
prestaje danom dono{enja rje{enja o prestanku prava, a korisnik
je u obavezi da vrati karticu nadle`noj Slu`bi.

(3) Slu`ba je du`na odmah obavijestiti nadle`nu kuhinju i
dostaviti joj primjerak rje{enja o prestanku prava iz stava (2) ove
Uredbe.

(4) Prvostepeni or gan }e svake godine po slu`benoj du`nosti
vr{iti provjeru rje{enja i korisnicima koji i dalje budu ispunjavali
uslove po ovoj Uredbi ne}e izdavati nova rje{enja, ve} samo
karticu za narednu godinu. Rok za izdavanje kartice je 31.12.
teku}e godine.

^lan 14. 
(Prijava promjene)

(1) Korisnici su du`ni prijaviti svaku nastalu promjenu koja
je od uticaja za ostvarivanje ovog prava, prestanak prava ili na
smanjenje ovog prava, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene.

(2) Ukoliko Slu`ba utvrdi da nije postupljeno u skladu sa
stavom (1) ovog ~lana, korisnicima prestaje pravo danom
dono{enja rje{enja.

^lan 15.
(Nadzor)

Nadzor nad finansijskim poslovanjem javnih kuhinja u dijelu 
utro{ka sredstava iz Bud`eta za namjene iz ~lana 12. i nadzor nad
priznavanjem prava na topli obrok vr{i Ministarstvo.

^lan 16.
(Provedbeni akti)

Provedbeni akti iz ~l. 2., 7., 8. i 12. donijet }e se u roku od 60
dana od dana stupanja na snagu ove Uredbe.

^lan 17.
(Stupanje na snagu)

Ova Uredba stu pa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 02-05-24740-2/06
23. augusta 2006. godine

Sarajevo 
Premijer

mr. Denis Zvizdi}, s. r. 

Ministarstvo obrazovanja i nauke

Na osnovu ~lana 112. Zakona o radu ("Slu`bene novine
Federacije BiH" broj 43/99,32/00 i 29/03) i ~lana 2.Op}eg
kolektivnog ugovora za teritoriju Federacije Bosne i
Hercegovine ("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 54/05), a u 
skladu sa stavom 2. ~lana 40. Statuta Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovanja i odgoja BiH, Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja Kantona Sarajevo kao
predstavnik zaposlenika i Ministarstvo obrazovanja i nauke
Kantona Sarajevo kao predstavnik poslodavaca, zaklju~uju

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST OSNOVNOG OBRAZOVANJA U

KANTONU SARAJEVO

I. OP]E ODREDBE

Predmet Ugovora 

^lan 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor) ure|uju se
prava i obaveze poslodavca i zaposlenika iz radnog odnosa ili u
vezi sa radnim odnosom u osnovnim {kolama i njima sli~nim
odgojno-obrazovnim ustanovama kao {to su: redovne osnovne
{kole, specijalne osnovne {kole, osnovne muzi~ke, baletske
{kole, te druge {kole i ustanove osnovnog obrazovanja i odgoja (u 
daljnjem tekstu: osnovne {kole) na teritoriji Kantona Sarajevo.

^lan 2.

Op}im aktima osnovne {kole ne mogu se utvrditi manja prava 
zaposlenika od onih koja su utvr|ena ovim Kolektivnim
ugovorom, Op}im kolektivnim ugovorom i Zakonom o radu. 

Direktor osnovne {kole i drugi organi upravljanja i
rukovo|enja obezbijedit }e u~e{}e Sindikata u pripremi i izradi
prednacrta i nacrta op}ih akata koji reguli{u oblast radno-pravnih
odnosa zaposlenika u osnovnoj {koli (u daljnjem tekstu:
pravilnik o radu).

^lan 3.

Ovim Kolektivnim ugovorom se ure|uju: radni odnos, radno
vrijeme, odmori i odsustva, za{tita zdravlja i sigurnosti na radu;
pla}e, naknade pla}e i nagrade; naknade {tete; za{tita prava
zaposlenika; stru~no usavr{avanje i osposobljavanje za rad;
djelovanje i uslovi rada sindikata; mirno rje{avanje kolektivnih
radnih sporova; {trajk; tuma~enje i pra}enje primjene
kolektivnog ugovora kao i druga pitanja koja nisu regulisana
Zakonom o radu i Op}im kolektivnim ugovorom za teritoriju
Federacije Bosne i Hercegovine.

^lan 4.

Za pitanja koja nisu ure|ena ovim Kolektivnim ugovorom,
primjenjivat }e se odredbe Op}eg kolektivnog ugovora i Zakona
o radu.

II. RADNI ODNOSI

^lan 5.

U osnovnoj {koli radni odnos se zasniva zaklju~ivanjem
ugovora o radu izme|u zaposlenika i poslodavca. 

Zaposlenik u smislu ovog Kolektivnog ugovora je: direktor,
pomo}nik direktora, nastavnik, profesor, pedagog-psiholog,
bibliotekar, sekretar, administrativni radnik, ra~unovodstveno-
finansijski radnik, domar, lo`a~, voza~, kuhar-servirka,
higijeni~ar i drugi zaposlenici anga`ovani na osnovu ugovora o
radu.

Poslodavac u smislu ovog Kolektivnog ugovora je osnovna
{kola sa svojim osniva~em kod koje je zaposlenik u radnom
odnosu i obavlja odre|ene poslove i zadatke i po tom osnovu
poslodavac ispla}uje zaposleniku pla}u i izvr{ava druge obaveze
iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i op}im aktima {kole. 

^lan 6.

Na~in i postupak za zasnivanje radnog odnosa se vr{i u
skladu sa Zakonom.

Ugovor o radu se zaklju~uje u pisanoj formi i sadr`i podatke
propisane Zakonom. 

^lan 7.

Osoba koja ima op}u zdravstvenu sposobnost, utvr|enu od
nadle`ne zdravstvene ustanove, mo`e zaklju~iti ugovor o radu u
osnovnoj {koli.

U {koli ne mo`e raditi lice koje je alkoholi~ar ili ovisnik o
narkoticima.

Zaposlenik koji, u toku trajanja radnog odnosa u osnovnoj
{koli oboli od zarazne ili du{evne bolesti, ne mo`e obavljati
odgojno-obrazovni rad sve dok bolest traje. 

^lan 8.

Ugovor o radu se zaklju~uje na neodre|eno vrijeme, ako
zakonom, odnosno ovim Kolektivnim ugovorom ili pravilnikom
o radu {kole nije druga~ije odre|eno.

^lan 9.

Ugovor o radu se mo`e zaklju~iti na odre|eno vrijeme u
sljede}im slu~ajevima:

– zamjene odsutnog zaposlenika do povratka odsutnog
zaposlenika, a najdu`e do dvije godine;
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– za obavljanje izvanrednih, privremenih ili povremenih
poslova ~iji se opseg privremeno pove}ao, u skladu sa
op}im aktom poslodavca;

– drugim slu~ajevima utvr|enim Kolektivnim ugovorom i
pravilnikom o radu, u trajanju ne du`em od dvije godine.

Ugovor o radu zaklju~en na odre|eno vrijeme prestaje
istekom roka utvr|enog tim ugovorom.

Prijem pripravnika

^lan 10.

Poslodavac mo`e, u skladu sa Zakonom, drugim propisom
Kantona kojim se reguli{e djelatnost u osnovnoj {koli i op}im
aktima poslodavca, sa pripravnikom zaklju~iti ugovor o
obavljanju pripravni~kog sta`a. 

Ugovor se zaklju~uje u pisanoj formi i to na onoliko vremena
koliko traje pripravni~ki sta` propisan za zanimanje na koje se
odnosi, a u skladu sa zakonom ili drugim propisom Kantona.

Na~in osposobljavanja pripravnika, na~in i vrijeme
polaganja pripravni~kog ispita, kao i sastav komisije pred kojom
pripravnik pola`e stru~ni ispit utvr|uje se pravilnikom o radu.

Za vrijeme trajanja pripravni~kog sta`a pripravniku pripada
osnovna pla}a najni`eg platnog razreda, odgovaraju}e grupe
slo`enosti poslova, za koju se pripravnik osposobljava, umanjena 
u iznosu od 10%.

Volonterski rad

^lan 11.

Lice nakon zavr{enog {kolovanja mo`e se primiti na stru~no
usavr{avanje i osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja
radnog odnosa, a u skladu sa zakonom.

Ugovor o volonterskom radu se zaklju~uje u pismenom
obliku.

Volonterski rad mo`e trajati najdu`e godinu dana, koliko i
pripravni~ki sta`, ako to zakonom nije druga~ije regulisano. Za
vrijeme obavljanja volonterskog rada, volonteru pripada pravo
na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok) i pravo na
prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim
zaposlenicima. 

III. RADNO VRIJEME

^lan 12.

Raspored radnog vremena u okviru 40-satne radne sedmice i
kori{tenja dnevnog i sedmi~nog odmora, utvr|uju se pravilnikom 
o radu poslodavca donesenim u skladu sa Zakonom, Nastavnim
planom i programom i Pedago{kim standardima i normativima.

^lan 13.

U okviru 40-satne radne sedmice zaposlenici u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj {koli imaju propisanu
normu nastavnih sati sedmi~no vrijeme za pripremu nastave,
vannastavne aktivnosti, prisustvovanje sjednicama stru~nih
organa, sjednicama stru~nih aktiva, stru~no usavr{avanje, rad na
pedago{koj dokumentaciji, saradnja sa roditeljima, individualni
rad sa u~enicima, u skladu s utvr|enim Pedago{kim standardima i 
normativima i Pravilnikom o radu.

Zaposlenik mo`e imati najvi{e 6 sati dnevno neposrednog
odgojno-obrazovnog rada u kontinuitetu.

^lan 14.

U slu~aju iznenadnog pove}anja poslova ili kada do
odre|enog roka treba izvr{iti neke poslove koje nije mogu}e
izvr{iti u redovnom radnom vremenu zaposlenik je, na zahtjev
poslodavca, obavezan raditi du`e od punog radnog vremena, u
skladu sa Zakonom.

Prekovremeni rad za zaposlenike u neposrednom
odgojno-obrazovnom radu ne mo`e trajati vi{e od 10 sati nastave
sedmi~no iznad nastavne norme, dok ne prestanu razlozi za takav
rad, a najdu`e dok traje nastavna godina, o ~emu je poslodavac

du`an pribaviti mi{ljenje Sindikata i obavijestiti or gan nadle`an
za poslove inspekcije rada Kantona.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

^lan 15.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu, ima pravo na
odmor u toku radnog dana u trajanju od najmanje 30 minuta, koji
ne ulazi u dnevno radno vrijeme.

^lan 16.

Du`ina i vrijeme kori{tenja godi{njeg odmora se utvr|uje u
skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom i pravilnikom o 
radu.

Pri utvr|ivanju trajanja godi{njeg odmora ne ura~unavaju se
subote i nedjelje i dani u koje se po zakonu ne radi.

^lan 17.

Zaposlenik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u
osnovnoj {koli, godi{nji odmor koristi u vrijeme ljetnog raspusta.

U drugom periodu godine, zaposlenik iz prethodnog stava,
mo`e koristiti godi{nji odmor ukoliko se ne remeti nesmetano
odvijanje odgojno-obrazovnog procesa, a ostali zaposlenici
koriste godi{nji odmor u skladu sa Zakonom o radu i op}im
aktima {kole uz uslov da njihovo kori{tenje godi{njeg odmora ne
remeti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Zaposlenik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ima
pravo na godi{nji odmor u trajanju od najmanje 30 radnih dana, a
ostali zaposlenici imaju pravo na godi{nji odmor u trajanju
najmanje od 18 radnih dana.

Godi{nji odmor uve}ava se po sljede}im osnovama i
mjerilima:

1. Po osnovu radnog sta`a:
– svake tri godine radnog sta`a . . . . . . jedan radni dan
2. Po osnovu slo`enosti poslova i zadataka:
– za rukovode}a radna mjesta . . . . . . . dva radna dana
– za ostala radna mjesta . . . . . . . . . . jedan radni dan
3. Po osnovu uslova rada:
– za ote`ane uslove rada . . . . . . . . . . jedan radni dan
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
– majka sa jednim djetetom do sedam

godina starosti . . . . . . . . . . . . . . dva radna dana
– majka sa dvoje ili vi{e djece do sedam 

godina starosti. . . . . . . . . . . . . . . tri radna dana
– samohrani roditelj kod kojeg `ivi 

malodobno dijete . . . . . . . . . . . . dva radna dana
– invalidi ili zaposenici sa hroni~nim oboljenjima uz

 nalaz nadle`nog ljekara. . . . . . . . . . dva radna dana
5. Po osnovu rezultata rada:
– za uspje{ne rezultate u radu . . . . . . . jedan radni dan
– za naru~ito uspje{ne rezultate u radu . . . dva radna dana
Trajanje godi{njeg odmora po svim osnovama ne mo`e

iznositi du`e od 36 radnih dana. 

^lan 18.

Zaposlenik koji nije stekao pravo na godi{nji odmor,
odnosno koji nema {est mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na
najmanje dva radna dana godi{njeg odmora za svaki navr{eni
mjesec rada.

^lan 19.

Na osnovu plana kori{tenja godi{njih odmora, poslodavac je
du`an zaposleniku uru~iti rje{enje o godi{njem odmoru,
najkasnije 15 dana prije po~etka kori{tenja godi{njeg odmora.

^lan 20.

Kori{tenje godi{njeg odmora se mo`e privremeno prekinuti
na zahtjev poslodavca u slu~aju kada je to neophodno radi
izvr{enja neodlo`nih slu`benih poslova, o nevedenom je
poslodavac du`an izdati rje{enje.
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U slu~aju iz stava 1. ovog ~lana, zaposlenik ima pravo na
naknadu stvarnih tro{kova nastalih prekidom kori{tenja
godi{njeg odmora, a visina tro{kova se dokazuje odgovaraju}im
dokazima (vozne karte, ra~uni o kori{tenju pansiona i sl.).

^lan 21.

Zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla}e
od ukupno sedam radnih dana u kalendarskoj godini u slu~aju: 

– stupanja u brak . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 dana;
– poro|aja supruge . . . . . . . . . . . . . . . . 5 dana;
– te`e bolesti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5 dana;
– smrti ~lana u`e obitelji, ili doma}instva . . . . . 5 dana;
– selidbe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 dana,
– i drugih potreba u skladu sa zakonom . . . . . . 2 dana.
Ukoliko je u toku jedne kalendarske godine iskori{teno pravo 

na pla}eno odsustvo u trajanju od 7 dana, a stekao se nanovo
jedan od uslova za kori{tenje pla}enog odsustva, poslodavac }e
odlu~iti o pravu zaposlenika u skladu sa pravilnikom o radu.

Zaposlenik ima pravo na pla}eno odsustvo u trajanju od pet
radnih dana za pripremanje stru~nog ispita ili drugog ispita koji
predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik raspore|en, u skladu sa pravilnikom o radu.

^lan 22.

Zaposleniku pripada pravo na pla}eno odsustvo od dva
pla}ena i dva nepla}ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini,
za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu
sa Godi{njim programom rada osnovne {kole.

^lan 23.

Zaposleniku se mo`e odobriti nepla}eno odsustvo sa rada do
30 dana u sljede}im slu~ajevima:

– za pripremanje i polaganje ispita;
– za gradnju ili popravku ku}e ili stana;
– za njegu bolesnog ~lana u`e obitelji ili doma}instva;
– za sudjelovanje u kulturnim i sportskim aktivnostima;
– u drugim slu~ajevima u skladu sa Pravilnikom o radu.
Odsustvo iz prethodnog stava poslodavac }e odobriti

zaposleniku samo pod uslovom da se ne ometa normalno
odvijanje nastavnog procesa, u skladu sa pravilnikom o radu.

V. ZA[TITA ZDRAVLJA I SIGURNOSTI NA RADU

^lan 24.

Poslodavac je du`an osigurati zaposlenika u slu~aju povrede
na radu i u vezi sa radom, odnosno prilikom dolaska na posao i
odlaska sa posla, u skladu sa zakonom.

^lan 25.

Zaposlenici su du`ni brinuti o vlastitom zdravlju i sigurnosti,
kao i zdravlju i sigurnosti drugih zaposlenika i u~enika.

^lan 26.

Poslodavac je du`an, preduzeti dono{enje potrebnih mjera za
za{titu zaposlenika, uklju~uju}i i njihovo osposobljavanje za
siguran rad i prevenciju zdravlja.

Poslovi sa posebnim uslovima rada zaposlenika su
neposredan odgojno-obrazovni rad u nastavi u kojoj se izvode
prakti~ne vje`be iz hemije, biologije i fizike, tehni~kog i
informatike, te u nastavi tjelesnog odgoja.

Pravilnikom o radu se utvr|uju poslovi sa posebnim
uslovima rada.

^lan 27.

Zaposlenik-`ena ima pravo na posebnu za{titu za vrijeme
trudno}e, poro|aja i njege djeteta u skladu sa Zakonom o radu i
Pravilnikom o radu.

Zaposlenik-`ena za vrijeme kori{tenja poro|ajnog odsustva
ima pravo na naknadu pla}e u skladu sa zakonom.

Zaposlenik ima pravo da odsustvuje sa rada do tri godine
`ivota djeteta, bez naknade pla}e, uz prethodno podnesen

pismeni zahtjev poslodavcu i dokaz da to pravo ne koristi drugi
bra~ni drug.

VI. PLA]E, NAKNADE PLA]A I NAGRADE

Najni`a pla}a

^lan 28.

Najni`a bruto satnica sa doprinosima iz pla}e, doprinosima
na pla}u i porezima na pla}u u osnovnim {kolama ne mo`e biti
manja od 3,37 KM.

Najni`a neto satnica zaposlenika u osnovnoj {koli ne mo`e
biti manja od 1,99 KM.

Najni`a pla}a utvr|uje se mno`enjem najni`e neto satnice sa
prosje~nim brojem od 176 sati mjese~no.

^lan 29.

Osnovicu za obra~un pla}a utvr|uje Vlada Kantona Sarajevo
u skladu sa raspolo`ivim sredstvima jednako za sve bud`etske
korisnike. 

Osnovna pla}a

^lan 30.

Osnovna pla}a je najni`i iznos koji poslodavac mora isplatiti
zaposleniku za puno radno vrijeme, za posao odgovaraju}e grupe 
slo`enosti, normalne uvjete i rezultate rada.

Osnovna pla}a zaposlenika utvr|uje se mno`enjem
koeficijenta iz platnih razreda sa utvr|enom osnovicom iz ~lana
29. 

^lan 31.

Koeficijenti za obra~un pla}a utvr|uju se u sljede}im
vrijednostima:

R. br. Poslovi/zvanja Koeficijent

1. Direktor {kole 12,00

2. Pomo}nik direktora (rukovodilac dijela nastavnog
procesa) {kole 11,00

3.

Nastavnik vi{i savjetnik, odgajatelj vi{i savjetnik,
stru~ni saradnik savjetnik (pedagog- psiholog,
bibliotekar, socijalni radnik, samostalni ref er ent za
plan i analizu, sekretar, rukovaoc nastavnom tehnikom 
- programer) - VII stepen stru~ne spreme

9,00

4.

Nastavnik savjetnik, odgajatelj savjetnik, vi{i stru~ni
saradnik (pedagog- psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, samostalni ref er ent za plan i analizu, sekretar,
rukovaoc nastavnom tehnikom - programer) - VII
stepen stru~ne spreme 

8,60

5.

Nastavnik men tor, odgajatelj men tor, samostalni
stru~ni saradnik (pedagog- psiholog, bibliotekar,
socijalni radnik, samostalni ref er ent za plan i analizu,
sekretar, rukovaoc nastavnom tehnikom - programer) - 
VII stepen stru~ne spreme 

8,30

6.

Nastavnik, odgajatelj, stru~ni saradnik
(pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni radnik,
samostalni ref er ent za plan i analizu, sekretar {kole,
rukovaoc nastavnom tehnikom-programer) - VII
stepen stru~ne spreme

8,00

7.

Nastavnik vi{i savjetnik, odgajatelj vi{i savjetnik,
stru~ni saradnik savjetnik (zate~eni danom stupanja na
snagu ovog Kolektivnog ugovora, na poslovima
pedagoga-psihologa bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom - programer) - VI
stepen stru~ne spreme

8,00

8.

Nastavnik savjetnik , odgajatelj savjetnik, vi{i stru~ni
saradnik (zate~eni danom stupanja na snagu ovog
Kolektivnog ugovora, na poslovima
pedagoga-psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom - programer) - VI
stepen stru~ne spreme

7,60
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R. br. Poslovi/zvanja Koeficijent

9.

 Nastavnik men tor, odgajatelj men tor, samostalni
stru~ni saradnik (zate~eni danom stupanja na snagu
ovog Kolektivnog ugovora, na poslovima
pedagoga-psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom - programer) - VI
stepen stru~ne spreme

7,30

10.

Nastavnik, odgajatelj, stru~ni saradnik (zate~eni
danom stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora,
na poslovima pedagoga-psihologa, bibliotekara,
socijalnog radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom tehnikom -
programer),- VI stepen stru~ne spreme

7,00

11. Nastavnik sa srednjom stru~nom spremom - vi{i
konsultant 7,00

12. Nastavnik sa srednjom stru~nom spremom - konsultant 6,60

13. Nastavnik sa srednjom stru~nom spremom - men tor 6,30

14. Nastavnik sa srednjom stru~nom spremom 6,00

15.

Saradnici zate~eni na poslovima sekretara,
samostalnog referenta za plan i analizu i bibliotekara,
kao i operater u trezorskoj jedinici - vi{i konsultant -
IV stepen stru~ne spreme

6,00

16.

Saradnici zate~eni na poslovima sekretara,
samostalnog referenta za plan i analizu i bibliotekara
kao i operater u trezorskoj jedinici - konsultant - IV
stepen stru~ne spreme

5,80

17.

Saradnici zate~eni na poslovima sekretara,
samostalnog referenta za plan i analizu i bibliotekara,
kao i operater u trezorskoj jedinici - men tor - IV stepen 
stru~ne spreme

5,60

18.

Saradnici zate~eni na poslovima sekretara,
samostalnog referenta za plan i analizu i bibliotekara,
kao i operater u trezorskoj jedinici - IV stepen stru~ne
spreme

5,50

19. Administrativno-ra~unovodstveni poslovi - vi{i ref er -
ent - IV stepen stru~ne spreme 5,40

20. Administrativno-ra~unovodstveni poslovi - ref er ent -
IV stepen stru~ne spreme 5,20

21. Administrativno-ra~unovodstveni poslovi - mla|i ref -
er ent - IV stepen stru~ne spreme 5,00

22. Poslovi ku}nog majstora - domara, lo`a~a, kuhara i sl. 4,50

23. Poslovi portira - no}nih ~uvara 3,50

24. Poslovi ~i{}enja i poslu`ivanja 3,50

Ukoliko do|e do promjene koeficijenata kod ostalih
bud`etskih korisnika koja zna~ajno uti~e na polo`aj zaposlenika
u osnovnom obrazovanju ugovorne strane }e sporazumno izvr{iti 
uskla|ivanje koeficijenata utvr|enih u stavu 1. ovog ~lana. 

^lan 32.

Pla}e zaposlenika koje se utvrde u skladu sa koeficijentima iz 
~lana 31. ovog Kolektivnog ugovora svrstavaju se u platne
razrede.

U okviru svakog platnog razreda mogu}e je napredovanje u
vi{i stepen.

Zaposlenik se unapre|uje na osnovu Pravilnika o
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru~nih zvanja odgajatelja, 
profesora/nastavnika i stru~nih saradnika u pred{kolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim {kolama i domovima u~enika.

^lan 33.

Zaposleniku, koji radi na poslovima u ote`anim uslovima
rada, utvr|enim pravilnikom o radu, pripada pravo na posebni
dodatak na pla}u u visini do 50%.

Ote`anim uslovima rada u smislu prethodnog stava se
smatra: 

– rad u kombinovanim odjeljenjima sa dva razreda (10%), 
– rad sa kombinovanim odjeljenjima sa tri i vi{e razreda

(20%),
– rad u seoskim {kolama udaljenim 10-20 km od urbanog

centra (10%),
– rad u seoskim {kolama udaljenim preko 20 km od urbanog 

centra (20%),

i drugi uslovi koji se pravilnikom o radu kategorizuju kao
ote`ani.

Dodaci iz stava 1. se me|usobno ne isklju~uju.

Pravo na pove}anje pla}e za godine radnog sta`a

^lan 34.

Osnovna pla}a zaposlenika se uve}ava za svaku godinu
penzijskog sta`a za 0,6%, s tim da ukupno pove}anje ne mo`e biti 
ve}e od 20%.

Pravo na pove}anu pla}u 

^lan 35.

Pravo na uve}anu osnovnu pla}u za prekovremeni rad, no}ni
rad, rad na dan sedmi~nog odmora i u dane praznika, zaposlenik
}e ostvarivati u najmanjim iznosima iz Op}eg kolektivnog
ugovora.

Zaposlenik ima pravo na pove}anu pla}i za:

– prekovremeni rad najmanje 30% od bruto satnice,

– no}ni rad najmanje 30% od bruto satnice,

– rad na dan sedmi~nog odmora najmanje 20% od bruto
satnice,

– rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje
50% od bruto satnice.

Dodaci se me|usobno ne isklju~uju.

Regres za godi{nji odmor

^lan 36.

Zaposlenik ima pravo na regres za kori{tenje godi{njeg
odmora. Visinu regresa utvr|uje Vlada Kantona Sarajevo u
skladu sa raspolo`ivim sredstvima jednako za sve bud`etske
korisnike. 

Ukoliko zaposlenik nema punu nastavnu normu regres }e se
isplatiti proporcionalno ostvarenoj normi sati. 

Pravo na ishranu u toku radnog vremena 

^lan 37.

Zaposlenik ima pravo na ishranu u toku rada (topli obrok).
Visinu toplog obroka utvr|uje Vlada Kantona Sarajevo u

skladu sa raspolo`ivim sredstvima jednako za sve bud`etske
korisnike. 

Ukoliko zaposlenik nema punu nastavnu normu naknada za
ishranu se obezbje|uje proporcionalno ostvarenoj normi sati. 

Pravo na prevoz na posao i sa posla

^lan 38.

Zaposleniku kome nije organiziran prevoz na posao i sa
posla, a ~ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno
najmanje dva kilometra, pripada pravo na kartu gradskog ili
prigradskog saobra}aja.

Ukoliko adresa stanovanja zaposlenika nije pokrivena
mre`om javnog gradskog i prigradskog prijevoza ili kada vrijeme 
obavljanja rada zahtjeva druga~iji na~in prijevoza zaposleniku
pripada pravo na naknadu tro{kova prijevoza u visini karte za
gradski i prigradski saobra}aj. 

Pravo na dnevnice

^lan 39.

Zaposleniku pripada pravo na pla}ene tro{kove prilikom
slu`benog putovanja - dnevnica, u skladu sa Uredbom o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter
pla}e. 
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Naknada u slu~aju smrti zaposlenika i ~lana u`e obitelji i

te{ke invalidnosti zaposlenika

^lan 40.

U slu~aju smrti i te`e bolesti zaposlenika ili ~lana njegove u`e 
porodice ispla}uje se naknada u visini tri prosje~ne pla}e
ostvarene u Federaciji BiH prema posljednjim objavljenim
podacima Federalnog zavoda za statistiku. 

^lanom u`e porodice smatraju se: bra~ni drug, djeca i
roditelji, kao i unu~ad bez roditelja koje zaposlenik izdr`ava
`ive}i u zajedni~kom doma}instvu.

Ukoliko kod istog poslodavca rade dva ili vi{e ~lanova
porodice pravo na tro{kove ostvaruje samo jedan ~lan porodice.

Pod te{kom bolesti podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi
o naknadama i materijalnim pravima koja nemaju karakter pla}e.

Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju

^lan 41.

Zaposlenik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u iznosu od {est njegovih pla}a ispla}enih u prethodnih
{est mjeseci ili {est prosje~nih pla}a ispla}enih u Federaciji BiH
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Nagra|ivanje i stimuliranje zaposlenika

^lan 42.

Poslodavac mo`e nagraditi i stimulirati zaposlenike
povodom vjerskih, nacionalnih i dr`avnih praznika, kao i po
osnovu ostvarenih rezultata rada, u{teda, racionalizacije i
inovacije u procesu rada.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

^lan 43.

Ugovor o radu prestaje na na~ine utvr|ene Zakonom o radu.
Ne mo`e se otkazati ugovor o radu zaposleniku koji je na radu 

proveo najmanje 30 godina rada, osim u slu~aju da je zaposlenik
odgovoran za te`i prijestup ili za te`u povredu radnih obaveza, a
koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano o~ekivati od
poslodavca da nastavi radni odnos.

Otkazni rok

^lan 44.

Zaposlenik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa
Zakonom o radu i ovim kolektivnim ugovorom, ima pravo na
otkazni rok zavisno od godina penzijskog sta`a, kako slijedi:

– do 5 godina penzijskog sta`a . . . . . . . . . 1 mjesec;
– od 5 do 10 godina penzijskog sta`a . . . . . . 2 mjeseca;
– od 10 do 20 godina penzijskog sta`a . . . . . 4 mjeseca;
– preko 20 godina penzijskog sta`a…. . . . . . 6 mjeseci.
U slu~aju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu otkazni rok

iznosi 1 mjesec.
Sindikat osnovnog obrazovanja na nivou kantona obavezan

je voditi listu zaposlenika kojima je radni odnos na osnovu
progla{avanja eventualnim tehnolo{kim vi{kom prestao.

Osnovne {kole na podru~ju kantona ne mogu zasnovati radni
odnos sa novim zaposlenikom, ako se na listi iz prethodnog stava
nadle`nog kantonalnog sindikata osnovnog obrazovanja nalazi
osoba koja ispunjava uslove stru~ne spreme koja se tra`i, a koja
ima prioritet u zapo{ljavanju. 

^lan 45.

Poslodavac je prilikom izrade Programa zbrinjavanja vi{ka
zaposlenika obavezan da u skladu sa zakonom i uz konsultacije sa 
Sindikatom vodi brigu o zaposlenicima koji su progla{eni
tehnolo{kim vi{kom i daje im prioritet prilikom zapo{ljavanja.

^lan 46.

Prilikom uvo|enja novih pedago{kih standarda zaposleni-
cima koji imaju ni`u stru~nu spremu od predvi|ene, poslodavac
je obavezan dati im rok od pet godina za sticanje potrebne
odgovaraju}e stru~ne spreme, ra~unaju}i od dana stupanja na
snagu navedenih propisa.

Zaposlenici koji su zate~eni na radnom mjestu, a imaju 20
godina radnog sta`a mogu obavljati poslove na kojima su
zate~eni u toj {koli. 

Otpremnina u slu~aju otkaza ugovora o radu

^lan 47.

Zaposlenik koji je sa poslodavcem zaklju~io ugovor o radu na 
neodre|eno vrijeme, a kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu, 
bez njegove krivice, nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada, ima pravo na otpremninu u skladu sa Zakonom o radu.

Otpremnina iz prethodnog stava se utvr|uje na sljede}i na~in:
– do 10 godina neprekidnog rada kod poslodavca,

zaposlenik ostvaruje otpremninu u visini 1/3 njegove
prosje~ne pla}e za svaku godinu rada kod poslodavca;

– preko 10 godina neprekidnog rada kod poslodavca,
zaposlenik ostvaruje otpremninu u visini 1/ 2 njegove
prosje~ne mjese~ne pla}e za svaku godinu rada;

– preko 20 godina neprekidnog rada kod poslodavca,
zaposleniku pripada 12 njegovih prosje~na mjese~na pla}a.

Otpremnina se ispla}uje zaposleniku najkasnije posljednjeg
dana rada kod poslodavca.

VIII. NAKNADA [TETE

^lan 48.

Poslodavac je du`an naknaditi {tetu zaposleniku, koju on
pretrpi na poslu ili u vezi sa poslom, po op}im propisima o radu i
Zakona o obligacionim odnosima.

Kad zaposlenik na poslu ili u vezi sa poslom, namjerno ili iz krajnje
nepa`nje, prouzrokuje {tetu poslodavcu, nadle`ni or gan upravljanja, u
skladu sa zakonom, utvrdit }e visinu i na~in naknade {tete.

Ako se {teta ne mo`e utvrditi ta~no, ili bi utvr|ivanje {tete
proizvelo nesrazmjerne tro{kove, {teta se mo`e utvrditi u
pau{alnom iznosu, na na~in propisan Pravilnikom o radu.

^lan 49.

Ako je {teta nastala na stvari, poslodavac mo`e dozvoliti da
se {teta naknadi uspostavom prija{njeg stanja stvari, u
odre|enom roku, o tro{ku zaposlenika.

Poslodavac mo`e zaposleniku, na njegov zahtjev, zavisno od
njegovog materijalnog stanja, omogu}iti pla}anje naknade {tete u 
obrocima.

Poslodavac mo`e iznos {tete umanjiti ili osloboditi
zaposlenika obaveza pla}anja {tete, u zavisnosti od imovnog
stanja i odnosa prema radu zaposlenika.

IX. ZA[TITA PRAVA

^lan 50.

Poslodavac je du`an odluke, rje{enja i druge akte koji se
odnose na ostvarivanje prava, obaveza i odgovornosti
zaposlenika, dostaviti zaposleniku u pismenom obliku s
obrazlo`enjem i poukom o pravnom lijeku, u rokovima
odre|enim zakonom.

^lan 51.

Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rje{enja i akte
iz prethodnog ~lana ovog Kolektivnog ugovora, poslodavac je
du`an razmotriti mi{ljenje Sindikata.

^lan 52.

U slu~aju povrede nekog prava iz radnog odnosa
zaposlenika, mo`e se pokrenuti postupak mirnog rje{avanja
spora, prije ostvarivanja prava putem suda.
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Za rje{avanje spora mo`e se imenovati komisija, u skladu sa
pravilnikom o radu.

Komisija je obavezna zatra`iti posredovanje Sindikata s
ciljem tra`enja za{tite od nadle`nih inspekcijskih slu`bi i drugih
nadle`nih organa.

^lan 53.

U slu~aju spora u realizaciji prijedloga komisije iz
prethodnog ~lana, za rje{avanje nastalog spora stranke mogu
povjeriti arbitra`i.

Strane u sporu formiraju tro~lano arbitra`no vije}e u koje po
jednog ~lana arbitra`nog vije}a imenuje zaposlenik i poslodavac, 
a tre}eg ~lana imenuju sporazumno obje strane.

Rad arbitra`nog vije}a se reguli{e pravilnikom o radu.
Protiv odluke arbitra`nog vije}a `alba nije dopu{tena.

X. STRU^NO USAVR[AVANJE I OSPOSOBLJAVANJE ZA

RAD

^lan 54.

Poslodavac je du`an omogu}iti zaposleniku, u toku radnog
odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i usavr{avanje za rad:

– upu}ivanjem na stru~no usavr{avanje;
– upu}ivanjem na {kolovanje ili specijalizaciju;
– prisustvo organiziranim seminarima i kursevima.
Za vrijeme odsustvovanja sa posla radi obrazovanja,

osposobljavanja i usavr{avanja, zaposleniku pripada pravo na
naknadu pla}e i naknadu putnih tro{kova.

^lan 55.

Prilikom uvo|enja novog na~ina organiziranja nastave,
novih nastavnih pomagala ili nastavne tehnike, u skladu sa
nastavnim planom i programom i Pedago{kim standardima za
osnovnu {kolu, poslodavac je du`an omogu}iti zaposleniku
stru~nu obuku, o tro{ku poslodavca.

^lan 56.

Zaposlenik je du`an da se obrazuje, usavr{ava i
osposobljava, u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim
ugovorom i pravilnikom o radu.

XI. DJELOVANJE I USLOVI RADA SINDIKATA

^lan 57.

Sindikat djeluje u skladu sa sindikalnim pravilima.
Sindikat je du`an obavijestiti poslodavca o izboru ili

imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih
predstavnika.

^lan 58.

Poslodavac je obavezan sindikalnom povjereniku, odnosno
predstavniku, omogu}iti pristup radnim mjestima zaposlenika, u
cilju uspje{nog ostvarivanja njegove du`nosti, te radi
omogu}avanja uvida u podatke i isprave u vezi sa ostvarivanjem i 
za{titom prava zaposlenika.

Poslodavac je du`an primiti na razgovor sindikalnog
povjerenika, odnosno predstavnika, po mogu}nosti odmah, ali
najkasnije u roku od dva dana.

Poslodavac je du`an u pismenom obliku odgovoriti na svaki
dopis sindikalnog povjerenika, odnosno predstavnika, najkasnije 
u roku od pet dana.

^lan 59.

Sindikalni povjerenik, odnosno predstavnik, ne smije biti
sprije~en ili ometan u obavljanju svoje du`nosti ako djeluje u
skladu sa zakonom i ovim kolektivnim ugovorom.

Sindikalni predstavnik du`an je pred poslodavcem da se
predstavi odgovaraju}om punomo}i ili iskaznicom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja
sindikalne du`nosti i slu`benog puta u vezi sa tom du`no{}u
smatra se ozljedom na radu kod poslodavca.

Poslodavac je du`an sindikalnom povjereniku omogu}iti
jedan sat sedmi~no pla}enog norma sata koje }e koristiti za
obavljanje sindikalne du`nosti.

^lan 60.

Poslodavac je du`an sindikalnom povjereniku, odnosno
predstavniku, kao i ~lanovima povjereni{tva sindikata,
omogu}iti obavljanje sindikalne aktivnosti u radnom vremenu na 
na~in i u obimu koji ovisi o organizaciji rada {kole.

^lanovi sindikalne podru`nice imaju pravo odr`avati
sindikalne sastanke u radno vrijeme vode}i ra~una da se sastanci
organiziraju u vrijeme i na na~in koji ne {teti djelotvornosti
poslovanja {kole.

Sindikalni predstavnik, odnosno povjerenik, odnosno
~lanovi sindikalnog povjereni{tva imaju pravo na pla}eno
odsustvo za sindikalne seminare, savjetovanja, konferencije i
kongrese u trajanju od ukupno pet dana godi{nje.

^lan 61.

Sindikalni povjerenik, odnosno ~lan Kantonalnog odbora
Sindikata za vrijeme trajanja mandata, odnosno {est mjeseci nakon 
isteka mandata, zbog rada u Sindikatu, ne mo`e se bez saglasnosti
Sindikata {kole, odnosno Kantonalnog odbora Sindikata:

– premjestiti na druge poslove i zadatke u {koli ili u drugu
odgojno-obrazovnu ustanovu,

– odrediti kao tehnolo{ki vi{ak,
– premjestiti na nepovoljnije radno mjesto,
– sniziti osnovnu pla}u u okviru istih uslova rada, niti

pokrenuti disciplinski ili od{tetni postupak.

^lan 62.

Poslodavac se obavezuje da ne}e svojim djelovanjem i
aktivnostima ni na koji na~in onemogu}iti sindikalni rad, sindikalno
organiziranje i pravo zaposlenih da se u~lane u Sindikat.

^lan 63.

U provo|enju mjera za{tite na radu, sindikalni povjerenik
ima pravo i obavezu:

– sudjelovati u planiranju za unapre|enje uslova rada;
– brinuti o sigurnosti i zdravlju zaposlenih;
– njihovoj za{titi na radu;
– pozvati inspektora za{tite na radu, ako ocijeni da je to

potrebno.

^lan 64.

Sindikalni povjerenik ili druga osoba koja profesionalno
obavlja du`nost u sindikatu, ima pravo nakon isteka mandata,
ako ne bude ponovo imenovana, da se vrati na svoje ili drugo
radno mjesto za koje ispunjava uslove stru~ne spreme.

Prava i obaveze iz stava 1. ovog ~lana se ure|uju pismenim
putem izme|u Sindikata i poslodavca u skladu sa Zakonom o radu. 

XII. MIRNO RJE[AVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH

SPOROVA

^lan 65.

Kolektivni radni spor, koji se ne mo`e rije{iti pregovaranjem
ugovornih strana, rje{ava Mirovno vije}e u postupku mirenja, u
skladu sa Zakonom o radu.

Ukoliko ugovorne strane ovog kolektivnog ugovora prihvate
prijedlog mirovnog vije}a, prijedlog ima pravnu snagu ovog
Kolektivnog ugovora.

^lan 66.

Ukoliko ugovorne strane odbiju prijedlog mirovnog vije}a,
mogu povjeriti rje{avanje kolektivnog radnog spora arbitra`i, u
skladu sa Zakonom o radu i ovim Kolektivnim ugovorom.

Arbitra`u u smislu stava 1. ovog ~lana vodi arbitra`no vije}e
koje sa~injava neparan broj arbitara, i to ugovorne strane biraju
isti broj arbitara, a jednog arbitra sporazumno.

Svaki arbitar mora imati zamjenika.
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Arbitra`no vije}e bira predsjednika.
Arbitri se biraju sa liste istaknutih i priznatih nau~nih i

stru~nih javnih osoba i zaposlenika u oblasti obrazovanja i organa 
uprave.

Listu arbitara u smislu ovog ~lana utvr|uju ugovorne strane
ovog Kolektivnog ugovora u roku od 30 dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

Arbitra`no vije}e donosi poslovnik o radu koji verifikuju
ugovorne strane.

^lan 67.

Rad arbitra`nog vije}a je javan.
Za rad arbitra`nog vije}a strane u sporu du`ne su osigurati

potrebnu dokumentaciju i pru`iti sve informacije potrebne za
dono{enje kona~ne odluke u sporu od strane arbitra`nog vije}a.

XIII. [TRAJK

^lan 68.

Radi za{tite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih prava i
interesa koji se ne mogu rije{iti pregovorima s poslodavcem, niti
drugim mjerama, zaposlenici u osnovnim {kolama mogu, na
poziv sindikata, organizirati {trajk, pod uslovima i na na~in
utvr|en Zakonom o radu, Zakonom o {trajku, Pravilima o {trajku
i ovim Kolektivnim ugovorom. 

^lan 69.

Odluku o {trajku donosi Sindikat osnovnog obrazovanja i
odgoja Kantona Sarajevo natpolovi~nom ve}inom glasova svojih 
~lanova, deset dana prije datuma odre|enog za po~etak {trajka,
uz mi{ljenje Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja BiH.

Sindikat je du`an ne zloupotrebljavati funkciju profesije.

^lan 70.

Na dan najave {trajka, Sindikat osnovnog obrazovanja i
odgoja Kantona Sarajevo mora objaviti Sporazum o poslovima
koji se ne}e prekidati za vrijeme {trajka u skladu sa Zakonom o
{trajku. 

Poslodavac je du`an u roku utvr|enom Zakonom o {trajku i
pravilima sindikata o {trajku, zajedno sa predstavnicima
{trajka~kog odbora utvrditi poslove koji se ne}e prekidati za
vrijeme {trajka.

[trajkom rukovodi {trajka~ki odbor sastavljen od
predstavnika organizatora {trajka koji je du`an odr`avati vezu sa
drugom ugovornom stranom, kako bi se nastavilo pregovaranje o
rje{avanju i otklanjanju razloga za {trajk, u skladu sa zakonom. 

U sporazumnom rje{avanju nastalog spora u~estvuju
predstavnici zaposlenika u osnovnim {kolama, predstavnici
osnovnih {kola kao poslodavaca, nadle`nog ministarstava
kantona i Vlade Kantona Sarajevo.

^lan 71.

Zaposlenik u osnovnoj {koli koji sudjeluju}i u {trajku po{tuje 
odredbe Zakona o radu, Zakona o {trajku, ovog Kolektivnog
ugovora i odluke {trajka~kog odbora, ima punu za{titu sindikata,
dok u suprotnom nema tu za{titu. 

^lan 72.

Zaposleniku koji sudjeluje u {trajku pla}a se mo`e smanjiti,
srazmjerno vremenu sudjelovanja u {trajku, u skladu sa
Pravilnikom o radu.

^lan 73.

Sindikat mo`e organizirati {trajk upozorenja u trajanju
najdu`e dva sata. 

^lan 74.

[trajk prestaje odlukom {trajka~kog odbora nakon postizanja 
dogovora o rje{avanju zahtjeva zaposlenika u {trajku sa
nadle`nim organima.

XIV. TUMA^ENJE I PRA]ENJE PRIMJENE

KOLEKTIVNOG UGOVORA

^lan 75.

Tuma~enje i pra}enje primjene ovog Kolektivnog ugo-
vora,vr{it }e zajedni~ka komisija koju u roku od 30 dana od dana
potpisivanja ugovora imenuju ugovorne strane.

Komisiju ~ine po dva ~lana predstavnika potpisnika ovog
Kolektivnog ugovora i njihova dva zamjenika.

Komisija donosi poslovnik o svom radu.

Sve odluke komisija donosi konsenzusom.

Ugovorne strane su du`ne pridr`avati se tuma~enja i odluka
komisije.

U slu~aju nemogu}nosti postizanja konsenzusa u tuma~enju
pojedinih odredaba ovog ugovora, sporna pitanja dostavit }e se
na rje{avanje abitra`nom vije}u iz ~lana 68.ovog Ugovora.

XV. PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 76.

Ovaj Kolektivni ugovor se smatra zaklju~enim kada ga
potpi{u ovla{teni predstavnici ugovornih strana. Odredbe ~lana
31. primjenjivati }e se od 1.septembra 2006.godine, a odredbe
koje se odnose na ostala materijalna davanja primjenjivati }e se
od 1.januara 2007. godine. 

Iznimno, u slu~aju da poslodavac ne mo`e obezbijediti
isplatu pla}e i drugih nov~anih naknada koje su definisane ovim
Kolektivnim ugovorom, isplata }e se izvr{iti u skladu sa
materijalnim mogu}nostima poslodavca, odnosno u skladu
utvr|enim bud`etom , uz prethodnu saglasnost ugovornih strana. 

^lan 77. 

Ovaj Kolektivni ugovor se zaklju~uje na neodre|eno
vrijeme, a svaka ugovorna strana mo`e predlo`iti njegove
izmjene, dopune i otkazivanje.

Na inicijativu za izmjene Kolektivnog ugovora druga
ugovorna strana du`na je odgovarati u roku od 15 dana od dana
prijema inicijative.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora kao i njegovo
otkazivanje vr{e se na na~in na koji je i donesen.

^lan 78.

Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u ~etiri istovjetna
primjerka od kojh svaka ugovorna strana zadr`ava po dva.

^lan 79.

Ovaj Kolektivni ugovor objavit }e se u "Slu`benim novinama 
Kantona Sarajevo", a stu pa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja.
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