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PLAN INTEGRITETA
(izmijenjen i dopunjen)
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RJ E S E NJ E
o imenovanju menadiera ilteg teta

dhn t.

menadZera integriteta.

itan 2.

o prevenciji i suzbiianju korupcije u Kantonu Sarajevo'

Clan 3.

Odluka stupa na snagu danom donoSenia

Obrazloienje

ilanom 5g. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Saraievo (,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broi:35/22). propi

navedenom i u preambuli navedenim zakonskim propisima, direktoricaje doniiela RjeSenje kojom se Amir Rizvanovii, sekretar Skole,

pouka o pravnom lijeku: Protiv ove C)dluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru Skole u roku od 30 dana od dana prijema iste.

DOSTAVLJENO:
-lmenovanom
-dosije

sano Je rmenovanJ c 111

lmcnuJe 7a me
[) le. Shodno

ikolc

. proli

Rjeienje o imenovanju menadzera integritela
Brol:0I-l-432-l/22
Datum: l4.l 1.2022. godinc

u Kantonu Sarajevo (.,Slu7bcnc noyine Kantona Sarajevo" br<tj:35/22), direklor Javne ustanove Osnovne akole ..Zaiko Dclii" Vogoita donosi:

'J.rYe',,4 '

7

.-;:x;J;;.r'



Odluka o izradi plana irtegriteta
Bto.i:o1 -1-432/22
Datum: 14.1 1.2022. Bodinc

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

II
Za tlanove radne grupc nnJui.cnc za iz.rarJu I'lana intcgriteta u Javnoi ustanovi Osnovnoj Skoli ..Zaiko Dclit"VogoSia imenujusc:

- Rizvanovii Amir.
- Kapo Ncdim.
- DTepar ll\'li.iana.

Itl
Radna grupa za izradu Plana intcgritcta duTna.jc u roku od 30 dana od dana imenovania saiini priiedlog I'Jana integritcta i dostovi ga direktoru.

IV
Mandat alanova radnc grupe za izradu l'lana intcgritctd traie do donoierrjc ()dluku o usvaianju Plana intcgritcta

v
S\'i radnici su duini da pruTe radnoj grupi 7-! izradu I'lana integriteta s!'u pomoi i potrchne informaciic.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Dostavljeno:
- Sekretaru Skole
- dlanovima radne grupe
- radunovodslvu
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l. uvoD

l.l Obavjestavanje radnika instituciie o provedbi plana integriteta

1.2. Obaljestavanje radnika.ltl OS ,,Zajko Delii" o provcdbi plana integritcta i faze provedbc plana integriteta

VogoSrla, 21.1 1.2022. godinc

OBAVJESTENJE ZA RADNIKE SKOI,E

PoStovani.

niihovo sprijedavanje i otklanjanje.

javnih sluZbi i drugih tijela sa.iavnim ovlaiteniima, u skladu sa Sm.iernicama za izradu i provodenie plana integriteta.

Plan integriteta predstavlia dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izlozenosti

instituoije rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u cilju odrzanja i

unapredenja integriteta institucije

u kadrovima koji je sProvodc.

lzrarla plana integritek Skolc od\ iiat de se u aetiri faTc:

II. Druga faza se odnosi na identifikaciju svih aktivnosti u oblastima koje su najizloZenije nepropisnom i koruptivnom dielovanju unutar Skole:

Oblasti
l. upravljanje Skolom

2. upravljanjefinansiiama
3. upravljanje javnim nabavkama

4. upravljanie dokumentacijom
5. oblasti etike i integriteta: Sukob interesa, prijem poklona, 7-astita radnika koji

prijar,ljuju korupciju i izvan organa, po oblastima koje su povezane sa nadleznostima

institucije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.

tII. Treta faza se odnosi na procjenu i ocjenu postoiedcg stanja izloZenosti i procjenu mehanizma otpora korupciji. U tre6oj lazi obavlja.ju se intervjui sa radnicima.

IV. tetyrta faza sc odnosi na proces izrade plana unaprcdenia u smistu predlagania mjcra i prcporuka za poboljSanie integritcta .iavne instituciic.

U toku tre6e faze svi zaposlcni popuniavaju anonimni upilnik na naain koii odredi Radna

grupa te molim da pristupitc popuniavaniu istog.

Rok za izradu plana integritctuje 09.12.2022. godine
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A plana

integriteta

IZR DA IZVJESTAJA I
AKCIONOG PLANA
PREPORUKE
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3.PROCRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUClJA: JAVNA US1'ANOVA OSNoVNA STTTI,A,,ZN.ITtI OIiLIi*

ODGOVORNA OSOBA: ANISA SIVAC

ITTNIO2gN TITEGRITETA: AMIR RIZVANOVI('

dr,lNovr RADNE GRUpE: AMIR RrzvANovrc. NItDtM KApo I EVLIJANA DZEpn R

DATTJM POKRETANJA PROGRAMA: 14.1 1.2022. godine

POaETAK PROJEKTA: 14.1 1.2022. godinc

oiEKtvANt zAvRSETAK: 09. t2.2022. godinc
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I FAZA PRI PRI]]\,INA FAZA

Izraditi Odluku o izradi Plana
integriteta

I)ircklorOdluka o izradi l)lana intcgritela 14.11 .2022I

Izraditi program provedbe plana
integritcta radi pravovremenog

praienla aktivnosti

ilan Radne
grupe

02.12.2022.lzrada programa provcdbc Plana
intcgriteta

2

Upoznati radnike Skole sa modelom i
nadinom izrade plana integriteta,

putem oglasne plole i
elektronske poste

Direktor i
radna grupa

02.12.2022.Upoznavanje radnika sa Planom
integiteta

( lanoli radnc grupe izraduju
listu propisa vezano za
normativniokvir Skole

Iladno grupa 09.12.2022,l Prikuplianic neophodne

dokumcntaciic koia se odnosi na
zakonodavni okvir

Skotc

II. FAZA -IDENTIFIKACIJA RIZITNIH PODRU'JA PODLOZNIH KORTJPTIVNIM
DJELOVANJIMA

Clanovi
Radne grupe

ldentifikacila oblasti podloZnih
koruptilnom djelovanju sa

akti!nostima prema

radnom mieslu- analiza kritidnih
radnih mjcsta iaktivnosti u Skoli

koje se odnose
na upravlianic

institucijom;finansilama; Iiudskim
resursima: dokumentacijom,

ctika i integritet.

09. t2.2022I Idcntillkovanjc rizidnih pozicija.
analiza

rizika i prijedlozi poboljaSanja

ldcntilikovanje eventualnih
manjkavosti u internim propisima

koje
ostavljaiu prostora za korupti\ne

aktivnosti

Clanovi
radne grupe

09.12.2022ldentilikacija oblasti podloZnih
koruptivnom djelovaniu sa

aktivnostima prema

radnom mlcstu- analiza kritidnih
radnih mjesta iaktivnosti u Agenciji

koje se odnosc
na nadleinosti Agencije i
uspostavlicn zakonodavni

okvir-

11

ODGOVORNA
OSOBA

BR

I



Identilikaciia kl judnih procesa
polrebnih ,/a pra\ ilno lunkcioniranjc

navedenih oblasti - popuniavanic
anonimllog upitnika

lzraditi anonimni upilnik koii ac
popunjavali radnici Skolc - Osmisliti
naain popuniavania i kasniic analize

upitnika

i'lanovi
Radnc grupe

iradnici
S kotc

02.12.2022.

III. FAZA _ IDENTIl-IKACIJA POSTOJECIH PREVEN-I'IVNITI MJERA I KONTROLA
l Identifikaciia rizika na osnovu

kljuinih proccsa tc priprema
iz\jestaia o nivou integriteta u

St<oli

Sadiniti prijedlog izvjcStaja na
osnovu rezultata anonimnih

upitnika
Sadiniti pitania za obavl.ianje

intcrviua sa odredcnim radnicima
Skole

Clan Radnc
grupe kojcg

im{jnujc
kooridinalor

09.12.2022.

Ocjcna izlolcnosli rizicima i

razgovor sa radnicima

( lanuvi
Radnc grupc

iradnici
Skolc

09.12.2022.

Upoznavanje radnika sa rizicima
narusavania integriteta

l)ircktor 09. t 2.2022

IV. FAZA _ IZRADA PLANA I.]NAPREDEN.IA

I lzrada plana mjera za poboljSanje
intcgriteta

Lloditi ianalizirati krilidne tadke u
procesu rada Skole to na osnovu

istih predloZiti plan mjcra i

kontrolnih mehanizama za
unapredenje integriteta

(:lanovi
radne grupc

09.12.2022

2 lzrada kontrolnih mehanizama u
vidu aktivnosti z-a provedbu

preventivnih mjcra

Clanovi
Radne grupc

09.12.2022.

Priprema zakljudnog iz\iestaja o
planu integriteta

Sadiniti zakljudni izvjeitai o planu
intcgrjteta Skole na osnovu analize

postignutih rezultata

Clanor i

Radnc glupc
t\9.12.2022.

4 RazrjeSenjc radnc grupe i usvajanjc
izradenog plana intcgriteta zajedno

sa mjcrama poboljlanja

I)onijcti Odluku o lazricScniu radne
g|upe Plan intcgritcta us\,oiiti i
postaviti na ucb stranicu Skole

l)il.cktor 09.12.2022

4.ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Zbirka dctaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucije

12

2

I



,1.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPTSA PREMA PODRU .IIMA D.IEI,ATNOSTI
zakonski okvir za rad instituc c

Br Naziv zakona, br. Br. Nazir lni slatuta i sl.

ln KoN o RADU IiBI I Sl novine
FBiH 26116

2

IAKON O OSNOVNOM Or)(;O.rt I O OURAZOVAN.TtI Sl novine
Kantona
Sarajevo
23/17,
30fi9,
34/20,33/21

ZN KON O PRDVDN('I.II ISI]Zt]I.IANJI] KORT]P('I.IIJ
I] KANTONI] SARAJI]Vo

Sl novinc
Kankrna
Sarajevo
35/22

{

Sl novine
Kantona
Sarajertr
15/22

PRAVII-NIK O REALIZACIJI IZLIiIA. S'fUDIJSKIH
POSJIifA EKSKURZIJA.
KAMPOVN \JA4.OGOROVAI\JA. DRI ISl EVNO
KORISNOG RADA. SKOLE U PRIRODI I DRUGIH
OBt,IKA ODGOJNO-OBRAZOVNO(i RADA U
OSNOVNoJ I SREDNJOJ SKOI,I

5

Zakon o driavnoj sluZbi u institucijama Bosne i

llercegovine
Sl novine
Kantona
Sarajevo
8/

Zakon o prosvjetnoj inspckciji Sl novine
Kantona
Sarajevo
9/00

7

Sl novinc
Kantona
Saraievo
t2/22
22/22

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim !kolama kaojavnim ustanovama na podrudju
Kantona Saraievo

13

PRAVII,NICI. S?ATUTI I ST
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It

Sl novine
Kantona
Sarajevo
35 7

l)tar ilnik o izbolu i inrcnolanju ikolskih inadzornih odbora
osnovnih ikola Kantona Sarajevo

9

Sl novine
Kantona
Saraievo
30/19

Prr\ilnikoizboruii mcnovaniu dircktora osnovnih jkola u
Kantonu Sarajevo

10.

Sl novine
Kantona
Sarajevo
30/18

PedagoSki standardi opcr normati \I /it osno!nl odSqi
hruzovani e I normativ radnog prostora. opreme. NT stavn ih

sredstava i utila po predmetima za osnovnu Skolu

1t.

Sl novinc
Kantona
Sarajcrrr
25/ llr

l'ravilnik o polaganiu ckstcrnc maturc

1 4



Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata

Br.
1 PRAVILA KOL.ll

PRAVII,NIK O RADU KOI,l]2.

l PRAVII-NIK O UNU'I'RA NJOJ ORGANIZACIJI I SISTI-]MA]'IZACIJI
5 I'R\VILNIK O PoS I'TJPKI] I)IREKl'NoG SPoR.\ZUMA
6 PtdAVII-NIK O KO TF,NJT] VLASTITIH PRIHODA
7 PRAVILNIK O OCJEN.IIVANJU. NAPRI'DOVAN.III I S'I'ICANJU S IRU ZVANJA

PRAVILNIK O IZBORT] I IMLNOVANJTJ DIREKI{)RA OSNO\'}IIII
SARA.IEVo

LA U K N'IoNI.I

PRAVILNIK O IZBORII I IMENoVANJI]
KANI'ONA SARAJEVO

KOLSKIH I NADZoRNIH ODBORA ()SNoVNIH KOI-A

10. PRAVILNIK SA KRI l lrRlJlMA ZA PRIJEM RADNIKA tl RADNI ODNOS U OSNOVNIM
KAO JAVNIM IJSIANoV MA NA PoDRU.JI KANToNA SAR JLVo

K0LAMA

ll.
t2
t3
14.

15.

l6

17

18.

19

15

NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

3. PRAVILNIK O PI-ACAMA

u.

9.



ORG NOGRAM INSTITT'CIJE, KATALO(J RADNIH MJESTA t NIVoI PROCF,SA DoNOSENJA ODLTJKA

l l Organogram ilstitucijc
Radna grupaje u dijelu organizacije izvr5ila inicijalni pregled i popis:

UPRAVA: t

Direktor 1

STRt ( NI S.4.R{Dr-lCl: I

Pedagog I
Bibliotekar t
Psiholog I
Socijahi radtrik I

AD}IINISTRJ.CIJA I FI\ANSIJE; )

Sekretar 1

Samostalni referent za pla[ i analizu I

TEHNICKO OSOBLJE: 1l

Domar I
Dnevni iuvar 2

Radnice na odriavatriu aistode 6

Serl irka I
LoiaI I

NASTAVNICI 38

Razredna trastava 12

B/H/S iezik i kniiievtrost 3

Etrqleski iezik 3

Niemaaki jezik 2
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Glavtri zdaci i odgovortrostiN aziv radnog
esta

UPRAVA I
STRU.NI

SARADNICI

Direktor

Rukovodi ratlom Skolc. Zastupa iprcdstavUa Skolu ivrsi narotito sljcdcde p()slovc:

Osim poslova izadataka utvrdcnih Zakonom. obavlja i slijedcie poslovc:

priprema nacrt godiinicg programa obrazovno-odgoinog rada osnovnc Skole nakon dijcg

donoienja je odgovoran za nicgovo provodcnje,

predlaZc linansiJski plan Skolc.u skladu sa Pravilnikom sa kitcriiima za prijem zaposlenika u

iadni odnos u predlkolskim ustanovama, osnovnim isrednjim Skolama kaojavnim ustanovama

na podrudju Kintona Saraicvo vrSi izbor i postavljz[rje zaposlenika i sa niima zakljuiuic ugovor

o radu.donosi rjcsenia o prestanku ugovon o radu,utvrduje rasporcd nastavnika i drugih

zaposlenika Skoie na odrcdene poslo.re. u skladu sa opiim aktom o organizaciii i sist€matizaciji

radnih m.iesta u ikoli, utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i strudnih

saradnika.predlaTe raspored aasova na-stavnidkom vijeiu,drZi ogledno - ugledni dasjedanput u

Skolskoj godini.
drii oglcdni ili uglcdni das jedanput u toku dvije nastavnc godinc.podnosi izrjeitai o uspjehu i

postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru- osnivatu. Pros\jetno-
pedagoskom ,aavodu. ministru i nadle2nom opiinskom organu na kraju prvog polugodiita i na

kraju Skolske godine, rje3ava po ialbama i prigovorima na rad nastavnika. strudnih i drugih
saradnika.odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i strudnog

savjetnika u sludaju nedolidnog ponaSanja nastavnik4 odnosno strudnih saradnika i njihovog
negativnog uticaja na utenike i druge nastavnike, izvr3ava odluke Skolskog odbora i
nastavnidkog vijeia,podnosi finansijski izvjeitaj Skolskom odboru i osnivatu, vrSi idruge
poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne ikole.

Sekretar

Obavljaposlove od znaaaja za unutrasnju organiiraciju i rad
Skolc sa radnicima i vanjskim saradnicima. Poslovi ovog radnog mjcsta obavljaju sc kao
podrSka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju. zakona kojitrctiraju oblast radnih odnosaPIO. zdravstvcnog osiguranja- socljalne
zastitc i drugih propisa za cjclokupno poslovanje pravnog subjckta.

lc, koordinira saradnju direktora

Samostalni
referent za plan i

analizu

I;.rada planova i izvjeitaja. izraduje nacrt Budieta Skole i mjeseinog operativnog plana, prema
instrukcijama Ministarstva llnansija izraduje tromjesedni finansijski izvjeitaj sa obrazlo2enjem
koji se odnosi na programske rezultate izvrsavanja budTeta, ispunjava statistidke i^ iestaje i daje
podatke nadleinim instituciiama. suradnja sa organima Skole i drugim institucijama, suraduje
sa direktorom i drugim organima Skole, podnosi izvjeStaj o finansijskom poslovanju Skoie,
smduje sa Ministarstvem za obrazovanje , nauku i mladc i Ministarstvom finansija za obavljanjc
platnog prometa,Skolama idrugim institucijama, praaenje zakonskih propisa. praienje i
sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju.Zakona o radunovodstvu, Zakona o
knjigovodstvu. Zakona o tre./oru. Zakona o izvrienju budZeta i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona i/ ove oblasti. strudno usavriavanje. uie5ae u sfutnom
usa\ rsa\ anj u.seminarima.aktivima ipredavanjima. obraiunava amortizaciju ircvalrizaciju
osnovnih srcdstava.sravnjava popisc rcralorizacijc iamortilacije. iulanje knjigovodstvenih
isprava. platnih lista.Sodiinjihraduno\ odstvenih obraauna.finansijskih iz\jestaja i s\'ih intemih
akataod utjecaja na linansijsko posloranje. poslori blagajnc. prijavljuje podatke ra obraiun
plata,toplog obroka i rcgresa Ministarst\u finansija, rcalizira kartc za prijeroz radnika 5kole.

4 l'edagog

Poslovi planiranja. praicnja i analiziranja-ude56e u planiranju i programiranju rada
praienie i analiziranie rezultata rada u odgojno-obrizovnom proccsu.predlaganje mjera za
unapredenje rada pul.em analize iistaziladkog rada,saradnja sa socijalnom i zdravstvenom
sluZbom.rad na uvodcnju savremenih oblika rada (planiranjc i realiziranje sa

nastavnicima/icama i struanim saradnicimaTcama).saradnja sa udenicima./icama.
nastavnicima"/ama. dircktorom/icom. pomoinikom/icom direktora/ice. seketarom,
bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada.ispitivanje zrelosti
udenika/ica za pohadanje Skole. praienje razr.oja sposobnosti i uspjeha uienika,/ica.predlaganje
mjera za letu efikasnost rada sarjetima i drugim oblicima.rad na racionalizaciji udenja.
koriitenja slobodnog vrcmena i izbora slobodnih aktivnosti.rad na profesionalnoj orijentaciji

1c.

uienika. na humanizac lovima-i odnosa medu
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Psiholog
metoda rada. rad na praicnju razvoja. otkri\aniu sposobnosti uaenika. prcdlaganjc miera za
veiu. efikasnost odgojno-obrazovnog rada. rad na racionalizaciji procesa udenja. rad i
podsticanje druitrene i kultume funkcije ikolc. rad na profbsionalnoj orjcntaciji uicnika.
vodenjc pcdagoSko-psiholoSkc dokumentacije. saradnja sa roditcljima, socijalnim i
zdravstvenim ustanovama. vrii idruge poslove u okviru strutnc spremc a po nalogu dircktora i
voditclia nastavnog prrcesa.
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\nnasta esccuc u ram uu da. lranan u era an cpfog pl rada. c anal cpr
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Socijalni radnik

programski zadaci, programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada. rad u
timu sa pedagoiko-psiholSkom sluZbom i razrednicima. saradnja sa porodicom. starateljima u
Skoli i na terenu- saradnja sa insritucijama. s Centrom za socijalni rad (smjeStaj, staratelistvo.
sudske odluke.materijalne benelicije), s komisijom za kategorizaciju vodenje socijalnog
kartona udenika u okviru pedagoikog kartona. struano usavrsavanje, praienje provedbe
Smjemica za postupanje za postupanje u sluiajevima nasilja nad djecom u BiH.

Koncepcijsko

7

Bibliotekar

saradnicima/cama u neposrednom planiranju i iz\odenju odgojno-obrazo!nog rada,
poslovi planiranja. obnove i nabavke novih knjiga. dopuna bibliotcakog fonda,praienjc i

rcaliziranja programa ruda Skolc,pe lmanentni rad na praaenju realiziranja programskih zadataka
Skole sa stanoviSta funkcijc i usluge ikolskc bibliotckc u realiziranju nastavnih i izvannastavnih
sadrZaja.blagovrcmeno informiranjc nastavnika/ica i struinih saradnikrica Skolc o novinama o
strudnoj knjizi i pcriodici. rad na klasificiranju i struinoj obradi periodikc.rad sa uaenicimi/ama
na popularizaciji kniige.daranjc uputa za koriitcnjc idaranje metoditkih napomcna za brzo i

cfikasno stiecanjc potrcbnih infirrmaci!a.saradnja sa roditcljima u podruaiu koriitenia kniiga
radi pruzanja pomoti uienicima./am4struana analiza rczultata rada u okviru rcaliziranja
programa rada Skolc.strudno cvidcntiranie i klasitikacija fonda strudne knjige i periodikc diciiic
i omladinskc itampe. tasopisa.poslovi na izdavanju ipreuzimanju knjiga.poslovi informiranja i

poslovi planiranja.udeitc u programiranjurada kolc.saradnja sa nasta\.nicima./icama- struanim

strudno usavrsa\ an e i ostali slor i
TEHNICKO
OSOBI,,JE

8 Domar Poslovi o\og radnog mjcsta zahtije!aju organizaciju. nadzor i obavljanjc domaainskih poslo!a
u Skoli lsitnc intcrvencije i opravkc opreme i srcdstara Skolel. Poslori ovog radnog mjcsta
i.ahtijcvaju i nadzor radnika-/radnica koji su uposlcni na poslovima odrzavanja higijene i no6nim
duvarima.
Poslovi sc obavljaju na osnovu uputstava i smjemica od strane direktora./direktoricc i sckctara.

9 N06tri iuvar Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilauak prostorija u Skoli. obilaizak zgade radi
spredavanja cvcntualnog poZara i ilcgalnog ulaska. kada. nasilniih'a i ostalih protuzakonitih
postupaka.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjemica od strane direktorrice i sekretara.

Radnice na
odrZavanju
iistode

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijcvaju obavljanjc poslova radi odrTavanja tisto6e i urcdnosti
inventara i unutrasnjosti ikolske zgradc i Skolskog dvoriSta.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjcmica od strane dircktorirdircktorice i sekretara.

Servirka Poslovi ovog radnog mjcsta zahtiievaju scrviranic hrane. odrZavanic posuda i kuhinie.
poudavanjc djccc u pravilnom postavljanju stola i scn iranju hrane. ispomoi pomo6noj radnici
u kuhinji ifnslovi dostavc.ostali poslovi po nalogu dircktora

NASTAVNICI
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Poslovi ovog radnog micsta o

odgoj i obrazovanie i na osnov
-snovu Nastavnog plana i programa za osnovnt

standarda i normativa /a osnovno obraTovanje'
bavljaju sc n

u pedagoskih
t2 RazredIra

nastava

rimj csta
anj codgoj

\nvn anaNu aslanasc programaoba LI plgPos .!lradnogp
obrazovan/.t\n at leonnstandardahYtlnaobrazov pcdagoiki

B/H/S jezik i
knjiLevnost

Poslovi ovog radnog mjcsta obavljaju se n

odgoj i obrazovanje i na osnovu pcdagoSkih
a osnovu Nastavnog plana i programa za osnolnl
srandarda i normati\a za osnovnrl obrazolanic.

Etrgleski jezik1,1.

iosl,ori ovog radnog mjesta obavljaju se

odgoj i obrazovanje i na osnovu pedago{ki
na osnoru Nastavnog plana i programa 7a osnovni

h standarda i normativa /a osnovno ohrazoranje.
Njemaaki jezik

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju sc na osnovu Nastavnog p

odgoi i obrazovan-io i na osnovu pcdagoSkih standarda i normativa za osnovno obrazolanje
lana i programa za osnovni16. Matematika

Poslovi ovog radnog mjesta obavliaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni

odgoj i obrazovanjc i na osnovu pcdagoikih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
t7 Fizika

18. llluziika kultura Poslovi ovog radnog mjesla obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni

odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoSkih standarda i normativa za osnovno obraz.ovanje.

Likovna kultura l'oslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrauovanje i na osnovu p€dagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

20 Tjelestri i
zdravstveni odgoj

Poslovi ovog radnog mjcsta obavljaju sc na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obraz.ovanje i na osnovu pedagoSkih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

21. Ceografija Poslovi ovog radnog mjcsta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osntNni
odgoj i obrazovanjc i na osnovu pcdago5kih standarda i nonnativa za osnovno obrazovanje.

22 Biologija Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

23. Historija/druStvo
/priroda

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoSkih sl,andarda i normativa za osnovno obrazovanje.

21 Hemija./Kultura
Zivljenja

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju sc na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanjc i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanjc.

25. Zdravi iivotni
stilovi/D/WR

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Naslavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pcdago5kih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

26. Vjeronauk Poslovi ovog radnog mjesta obavliaju se na osnovu Nastavnog plana i programa /a osno\ni
odgoj i obrazovanjc i na osnovu pedagoikih standarda i normaliva za osnovno obrazovanjc.

27 Tehnitka
kultura/Osnovi
tehnike

Poslovi ovog radnog mjcsta obavliaju se na osnovu Nastavnog plana iprograma za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoikih standarda i normativa za osnovno obrazovanjc.

2tt lnformatika Poslovi ovog radnog mjcsta obavllaju sc na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje ina osnovu pedagoikih standarda inormativa za osnovno obrazovanje.
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IIVJISTA.I O I\ I'I]GRITF]'I't'

2.1. Analiza statusa quo na temelju upitnika - Ocjena postojedeg stanja na osnovu anonimnih upitnika radtrika u Skoli
U postupku popunjavanja upitnika kojije elcktronskim putcm proslijcalcn sr im ra.lnicima 5Lolc. rarliko!ali smo tri procesa kako

bismo sotavili izvjcStaj i predstavili ocjcnu stanja na osnovu anonimnih upitnika i intenjua:
1. Proces statistiakc obrade podataka dobijcnih iz anonimnih upitnika kojc su radnici popunili
2. Proces ocjenc postojeieg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika
3. Implementacija ocjcne postojcacg stanja iz arnonimnog upitnika i interrjua u izradu plana inlcgriteta.
Od ukupno 55 radna mjcsta u Skoli, upitnik je popunilo njih 32. Upitnici pokazuju da je status quo u oblastima nadlcinosti Skole
dobra. s tim da fbrmalno pravna urcdcnost nadlcznosti Skole ostavlja malo prostora zloupotrcbama i korupciii. poscbno u
konkursnim porcedurama i provodcnju javnih nabavki.
2.2 Atraliza statusa quo na temclju intervjua
Ukupan broj intcr\juiranih osoba je 4. Radna grupa odluaila sc da obar i usmcni intcr\ju sa radnicima na radnim micstima koja
surJric moguii stepcn riTika od korupciic.
Intervjui pokazuju da se po5tuju intcrni propisi ali sc prcporutuje:

- Radnici Skolc trebaju biti informirani o svim aktivnostima Skolc na unapriicd utvrden i jedinstvcn naiin;
- Vazno.ic u postupcima javnih nabavki ukljuditi viie radnika Skolc radi postizanja veie transparcntnosti ukoliko je to mogutc;
- Normalivno unaprijediti kritcrijr za ocjenji\anjc raJnikir Skole:
- Omogutiti svim radnicima Skole udciic na obukama izran Skolc;
2,3 Analiza statusa quo na teDeljlt zrkonskog okvira
Radna gupa ustanovila je da jc zakonski okvir kojim sc urcduje rad dovoljno harmoniziran i primjcnjiv je u praksi.

2.4 Atraliza statusa quo na temelju poslovtrih procesa
Radna grupa je konstal.irala da ie u oblasti iskljuiive nadleinosti Skole zakonska regulativa la obavljanje procesa zaposljavanja
ncdovoljno precizna i ncophodno ju .jc korigirati. Potrebno.ic da sc proccdura zapoiljavanja provodi na nivo Ministarstva za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo.
Skola ima dovoljno kadrova za struano obavljanje poslora. ali je potrebna dodatna edukacija i sticanje novog znanja u srim
segmentima.

KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORT]PCIJI
3.1 Izvjestaj o nivou integriteta

I 2 J ,l t

x1 Upravljanje Skolom Direktor

x

Podrik, osnovnoj djelatnosti
n! osnoru Zakona o
osnovnom odgoju i

obrlzoraniu i drugih
propisa za ciclokupno

,

3

4

lo\.an ektasub

Ralunovodstyo

Sekretar
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20

1,2 Nivoi procesa donoienja odluka
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6 Socijalni radnik

'7
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Domar
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10.
Radnice na odriavanju

iistode

ll
Dnevni iuvar

12.
Servirka

t3.
Naslavnici

Specifiine oblasti

Oc en lVan e nastavnika
Izostanci
Inkluzi a

VrSn adko nasil
Vlastiti hod i

tzact a rada
Pokloni

e

Opde oblasti

Rizik/riziEni proces Nastavni proces

Rizik/rizitni proces Oclenjivanja udenika./ca
Rizik/rizilni proces
Rizik/rizilni proces

Rizili/rizilni proces
Rizilii/riziini proces

Rizik/riziEni proces
Rizik/riziEni proces

Rizik/riziini proces

Rizik/riziini proces Nadzor nad radom zaposlenika
Rizik/riziini proces ZapoSljavanje
Rizili/riziini proces lnterna komunikacija
Rizik/riziini proces Eksterna komunikacija

Upravljanje dokumentac|om i povjerljivim podacimaRizik/riziini

Rizik/riziini
Rizik/riziini

roces

roces
roces Praienje provedbe ugovora

Udinkovitost rada radnika
Rizik/rizitni proces Upravlianle I j udskim resursima
Rizik/riziini
Rizilr/riziini

roces
roces

lenihnespS ostvnuk bo eresa/int o dodvost hatni akt
Intemo eavl !van

Rizik/rizifni proces

Rizik/riziini proces
Ekstemo avl Mn e

Z*tita avitel a

4.I.LISTA RIZIKA I FAKTORA
Javna ustanova Osnovna Skola ,,Zajko Deli6"
-Specifiine oblasti JAVNE USTANOVE-

Oblast: Nastavni proces

l.lRizik Realizacija nastavnih sadrZaja predvidenih NPP om
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I aktori/izvori
rizika: Sistcmski
(s)
Organizacijski
(O) Individualni
(l) Radnc.
procesni i
proccduralni ( P)

I'oslojeic mjerc/
konlrolni
mchanirmi na
snazi u inslituciji

AnaliTa rizika
-Kontrolisan
J)jelimiano
kontrolisan
-Nckontrolisan

Ocjena
vj$ovatnode
nastanka
korupcijc

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcijc

Intcn/itct rilika

Odgovomost
nastahika prcma
radu (l)
Realizacija NPP.a
u varrednim
situacijama (S)
Nesrucno

elaniranjc
Skolskog
kalendara kojc je
podvrgnuto
stalnim
promjcnama (S)

Praienie,
ocjenj ivanje i
sankcionisanjc
odgovomosti
ftLstatnika
Uputstva i
preporuke
Ministarstva

Djelimiano
konlrol iriul

2 tlmjeren

Oblast: Ocjenjivanjc uaenika/ca
1.2 Rizik: Diskriminaci u

Obhst: Ocjenji\anje nasta\nika
l.3.Rizik: Kriter

a

Broj

Fahori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (l)
Radno-proocsni i
Drocedualni(P)

Poslojeic mjer€/
konuolni
mehanizmi na

snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontrolisiur
-Djelimi6no
kontrolisan
-Nckontrolisim

Ocjena
\jerovatnoae
naslanka
korupcije

Ocjcna
posljedice
nastanka
korupcije

hrtcozitct ririkir

I

2

3

4

5

6

Nedefinisanost
laitcrija ocjcnjivanja
0)
l'mnsparcntnost i
obrazlaganj c ocjcna
(D
Socioekonomski
status udcnika (S)
Prilisak roditelja (l)
Pritisak kolega (l)
Odstupanje od
Pravilnika o
ocjenjivanju u
vaffednim
situaciiama (l)

Pravilnik o
Praienju,
vrcdnovanju i
ocjcnjivanju
uCcnika
osnovnih i
srcdnjih Skola u
Kantonu
Samjcvo
Saradnja
porodice i lkole

Djelimiino
kontrolilan

2 Umjcrco

Broj Iaktori/izvoririzika
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (l)
Radno-proccsni i

proceduralni(P)

Postojeie mjere/
kontrolni
mchanizni na
snazi u instiluciji

An lir,t.zi}.^
-Kontrolimn
-Djclimiano
kontroliran
-Nckontrolimn

Ocjem
vjerovatnode
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

IntenTilel rilika

L
2.

Sukob ineresa (l)
Neadekvatan
Pravilnik o
ocjenjivanju (S)
Analiza utvrdenih
kitetija n
ocjenjivanje
nastavnika (l')

l-.tiaki kodeks
lntema kontrola

Djelimitno
kontroliran

l ) LJnrieren

Broj

faktori/irvori
rizika: Sislemski
(s)

Postojeae mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituoiii

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimidno
kontroliran

Ocjena
\j erovatnoae
nastanka
korupciie

Ocjena
posljedice
nastanka
korupciie

lntenzitet ririka

Oblasll Izostanci
1.4. Riziki Pravdan e izostanaka

22
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Organizacijski
(O) lndividualni
(I) Radno-
proccsni i
proccduralni (P)

-Nckonlrolirrn

I

2

Dosljednost u

pravdanju
irostanaka (l)
Nepostivanje
delinisanih
kiterija za
pravdanje
iroslanaka (O)
Prardanie
izostanaka u
Lriznim
situacijama (S)

Pravila JII OS
..Zajko Delia'
VogoSaa

Djelimidno
kontroliran

2 2 Umjeren

Oblast: Inkluzija
l.5.Rizik: c intriluziwc nastavc

Oblest: Vrsnjaako nasilje
1.6. Rizik: e u situaci

Oblast: Vlastiti prihodi
1.7. Rizik: sluibenih ovlasti

nasil

FzLktori/izvori
rizika: Sistemski
(s)
Organizacijski
(O) hdividualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralni(P)

Postojeae mjere/
kontrolni
mehanirmi na
sniizi u instituciji

Anzliz riz.ika
- Kontroliran
-l)jelimiano
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnode
nastanka
korupcije

Ocjena
posUedice

nastanka
korup,cije

lntenritet ririka

I
2

Pritisak i utjecaj
roditclja (I)
Razliiitc
specifidnosti i
teskoie djece sa
posebnim
potrcbama (P)
Izvodcnje
inkluzivne
nastavc u
vanrcdnim
situacijama (S)

Pravilnik o
inkluriji

Djelimiano
kontroliran

l 2 llmjeren

Broj

Faktori/iz|od rizika
Sistcmski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (l)
Radno-proccsni i
proccduralni (P)

I'ostojede mjcrc/
kontrolri
mchanizni na
snaz i u instituciji

Analiza rizika
-Konroliran
-Djclimiano
kontroliran
-Nckonroliran

Ocjena
vj erovatnodc
nastanka
korupcte

Ocjena
posljedicc
nastanka
korupcijc

Intcnzitct rizika

I Neadekvatan odnos
roditelja
(r)
Neblagowemeno
identi fikovanje
elemenata lrsnjaakog
nasilia (l')

Edukacija
roditclja
Kontinuirano
pradenje utenika

Kontroliran I 1 N izal

Broj
laktori/izvori rizika:
Sislemski (S)
Organizacijski (O)
lndividualni(I)
Radno-proccsni i
proceduralni (P)

Posloje6e mjcrc/
kontrolni
mehanizrni na
sniui u instituciji

Analiza rizika
-Konlioliran
-Djelimidno
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjena
vjcrovatno6c
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedicc
nastanka
korupcije

Inlcnzilcl rizika

Sukob interesa (I)
Davanjc u zakup
Skolskih prostoriia
suprotno odredbama
zakona
(o)

lntcma kontrola Djclimitno
kontrolira!

1 2 llmjeren
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Transparcntnost rada
(P)

Oblast: Orgiuizacij a rada
1.8. Rizik: os1 or i sistematizaci rrda i radnih 4da[akn

Oblast: Pokloni
1.9, Rizik:

4.2. - LISTA RIZIKA I FAKTORA U

JU OS,,ZAJKO DELIC" VOGOSCA
-Op6e oblasti Ustanove-

oblast: Rukovodenje institucijom
2.lRizik: Nadzor nad radom lenika

Broj

Faktori/iTvori
rizika: Sistemski
(s)
Organizacijski
(O) krdividualni
(I) Radno-
procesni i

proccduralni (P)

Postoicde miere/
kontrolni
mchanizmi na
snaz i u instituciji

Analiza rizika
-Kontrol iran
-Djelimidno
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjena
vjcrovatnodc
nastanka
korupcijc

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

lnlenritct rizika

1 I NizakNedostupnost
polrebnih
informacija na
jednom mjestu
(o)
Neosvjestenost
uposlenih o
potrebi pradenja i
informisanj a

(P)

Web sranica
Skole

lntema
komunikacija
kroT redo\To
oba\je5ta\anje

Kontroliran I

Broj

Faklori/iTvori
rizika: Sislemski
(s)
Organizacijski
(O) Individualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralai(P)

Postojeae mjere/
konrrolni
mehaiizmina
snizi u instituciji

Analiza rizika
- Kontrol iran
-l)jelimiano
konlroliran
-Nekontroliran

Ocjena
!jerovahoCe
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

VisokI

2.

Ustaljena pralGa
roditclja da
kupr.rju poklone
uditeljima
(l)
Davanjc poklona
u cilju
ostvarivanja lianih
intocsa (I)

Itiakikodcks Nckontroliran

Broj Ialdori/izvori
rizika: Sistenlski
(s)
Organizacijski
(O) Individualni
(l) Radno-
procesni i
proccduralni(P)

Postojcac mjcre/
kontrolni mchanirzrni
na snaziu institucli

Analiza rizika
-Konlroliran
-Djclimiano
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjcna
vjcrovatno6c
nastanka
korupcijc

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcijc

Intcnzitct rizika

I Nepoitivanje
radnog remena
(r)

lakon o radu

Pravilnik o radu sa

unutrasniom

l)ielimiano
kontroliran

2 2 Umjeren
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2. Postupanje u
slubajcvima
ncizvrsavanja
radnih obaveza
(P)

orSanrTacuom r

sistcmatizacrjom
radnih mjcsta

2.2. I{itik: Z
Ocjcna
posljcdicc
nastanka
korupcijc

Intcnzitel rizikaBroj ! aktori/izvori
rizika: Sistemski
(s)
Organizacijski
(O) Individualni
(I) Radno-
proccsni i
proccduralni (P)

Postojec-e mjcrc/
kontrolni
mchanizmi na
snazi u instituciji

Analiza riTika
-Kontroliran
-Djelimiano
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjcrovatnoce
nastanka
korupcijc

)

Zapo5ljavaurje nije
usaglaleno sa

kadrovskim
potreb:ima Skole
(s)
Ne realizuje se

zapollj avanje
stvamih
kadrovskih
potreba usljed
nedobijanja
saglasnosti za iste
(s)

ZzLkon o radu.
Pravilnik sa

kriterijima za
prijem radnika u
radni odnos u KS
Uredba o
jedinstvenim
kirerijima i
pravilima za
zaposljavanje
branilaca i
alanova njihovih
porodica u
institucijama u
KS

I)jelimiano
konaoliran

2 2 Umjeren

Oblast: lunkcioniranje institucije
2.J. RiTik: Inlema konrunikac a

Oblasti Funkcioniranje institucije
2.{.Rizik: Lkstcma

Oblast Funkcioniranja institucije
2.5.Rizik: UEavljanje dokurnentacijom i povjerl jivim podacima

Broj I aklori/izvori
ririka: Sistemski
(s)
Organizacijski (O)
Individualni(l)
Radno-procesni i

proceduralni (P)

Postojeie mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snari u instituoiji

A^ li?a ri'/ika
- Kontroliran
-frjelimiano
kontrolfan
-Nekonrolirfi

Ocjena
vjerovatnote
naslanka
korupcije

Ocjcna
posljedice
nastanka
korupcije

lntenzitct ririka

I Nedovoljna i
nekoordinirana
komunikacija
izmedu zaposlenih
(r)

Intema kontrola Djclimiano
kontroliran

l 2 Umjeren

[aktori/izvori rizika
Sistcmski(S)
Organizacij ski (O)
lndividualni (l)
Radno-proccsni i
Foceduralni (P)

Postojcac mjere/
kontrolni
mchanizmi na
snaz i u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-D jclimitno
kontroliran
-Nckontrolirai

Ocjena
vjerovatnode
nastanka
korupcije

Ocjcna
posljcdicc
nastanka
korupcije

Intcnzitct rizika

2.

Roditelji nisu u
potpunosti upo/nati
sa nivoima i

strukturom
nadlemosti a
odredena pitanja (l)
Roditeliinepoznaju
komunikacijskihc
kanale prijavljivanja
nepravilnosti (l)

Komur kacija sa

roditcljima
Djclimidno
kontroliran

2 I tlmjcren
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Oblast: funkcioniranje instituci je

Broj:

l.



Broj Ijaklori/'izvori
rizika: Sistcmski
(s)
Organizacijski
(O) lndividualni
( I ) Radno-
prooesni i
proccduralni (P)

Postoje6e mjcre/
kontrolni
mehanimi na
snazi u instituciji

Analiza i ka
-Kontroliran
-l)jclimiano
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjcna
rj erovatnode
nastanLa
korupcijc

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcijc

Intcnzitet rizika

I

2

Radnicinisu
upoznati
sa naainom
rukovanja
sa povjerljivim
informacijama i
podacima (I)
Registar
zaititcnih
informaciia (O)

Prarilnik o
kancc larijskom
posl(xanju u [BiH
Zakon o zistiti
lianih podataka

Djelimiano
kontroliran

2 LJmieren

Oblast: Funkcionirania instituciie
2.6. liirik

Oblast: funkcioniranja institucije
2.7. Rizik: Uainkovitost rada radnika

Oblast: Funkcioniranja institucije
2.E. Rizik: l-r udskim rcsursima

Broj Faktori/izrori
ririka: Sistemski
(s)
Organizacijski
(0) Individualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

Postojeae miere/
kontlolni
mehanilmi na
snaziu instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-DjelimiCno
kontroliran
-Nekontoliran

Ocjena
!j erovatnoae
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanla
korupciie

lntenzitet rizika

(ImjcrcnI Nedosljedno
praacnjc
provodenja
ugovora (P, I)
Ne pokreie se

raskid ugovora
zbog
nci^TSavanj a

obalera (P, I)

Zakon o radu

Zakon o
obligacionim
odnosima FBiII i
RS

Djclimiano
kontroliran

I I

Fakori/izvori
rizika: Sistcmski
(s)
Organizacijski
(O) Individualni
(l) Radno-
procesni i
proccdualni (P)

Postojcie mjere/
kontrolni

snari u instilucli

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djclimiano
kontroliran
-Nekonroliran

Ocjcna
vjerovamodc
nastanla
korupcije

Ocjena
posljcdicc
na-stanka

korupcije

Intenzitet rizika

I

2

Propisani kiterija
ra utvrdivanje
radnog udinka
(o)
Neredovne i
nepotpune
kontrole rada
radnika (O, P)

Zakon o radu

lntema kontrola

Djclimiano
kontroliran

2 2 Umjeren

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Inlenrilel rizikafaktori/izlori
rizikai Sislemski
(s)
Organizacijski
(O) Individualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

Po6tojece mjere/
kontrolni
rnehanimi na
snaz i u institucUi

Analiza ririka
-Kontroliran
-Djelimitno
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjena
vjerovatnoie
nastanka
kompcije

I Ncadck!atna I I llmjcrcnDjelimitno
kontroliran

26

I

Broj:

Broj:
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premspodj ela
radnih
zadataka izmcdu
radnika
(P,t)

lntcma kontrola

Oblast trika i liani integritet
2.9. Rizik: Sukob interes ivost dodatnih alti\.nosli radnika

Broj Fi*tori/izvori
rizika: Sistcmski
(s)
Organizacijski
(O) tndividualni
(l) Radno-
procesni i
proccduralni (P)

Postojeae mjcrc/
kontrolni
rnchurizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djclimidno
kontroliran
-N ekontroliran

Ocjena
vjclovahoie
nastanka
korupcije

ocjcna
posUcdice
nastanka
koruFrcUe

Intcnzitot rizika

I

)

KoriStenje radne
pozicije u
ostvarivanju
dodatnih izvora
zxade
(t)
Radnici nisu
upoznati
sa nespojirim
aktivnostima (l)
l{adnicise
pona5aju
suprotno zastiti
inteeriteta Skole
(r)

Zakon o radu
Etiiki kodeks
l'ravilnik o
radu Skole

Djelimiino
kontroliran

I I Umjeren

Oblast: Djelot\omo postupanje po prijavama korupcije, eliaki i profbsionalno neprihvatljivih postupaka
2.lo.Rizik: lnterno c

Oblast Djelotvomo postupaDje po prijavama konrpcije. etiaki i profesionalno neprihvatljivih postupitka
2.l l.Rizik: Ekstemo a\l

Broj f aktori/i/-vori rizika:
Sistqmski (S)
Organizacijski (O)
lndividualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (I')

Postojeae mjere/
kontrolni
mehanizmi na
sna-,i u instituciji

Analiza rizika
-Konholiian
-Dielimidno
kontroliran
-Nekontrolilan

Ocjena
vierovahoae
nastanka
korupcije

Ocjena
posljcdicc
nastanka
korupcije

lntenzitet rizika

l

2.

3

Neadckvatan sistcm
intemog
prijavlj ivaurj a
naruSavanja
integriteta (O)
NcprijavljiYanjc
narusavanja
integriteta od strane
radnika (l)
N elran-sparentno
postupanje po
intemim p javama
(P.I)

Etiaki kodeks
Pravilnik o radu
Pravildk o radu

Djclimidno
kontrolfan

l ) Umjeren

Broj Faktori/izvori rizika
Sistcmski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojede mjere/
kontrokri
mehanizmi na
snazi u instituciji

,,\naliza rizika
-Kontroliran
-Djclimiino
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjena
vjerovatnoie
nastanka
korupcije

Ocjcna
posUcdice
nastanka
korupcije

Intenzitct rizika

I

2.

Sistem ektemog
prijavljivanja
narGavanja
integdteta nije
dovoljno prepoznat
(s)
Neprij avljivanje
uoienog naruiavanja
integiteta od strane

ZrLkon o
prclencijii
suzbijanju
korupcijc u
Kantona
Sarajevo

l)ielimiano
konlroliran

2 2 [Jmjeren
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fizidkih lica
izvan ustanove (S-l)
Nelrallslwentro
Postupanje po
cksternim prijavama
(P.t)

Oblast: ZaStita prijavitclja korupcije i drugih ncpravilnosri
2.l2.Rizik: Zaitita avitel

Broj I:aItl)ri/izvori rizika:
Sistcmski (S)
Organizacijski (O)
lndividualni (I)
Radno-proccsni i

proceduralni (P)

Postojcie mjerc/
kontrolni
mchanizmi na
sna2i u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djclimiano
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vj crovatnoac
nastanka
korupcije

Ocjcna
posljedicc
nastanka
korupcijc

Intenz itet rizika

I Radnici ne
prijavljuju uoaeno
naruSavanje
inteedteta zbog
slraha od Stetnih
posljedica
(r, o. P)
Nisu uspostavljene
jasnc procedure
zastite prijavitelja
naruSavanja
integriteta (O. P)

Takon o radu
Ititki kodeks
Pra\ilnik o radu

Djelimiano
kon[oliran

Umieren

4.3. PLAN ZA UPRAVLJANJE RTZICIMA - SPECIFIdNE OBLASTI

R.
br.

\azir rizika/
rizitnog
procesa

Opis mjere I/-r'ot
mjere

Prioritct
mjerc
- f isok
Drioritet (\')

Iz\ riilac miere
i rok za
pror odrnje
mi ere

Procjcna
clcntual
nih
troSkova

()tekiveni r€zultati
(iodikrtori

1.1 Realiza(ija
nastavIrih
sadr;rja
predvidcnih
NPP - om

a) Pratiti. kontrolisali i

sankcionisati
neblagovrcmcno
iz\fsavanjc
radnih zadataka
b) Praliti i pro\(xlili
uputstia Ministar\l\a
c) Kontrola kalcndrir

o

P

P

Visok
Prioritct

Nc postojc
dodami
troSkoYi

Kritiana podruija sc
redovno pratc

1.2 Diskiminacij
au
\Tcdnovanju
manja

a) UsaglaSavanje kriterija
ocjenjivanja na nivou

Prcdmcta
b) Pri&zavanje l'ravilnika
o ocjenjivanju i

wednovanju uCenika
c) Intenzivirati saradnju sa

roditelj imrstaratc ljima
udenika
d) Blagovremeno
upoznavanje
roditelja/staratelja sa

kitcrijima i ocjcnjivanja
uienika
e) Striktno pridriavanje
etitkog kodeksa

0 Pridrzavanj c pstojedih
donescnih mjcra

1

t.P

o

P

I

o

Visok
F,rioritet

Nastavnici
Kontinuirano

Naslavnici neae biti
irloicni pritisl:u
roditcljrstaratelja.
kolcga
LlsaglaSeni kiteriji
ocjenjirrurja uienika

3.3 Pra"danjc a) Upo,4navanjc roditeua o
nadinu pravdanja
izostanaka

o
I
o

lJmjcren
prioritet

voditelji
odjeUenja
Uprava Skolc

Nema
dodatnih
troskoYa

Roditclji
blagowemeno

28

I

2.

Ne postoie
dodatni
troskovi

I

I

I

I

Uprava Skole
Kontin!irano



b) Dosljedna primjena
kriterta za pravdanje
izostanaka
c) lntcma kontlola
d) Usposiavljanje dccituih
kiterija za pravdalje
izostanaka u kriznim
situacijama

\ Konlinuirano upoznati o naainu
pravdanja izostanaka
Ilspostavljeni taani
kriteriii za pravdanje
izostanaka u svim
situacijama

3.,+ Izvodcnjc
inkluzivne

a) Upoznavanje (xlitclja
djecc sa poleskoiama sa

bimim odrcdnicama
Pravilnika o inkluziji,
njihovirn pravima.
odgovomostima
b) Donoacnjc praviia koja
rcgulisu naain izvodcnja
nastavc u varu'ednim
situacij ?una

o
o

tlmjeren
prioritet

Slruani tim
Skolc
Poictak svakc
nove Skolske
godine

Ncma
dodatnih
troSkova

Na roditcuskim
sastancima Struani
tim upoznajc roditelje
sa Pravilnikom o
inkluTti
Struari tim dajc
prijcdlog izmjena i
dopuna Pravilnika o
inHuziji nadlcznim
institucijama

3.5 Postupanje u
situacUarna
\rSnjaakog
nasilia

a) l'rirnjcna zakonskih
propisa koji regulilu
na\ edcno pilanje

o tlmjeren
prioritet

Sviuposlenici
Kontinuirano

Nema
dodatnih
lrolkova

Primjcnjeni 
^konskipropisi

3.6 lloupotreba
sluzbcnih
ovlasti

o.l,
P

Umieren
prioritet

Uprava Skole
Skolski odbor
Kontinuirano

Nema
dodatnih
troskova

Svi uposleni upozrnati
o rizirlnim
nktivnostima koje
mogu dovesti do
sukoba interesa
Uspostavlisna
kontinuirana kontrola
primjcnc odrcdbi
/akona

3.7 Kritcriiio
vrodnovanju
kompctcncija
nastavnog
osohlja

a) Izmjcna i dopuna
Pravilnika o ocjcnjjvanju
nastawika

\ llmjeren
prio tct

Ministarstvo
(l skladu sa
najavama
moguie
izmjcne/dopune
postojcicg
Pravilnika

Ncma
dodatnih
troSkova

llsvojcni prUedlozi
imjena l)ravilnika o
oc ienj ivanj u

3.8 Transparentno
st
organizacije i
sistematizacij
e rada i radnih
zadatalKa

a) Kontinuirano
upoznavanje o
sistematizaoiji rada i radnih
zadataka
b) Omoguaiti jednostavan
pristup informacijama

o
Nizurk
prioritet

Uprava
Kontinuirimo

(Jrgant,-aci

jui
sistematiza
cija rada i
radnih
zadataka
dostupna u
elektronsk
oji
matertalno
j fbrmi
dostupna
svim
uposlcnici
ma

Prafilnik o radu

3.9 Primanje
poklona

Donijeti odluLu o zabrani
davanja./primanja poklona
uposlenicima
Skole sa jasnim kriterijima
koji su pokloni
neprihvatljivi

o Umjeren
prioritet

Uprava Skole
decembm,
2023.

Nema
dodatnih
troakova

DoneSena odluka o
davanj u,i pri manj u
poklona uposlenicima
ikolc
Svi rodirelii i

uposleniciupoznati
sa Odlukom o zabrani
davanj rprimanj a

poklona

4.4PLAN UPRAVLJANJA RIZICMA. OPCE OBLASTI
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I a.) Upoznavanie uposlenih
I o rizienim aktivnosrima

I koje mogu dor,esti do
I sukoba inreresa

I b1 Kontrola primjcne

I 
oareaUiZat<ona

I

I



R,
br.

Naziv rizik,
dzitnog procesa

Opis mierc ltr/or
mjcre

Prioritct
mjere
- Visok
prioritet
(v)

Izvr5ilac mjere i
rok za
provoilerje
mjere

Procjcna
cventualnih
troSkova

Oaekivrni
rczult{ti
(indikatori)

4.1 Nadzor nad radom
zaposlenika a) Analizirati

organizacionu
stsukturu i po
potrcbi predloziti
iznjcnc
b) Osigurati
rcdovno
izvjeitava[je o
izazo{I$B i
napr€tku u radu

o
P

Umjcreni
prioritet

Uprava Skole
Kontinuirana

Ne postoje
dodax
troSkovi

Analizirana
struktura i
predloTene
eventualne izmienc
(Iz\jcStaj o
izvrscnoj analizi i
predbzenim
izmjenama)
Uspostavljeno
izljcslalarjc o
izazovima i
napretku u radu

1.2 Zaposljavanjc
a) Osigurati da u
planu
zapoSlj avanja
budu ukljudeni
svi kadrovi u
sklada sa

potrcbama
uredenim
Pedago5kim
standardima i
nolmativima

( ).1, Umjcrcn
priorilet

Upm\,? ikole
Kontinuirano.
u skladu sa

zakonskim
rokovima ra
iskazivanjc
kadrovskih
potreba

Eventual no
postojanj c
dodatnih
Eoskova moguic
u vidu dodatnog
zapoilj avanja

U iTradu plana
ukljuaene sve
kadrovskc potrebe
Skolc

1.1 Intcma komunikaciia Izrriiti analizu
postojcicB stanja
i prema potrebi
unaprijediti
Postojcdc
mehanizme
intcmc
komunikacij e

P Umjeren
prioritet

tJprava Skole
Kontinuirana

Ne postoie
dodatni troskovi

Analizirano
postojeie stanjc
utvrdeni prijedk)ri
za unaprcdcnjc
postojciih
mehanizama
intcmc
komunikacijc

4.4 []kslcma
komLmikacija

a)Unaprijediti
komuniciranje sa
javnosti (npr.
putem druStvenih
rffcZa)
c)llpoaati
roditeUe, uaenike
i oslala fi7i6ka
lica o naCinima
komunikacije sa

Skolom

P llmjeren
prio tct

Uprava Skolc
Odgoloma osoba
za posta\ljanje
inlbrmacija na
drustvcnc nrcZc
Skole

Nc postojc
dodatni troskovi

tlnaprijedcno
komuniciranic sa
javnosti
Zainteresovana lica
upozna(a o nadinu
komunikaciic sa

Skotom

4.5 Upravljanjc
dokumentacijom i
podacima

a) Analizimti
postojece interne
propisc i prcma
potebi iste
azurirati
b) Educimti
radnikc o
rukovanju sa
povjeruivim
podacima
c) Osigurati
kapacitctc
tchniake i
materijalne
prirode za
koriStenje
povjerljivih
podataka

o
o
o

Umjeren
prioritct

Uprava Skolc Troskovi
edukacijc

 naliza izwsena i
upudcn prijcdoe za
poboljaanjc
Izvrscna edukacijc
za radnike
o duvanju i
davanju
povjcrlj ivih
informacij ama
Osigurani
kapaciteti tehniake
i matcrijalnc
prirode za koristenj
povjcrljivim
podacima

4.6 Praaenje provedbe

ugovorenih usluga
a) Nastaviti sa
pradenjenjem
provodbe

Nirak
prioritet

Uprava Skole
Kontinurirano

Ne postoje
dodatni troskovi

Prati se provodenje
ugovomih obaveza
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ugovomih
obaveza

1,7 Udinkovitost rada
mdrika

a) I'rimijeniti
mehanizme
kontrolc rada
radnika

I jmieren

priorilet
Uprava Skole Ne postoie

dodatni troskovi
l'rimijenjeni
mehanizmi
kontrole radnika

I8 Upravljanjc ljudskim
resursima a) l'rovoditi

kontinuiranc
obukc u skladu sa

uodcnim
ncdostacima i
potrebama u
primjcni vjestina
upravljanja

o.s lhicren
prioriret

[]prava Skolc
Konlinuirano

Nema dodatnih
troSkova

1.9 Sukob interes,
nespojivost dodatnih
aktivnosti zaposlenih

a)tlpoznati
radnike o
nespojivim
dodalnim
aktivnostima

Umjeren
prioritet

Uprava Skole
Kontinuirano

Ne postoie
dodatni trotkovi

Radniciupoznati
sa nespojivim
dodaLnim
aktir,nostima

4.10 Intcmo prijavljivanje

Flkstemo
prij avlj ivanje

a)Rcdovno !rSiti
aktiuosti na
inlbrmisanju i
animiranju da
radnici prijavljuju
ncrcgulama
ponasanja

o Visok
prbrilet

Nc posl(ic
dodalni troskovi

a)lzrtsiti analizu i
ukolikoje
Potrebno
unapdjediti

Proceduru i
naaine prijave

o tlmjcren
prioritet

trprava skolc
Kontinuirano

Ne postoje
dodatni troSkovi

4.t2 Zaitita prijavitelia U spostaviti j asnc

Procedure
za\tite prijavitelja
naruaavanja
intcgritcta

o Visok
priorct

lJprava Skole
decembar- 2023

lJspostaviti
procedure za\titc
prijavitelj a
naruiavanja
intep!'iteta

Provodc sc

kontinuiranc obuke
u skladu sa

uoacnim
ncdostacima

Povcaana svijest o
vaznosti
prijavljivanja
ncpravilnosti

postupirnja po
intemim prijavama

5. PREPORUKE ZA TINAPREDENJE
5.1 Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivflih mjera za smanjetrje moguanosti za nastanak koruptivnih pojava uz
spisak odgovornih lica i yremenskim rokovima za provedbu preporuka

B C E
Postojcii

ncdostaci i./ili
podlolnost
korupciji

prcma
podruajima
d.jelatnosli

I 2 1 5

Prioritet /a
vcdbu

Preporuke
(Staje potrebno
unaprijediti'l)

Odgovoma
osoba

(ko treba
provcsti)

Vremenski
rok

[)atum
naredne

provjere u
okviru

praicnja

l
Kontrola
provodenja
GodiSnjeg
programa rada
Skole

Primjcniti
standarde za

procjenu i ocjenu
provedbe programa
rada

Direktor
Kontinuirano
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Uprava Skole
Kontinuirano

Nc postoje
dodatni troikovi

I

J

D

UPRAVA

Kontinuirano
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2

Sklapanj e

poslovnih
sporazuma i

uBovora

Odrcditi zaduZcnja.
obaveze i

odgovomosti lica
koj a satinjavaju

Poslo'vnc
ugovore/sporaTume

Sekctar Kontinuirano Kontinuirano

lntema
komunikacija i

protok
informacija ttr

lzraditi intcrni
aLl-/uputst\ o o
internoj i ekstemoj
komun ikac ij i

Min istanitvo
ta odgoj
obrazovanje
Kantona
Samjc!o

Kontinuirano Kontinuirano

UPRAI'LJANJE KADROvINIA
l Unaprijediti

unutrasnju
organizaciju u

cilju
Postizanja
organizacionih
istrateskih
ciljeva

5

Dorada postojeieg
Pralilnika o
unutrasnioi
Organizaciju i
sistemati,.acij i
radnih mjcsta u
skladu sa

PcdagoSkim
standardima i

normativima

Nastavniiko
r ijeie.
Nlinistarst\o
za odgoj i
obrazor anjc
Kantona
Sarajero

Konlinuirano Kontinuirano

l Realizaci.ja
plana i
programa
struinog
usavrSavanja
radnika Skole

)IlI
Doraditi Pravilnik
o strudnom
usavriavanju
odgajatelja.
nastavnika i
struanih saradnika
u

odgojno-
obrazovnim
ustanovama

M in istarstvo
zd odgoj
obrazovanie

Kontinuirano Kontinuirano

TIPRAVLJANJE DOKU M ENTACIJONT
6 Pri.icm

razvrstavanje
dokumenata
poStc

5

Jaaati integritet
radnika koji
obavlja ovaj proccs

Sekretar
Direkor

Kontinuirano

UPRAVLJANJE JAVNIM FINANSIJAMA I JA!'NE NABAVKE
7 Plan javnih

nabavki -i

Kontinuirano
pradcnje vaZciih
zakonskih propisa

Raauno\odstvo
Seketar

Kontinuirano Kontinuirano

PROVEDB-{ ZAKONA ZAKONSKI OKYIR KOJI RECLLISE R{D SKOLE
ll Uskladivanje

praienje
zakonskih
propisa j

Kontinurano
pracenje Zakonskih
propisa tc
uskladivanje sa

unutarnjim aktima

Skolski odbor-
Nastavnidko
vijeae.
Direktor-
Pedagog.
Raaunovoda.
Sekretar i ostali
radnici Skole

Konlinuirano Kontinuirano

6. Kotrtrohi mehaoizmi

Kontinuirano

I

||tl
I

Kontrolni mchanizmi za provcdbu prc\cnti\nih mjcra za smanjcnjc moguinosti za nastanak koruptivnih poiaru u instituciii.
odnosno za provcdbu plana intcgritcta.
Kontrolni mchanizmi ukl juiuiu sl jcdcic clcmcntc:



Imcno!anMenad)€r integriteta
sckretar ikole

integriteta

lmenovanje
osobc/radnika Skole 7a

praienjc sprovcdbc PlanaI

Donciena OdlukaSckretar Skolc
lmcnovanje Odgovome

osobc za prijavu
korupcije

2

Kontinuirano
Skolski odbor. Direktor,

NastavnilkQ vije6e i
strudni sa!ietnici

[.Ispostaviti konlrolne
mehanizme kojima se

maskimalno nadzire rad

alanova komisije

3

KontinuiranoOsoba odgor orna za web
IJpozna\ anic javnosti sa

nadlc;nostima Skolc
putcm vcb stranicc

4

7. KONAdNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Jll OS )Zajko Delid( izradila ie Plan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo

(Sluibcnc novinc Kantona Sarajcvo broj: 35/22).
Canor i radne grupe Skole za izradu Plana integritel.a su:

l. Amir Rizvanovii - sckrctar.

2. Nedim Kapo samostalni rcfcrent za plan i analizu.

3. Evlijana Diepar- pedagog Skole.

tlanoli Radnc grupe podeli su sa izradom Plana integritcta 14. novcmbra 2022. godinc. Radna grupa sastaiala sc tri puta u ciliu
blagovremenc rcalizacijc zadataka koji se odnosc na sve fazc provedbc Plana intcgritcta. Radna grupa je u proteklom pcriodu
prikupila i analizirala inteme aktc Skole kao i zakonski okvir Skole i natcmeliu dctaljne analize sadinila prijedlog pitanja za postupak
provodcnja anketc - samoprocienc integriteta Skolc kako za rukovodeic tako i za ostalc radnikc Skole. u svc u cilju identifikovania
mdnih mjesta koja su rizidna i podloZna korupciji. Nakon provedcnc samoprocjene intcgriteta na osnovu anonimnog upitnika od 30
pitanja uodeno jc sljedeie:rad ikolc se vodi transparcntno i provodi se zakonska regulativa: Radnici na svojim radnim mjesrimu su

u ciclosti upoznati sa propisima te ie nadrcdcni dostupan za konsultaciic! Ocjenjivanjc radnika sc vrdi kontinuirano; OdrZavaju sc
kontakti sa kolegama iz drugih ustanova, srcdstvima ikole koja su limitirana Budietom Kantona Saraicvo se upmvlia ransparcntno;
Komisija za javnc nabavke posao obavlja transparentno. tlanovi Radnu Brupe su obavili usmcnc intcrvjue sa radnicima Skolc. za
radna micsta za koja sac smatra da bi mogla prcdstavljati riziina mjcsta za korupciju. Na temclju analize upitrika i inten,iua utvrdcno
je da su radni procesi u Skoli iz oblastijavnih nabavki i zapoSljavanja rizidnije pozicije u odnosu na ostala radna mjesta teje saainjen
priledlog mjera kako bi se ne samo smanjila mogu6nost korupcije vei i unaprijedili poslovni procesi unutar Skole.

J5

Br,
Elcment (sktivtrost) VrGmenski rokovi
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llroj:01-l-65-l/23
Datum: 20.02.2023. godine

Na osnovu Zakona o prevcnciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Saraievo ("SluTbcnc novine Kantona Sarajcvo" broj:
35/22) i Uputstva za izadu i provodcnjc Plana intcgriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Saraicvo. dirckbr ikolc donosi

ODLUKU
O USVAJANJU IZMJENE I DOPUNE PLANA INTEGRI'I'ETA

Usvaja se izmjena i dopuna Plana integriteta Ju oS -Zajko Delii" Vogosia.

Odluka stupa na snagu danom donoicnia.

Skolc

IT
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