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PLAN INTEGRITETA
(izmijenjen i dopunjen)
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Rjesenje o imenovanju menadZera integriteta
Broj: 01-1-432-1/22
Datum: 14.11.2022. godine

Na osnovu ¢lana 96. Zakona o osnovhom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:
. S ; ; : U st Sarajevo™ broj:23/17,33/17, 3 E i3 % 7, . .
u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj:35/22), direktor Javne ustanove ()snm‘nélékolc Zajko D:_)ljlfﬁ\?}i{gzo(:';:j&fn](::lana 8. Zakona;o prevencii{ suzbijanju korupele

RJESENJE
o imenovanju menadZera integriteta

Clan 1.

Imenuje se Amir Rizvanovi¢, diplomirani pravnik (VII stepen strucne spreme) koji obavlj e
] : S § . koj ja poslove i radne zadatke sekretara § . — i e T p .
menadZera integriteta. p tke sekretara Skole u Javnoj ustanovi Osnovnoj 8koli ..Zajko Deli¢” Vogosca za

Clan 2.

Ovladteno lice iz ¢lana 1. ove Odluke je odgovorno za izradu i provodenje Plana integri i ] :
s e o 2 griteta u Javnoj ustanovi Osnovnoj skoli ,,Zaj a3 466 Ehom s
o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo. g j Skoli ,,Zajko Deli¢* Vogodca ¢e postupiti u skladu sa odredbama Zakona

. Clan 3.
Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

ObrazloZenje

Clanom 58. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (..Sluzbene nov

/ine Kantona Sarajevo™ broj:35/22), propisano
navedenom i u preambuli navedenim zakonskim propisima, direktorica je donijela Rjesenje kojom se Amir Rizvanovic, |:,ckreta)r sﬁmlﬁ ldminls ;n:;m\fd"‘l; ngmdlem mugrﬂa _S]fOlE hadne
Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke moZe se uloZiti prigovor Skolskom odboru $kole u roku od 30 dana od dana prijema iste. ! e %a mfﬂg“wlﬁ H 2N

“Direktof 3kole

DOSTAVLIENO:
-Imenovanom
-dosije



Odluka o izradi plana integriteta
Broj:01-1-432/22
Datum: 14.11.2022. godine

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj: 35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija
Javnog sektora u Kantonu Sarajevo, direktor §kole donosi ’ ' J

ODLUKU
O IZRADI PLANA INTEGRITETA

|
Ovom Odlukom se izraZava opredjeljenost Javne ustanove Osnovne Skole ..Zajko Deli¢" Vogoscéa te se formira radna grupa koja ¢e saciniti prijedlog plana integriteta

[
Za ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu Plana integriteta u Javnoj ustanovi Osnovnoj koli ..Zajko Deli¢* Vogoséa imenuju se:
- Rizvanovi¢ Amir,
- Kapo Nedim,
- Dzepar Evlijana,

111
Radna grupa za izradu Plana integriteta duzna je u roku od 30 dana od dana imenovanja sacini prijedlog Plana integriteta i dostavi ga direktoru.

IV
Mandat ¢lanova radne grupe za izradu Plana integriteta traje do donoSenje Odluku o usvajanju Plana integriteta.

\%
Svi radnici su duzni da pruze radnoj grupi za izradu Plana integriteta svu pomo¢ i potrebne informacije.

v
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

f;-’i | o Lo Dirgkor skole
A i B o
g Pl

- Ani¥a Sjvac, proE

Dostavljeno:

- Sekretaru Skole

- ¢lanovima radne grupe
- ra¢unovodstvu e



1. UVOD
1.1 Obavjestavanje radnika institucije o provedbi plana integriteta

1.2. Obavjestavanje radnika JU 08 .. Zajko Deli¢* o provedbi plana integriteta i faze provedbe plana integriteta
Vogosca, 21.11.2022. godine

OBAVJESTENJE ZA RADNIKE SKOLE

Postovani,

oba\]esta\jamo k\)'a_s da je JU (d)S .:Z.ajko E)chc;“‘ p'?c":.c!a sa izradom svog plana integriteta. U izradi plana integriteta Skole, osim uge$¢a imenovanih &lanova Radne grupe, vazno je i neophodno i
vase ucedée s obzirom na to da vi poznajete funkcioniranje radnih procesa koje obavljate i na najbolji na¢in mozete identifi i ijeniti rizike i Ziti niere

a 3 m la vi ] ] | jbol] ete identifikovati i procijeniti rizike i predloziti adekv ivnosti
njihovo sprijetavanje i otklanjanje. e ’ R
f,/_ak(‘mom o prevenciji _l'suzbuz.m_;u 'korupm;]e u“KanLonu Sarajevo propisanaje obaveza dono3enja plana integriteta od strane svih javnih institucija na svim nivoima vlasti uBosni i Hercegovini
javnih sluzbi i drugih tijela sa javnim ovlatenjima, u skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje plana integriteta.

Plan integriteta predstavlja dokument koji je rezultat postupka samoprocjene izloZenosti

institucije rizicima za nastanak i razvoj korupcije i drugih nepravilnosti u cilju odrZanja i

unapredenja integriteta institucije.

Svrha plana integriteta je us;?ost.avljan_]ve m‘ehe.mizar_na k_oji ¢e obezbijediti efikasno i efektivno funkcioniranje institucije kroz jacanje odgovornosti, povecanje transparentnosti kod donosenja
odluka, kontrolisanje dls‘krccmmh ovlastenja, jacanje etickog ponaSanja radnika, eliminiranje neefikasne prakse i neprimjenljive regulative, uvodenje efi kasnoé sistema nadzora i kontrole ‘

Rizik u kontekstu plana integriteta je potencijalni nedostatak u funkcioniranju institucije, ¢iji u: 7e biti ivi. naci i B : .
3 e . je. ¢iji uzrok moze biti u regulativi, na¢inu njenog tumacenja, sprovodeni: aksi izaciiji i fili
u kadrovima koji je sprovode. Lenog &3P ja u praksi. organizaciji radai /ili

Izrada plana integriteta Skole odvijat ¢e se u etiri faze:

I. Prva faza je faza pripreme u kojoj direktor/direktorica Skole Odlukom i imenovao radnu grupu. U ovoj fazi priprema se program izrade plana integriteta koji je Radna grupa sadinila

11. Druga faza sc odnosi na identifikaciju svih aktivnosti u oblastima koje su najizloZenije nepropisnom i koruptivnom djelovanju unutar Skole:
Oblasti ’ >
1. upravljanje Skolom

2. upravljanje finansijama

3. upravljanje javnim nabavkama
4. upravljanje dokumentacijom
5i

oblasti etike i lmcbmtm Sukob interesa. prijem poklona, za3tita radnika koji
prijavljuju korupciju i izvan organa, po oblastima koje su povezane sa nadleZnostima
institucije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima.

111. Treéa faza se odnosi na procjenu i ocjenu postojeceg stanja izloZenosti i procjenu mehanizma otpora korupeiji. U trecoj fazi obavljaju se intervjui sa radnicima

1V. Cetvrta faza se odnosi na proces izrade plana unapredenja u smislu predlaganja mjera i preporuka za poboljsanje integriteta javne institucije
U toku tre¢e faze svi zaposleni popunjavaju anonimni upitnik na nalin koji odredi Radna ' ) ’
grupa te molim da pristupite popunjavanju istog.

Rok za izradu plana integriteta je 09.12.2022. godine
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- - Preporuke za poboljSanje;
< - Prioriteti i rokovi za poboljsanje i odredivanje odgovornosti za provedbu
B M M preporuka, zahtjevi za odrZzavanjem;
2 m _ M - Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravljanja rizicima i prati
mc.m m & njegovo provodenje;
s 2 N % o - lzrada konacnog izvjedtaja;
= m < Z = - Uspostava sustava pracenja;
(=2 [ageNe]
S95
k¥4
NZE
|y - Unaprijedenje sustava pracenja;
- 3 M 5 2 - Preporuke za poboljanje;
v..nz.u. 3 m = 8z - Analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama;
B3| 9258
c o0 << <3z
o 2 o > .8
b= e
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Zapisnik sa treceg sastanka
Broj: 01-1-451/22
Datum odrzavanja 09 12 2022 godine
Mjesto odZavanja: Sarajevo
Prisutni; Amir Rizvanovi¢, Kapo Nedim 1 DZepar Eviijana
Odsutni: nema
Sastanak zapodet u 12,00 sati.
Dnevni red:

1. Razmjena informacija o realiziranim radnim aktivnostima kroz 111 I11 fazu procesa izrade Plana integriteta Skole.

Razmjena informacija o sadrZaju upitnika za postupak sprovedbe intervjua sa radnicima Skole za procjenu rizika od korupcije

2

Clanovi Radne grupe konstatovali su da su poslovi u procesu realizacije 1 i 11 faze izrade 1 iteta za i i 13 ; o
‘ pe kons s 3 S S I plana integriteta zavrieni, te da nema potrebe da se vr3i dodatni intervju sa radnicima jer nema ih mje: ja bi :
podlozna velikim rizicima. P ] J ma radnih mjesta na koja bi se ukazalo da su

2. Clanovi Radne grupe su zaklju&ili da je Plan integriteta zavrien u predvidenom roku, zakljuéno sa 09122022 godine.
Tre¢i sastanak je zavrien u 13,30 sati.

?ﬂwm&mm integrite

Ve
Amir Rizvanovi¢

Zapisnik sa Cetvriog sastanka

Broj: 01-1-59/23

Datum odrZavanja: 07.02.2023. godine

Mijesto odZavanja: Sarajevo

Prisutni: Amir Rizvanovi¢, Kapo Nedim i DZepar Evlijana

Odsutni: nema

Sastanak zapotet u 12,00 sati.

) ) . ) o Dnevni red:
1 Dopuna Plana integriteta kroz Krititne aktivnosti i rizici u $koli i plan upravljanja mogucim rizicima.

1. Clanovi Radne grupe su definirali kriti¢ne aktivnosti u 3koli i razradili plan upravljanja moguc¢im rizicima
Cetvrti sastanak je zavrien u 13,30 sati.

tegriteta »//

Amir Rizvanovi¢

Zapisnik sa petog sastanka

Broj: 01-1-65/23

Datum odrZavanja: 17.02.2023. godine

Mijesto odZavanja: Sarajevo

Prisutni: Amir Rizvanovi¢, Kapo Nedim | DZepar Ey
QOdsutni: nema

Sastanak zapocet u 12,00 sati

Dnevni red

_,Uovmzw Plana mtegriteta kro e rizika i faktore rizika u 3koli i plan upravljanja rizicima - dopuna i izmjena tacke 4. Plana integriteta
1. Clanovi Radne grupe su definirali liste rizika 1 faktore nzike kroz opce 1 specifi¢ne oblasti u skoli.

Peti sastanak je zavrien u 13,30 sati.

Amir Rizvanovic

9



3.PROGRAM PROVEDBE PLANA INTEGRITETA

INSTITUCHLJA: JAVNA USTANOVA OSNOVNA SKOLA .ZAJKO DELIC*
ODGOVORNA OSOBA: ANISA SIVAC

MENADZER INTEGRITETA: AMIR RIZVANOVIC

CLANOVI RADNE GRUPE: AMIR RIZVANOVIC, NEDIM KAPO | EVLIJANA DZEPAR
DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 14.11.2022. godine

POCETAK PROJEKTA: 14.11.2022. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 09.12.2022. godine

10



I FAZA- PRIPREMNA FAZA

koruptivnom djelovanju sa
aktivnostima prema
radnom mjestu- analiza kriti¢nih
radnih mjesta i aktivnosti u Agenciji
koje se odnose
na nadleZnosti Agencije i
uspostavljen zakonodavni
okvir-

radne grupe

Odluka o izradi Plana integriteta lzraditi Odluku o izradi Plana Direktor 14.11.2022.
integriteta
lzrada programa provedbe Plana [zraditi program provedbe plana Clan Radne | 02.12.2022.
integriteta integriteta radi pravovremenog grupe
pracenja aktivnosti
Upoznavanje radnika sa Planom Upoznati radnike Skole sa modelom i | Direktori | 02.12.2022.
integiteta naCinom izrade plana integriteta. radna grupa
putem oglasne ploce i
elektronske poste
Prikupljanje neophodne Clanovi radne grupe izraduju Radna grupa | 09.12.2022.
dokumentacije koja se odnosi na listu propisa vezano za
zakonodavni okvir normativni okvir Skole
Skole
Il. FAZA —IDENTIFIKACIJA RIZICNIH PODRUCJA PODLOZNIH KORUPTIVNIM
DJELOVANJIMA
Identifikacija oblasti podloZnih Identifikovanje rizi¢nih pozicija, Clanovi 09.12.2022.
koruptivnom djelovanju sa analiza Radne grupe
aktivnostima prema rizika i prijedlozi poboljasanja
radnom mjestu- analiza kriti¢nih
radnih mjesta i aktivnosti u Skoli
koje se odnose Identifikovanje eventualnih
na upravljanje manjkavosti u internim propisima
institucijom;finansijama; ljudskim koje
resursima; dokumentacijom, ostavljaju prostora za koruptivne
etika i integritet. aktivnosti
Identifikacija oblasti podloznih Clanovi 09.12.2022.

11



3 Identifikacija klju¢nih procesa lzraditi anonimni upitnik koji ée Clanovi 02.12.2022.
potrebnih za pravilno funkcioniranje | popunjavati radnici Skole - Osmisliti | Radne grupe

navedenih oblasti - popunjavanje nac¢in popunjavanja i kasnije analize i radnici
anonimnog upitnika upitnika Skole

I1I. FAZA — IDENTIFIKACIJA POSTOJECIH PREVENTIVNIH MJERA | KONTROLA

1 Identifikacija rizika na osnovu Saciniti prijedlog izvjeStaja na Clan Radne | 09.12.2022.
klju¢nih procesa te priprema osnovu rezultata anonimnih grupe kojeg
izvjeStaja o nivou integriteta u upitnika imenuje
Skoli Saciniti pitanja za obavljanje kooridinator
2 Ocjena izloZenosti rizicima i intervjua sa odredenim radnicima Clanovi 09.12.2022.
razgovor sa radnicima Skole Radne grupe
i radnici
Skole
3 Upoznavanje radnika sa rizicima Direktor 09.12.2022.

naruSavanja integriteta
IV. FAZA — 1ZRADA PLANA UNAPREDENJA

1 lzrada plana mjera za poboljSanje Uoditi i analizirati kriti¢ne tacke u Clanovi 09.12.2022.
integriteta procesu rada Skole te na osnovu radne grupe
2 Izrada kontrolnih mehanizama u istih predloziti plan mjera i Clanovi 09.12.2022.
vidu aktivnosti za provedbu kontrolnih mehanizama za Radne grupe
preventivnih mjera unapredenje integriteta
3 Priprema zaklju¢nog izvjestaja o Saciniti zakljucni izvjestaj o planu Clanovi 09.12.2022.
planu integriteta integriteta Skole na osnovu analize | Radne grupe
postignutih rezultata
4 RazrjeSenje radne grupe i usvajanje | Donijeti Odluku o razrjedenju radne Direktor 09.12.2022.
izradenog plana integriteta zajedno grupe Plan integriteta usvojiti i
sa mjerama poboljSanja postaviti na web stranicu Skole

4.ZAKONSKI OKVIR INSTITUCIJE

Zbirka detaljnih zakonskih propisa sa internim pravilima i propisima / podzakonskim aktima institucije.



4.1 Zbirka detaljnih zakonskih propisa

ZBIRKA DETALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMA PODRUCJIMA DJELATNOSTI

(zakonski oKkvir za rad institucije)

~ ZAKONI_

Naziv zakona, br. Br.

Naziv pravilnika, statuta i sl.

ZAKON O RADU FBIH

Sl novine
FBiH 26/16

ZAKON O OSNOVNOM ODGOJU O OBRAZOVANIU

S| novine
Kantona
Sarajevo
23/17,
30/19,
34/20, 33/21

ZAKON O PREVENCUI I SUZBIJANJU KORUPCLIE
U KANTONU SARAJEVO

Sl novine
Kantona
Sarajevo
35/22

Sl novine
Kantona
Sarajevo
15/22

PRAVILNIK O REALIZACLIT 1ZLETA, STUDIISKIH
POSJETA EKSKURZIIA,
KAMPOVANJA/LOGOROVANIJA, DRUSTEVNO
KORISNOG RADA, SKOLE U PRIRODI I DRUGIH
OBLIKA ODGOINO-OBRAZOVNOG RADA U
OSNOVNOJ | SREDNJOJ SKOLI

Zakon o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine

SI novine
Kantona
Sarajevo
8/11

Zakon o prosvjetnoj inspekciji

Sl novine
Kantona
Sarajevo
9/00

Sl novine
Kantona
Sarajevo
12/22
22/22

Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo
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SI novine

Pravilnik o izboru i imenovanju Skolskih i nadzornih odbora

Kantona osnovnih 8kola Kantona Sarajevo
8. Sarajevo
35/17
Sl novine Pravilnik o izboru i imenovanju direktora osnovnih $kola u
Kantona Kantonu Sarajevo
9. Sarajevo
30/19
Sl novine Pedagoski standardi i opéi normativi za osnovni odgoj i
Kantona obrazovanje i normativi radnog prostora, opreme, nastavnih
10. Sarajevo sredstava i ucila po predmetima za osnovnu §kolu
30/18
Sl novine Pravilnik o polaganju eksterne mature
Kantona
1. Sarajevo
25/18
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Zbirka internih pravila i propisa / podzakonskih akata

NAZIV PODZAKONSKOG AKTA

Br. sl
L PRAVILA SKOLE
2. PRAVILNIK O RADU SKOLLE
3. PRAVILNIK O PLACAMA
4. PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACLI I SISTEMATIZACLII
5 PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA
6. PRAVILNIK O KORISTENJU VLASTITIH PRIHODA
7. PRAVILNIK O OCIENJIVANJU, NAPREDOVANJU I STICANJU STRUCNIH ZVANJA
8. PRAVILNIK O IZBORU I IMENOVANIU DIREKTORA OSNOVNIH SKOLA U KANTONU
SARAJEVO
9. PRAVILNIK O IZBORU I IMENOVANJU SKOLSKIH I NADZORNIH ODBORA OSNOVNIH SKOLA
KANTONA SARAJEVO
10. PRAVILNIK SA KRITERIJIMA ZA PRIJEM RADNIKA U RADNI ODNOS U OSNOVNIM SKOLAMA
KAO JAVNIM USTANOVAMA NA PODRUCJU KANTONA SARAJEVO
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
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ORGANOGRAM INSTITUCIJE, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI PROCESA DONOSENJA ODLUKA

1.1 Organogram institucije

Radna grupa je u dijelu organizacije izvrsila inicijalni pregled i popis:

UPRAVA:

Direktor

STRUCNI SARADNICI:

Pedagog

Bibliotekar

Psiholog

Socijalni radnik

ADMINISTRACIJA I FINANSUJE:

Sekretar

Samostalni referent za plan i analizu

TEHNICKO OSOBLJE:

Domar

Dnevni ¢uvar

Radnice na odrzavanju Cistoce

Servirka

LoZad

NASTAVNICI

Razredna nastava

o

B/H/S jezik i knjizevnost

Engleski jezik

Njemacki jezik

Matematika

Fizika

Muzicka kultura

Likovna kultura

Tjelesni i zdravstveni odgoj

Geografija/D/K/R

Biologija

Historija

Hemija

Kultura Zivljenja

Vjeronauk

Informatika

Tehni¢ka kultura/osnovi tehnike

k| |t |t | |t [t | | |k |t | gl | D | G | G |

UKUPNO

th
(=2
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Br.

Naziv radnog
mjesta

Glavni zadaci i odgovornosti

UPRAVAT
STRUCNI
SARADNICI

Direktor

Rukovodi radom Skole. Zastupa i predstavlja Skolu i vrii naro€ito sljedece poslove:

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove: )
priprema nacrt godidnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne $kole nakon cijeg
donoenja je odgovoran za njegovo provodenje, e . ]
predlaze finansijski plan $kole.u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kaojavnm_‘t ust'anovama
na podru&ju Kantona Sarajevo vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa njima zakljuCuje ugovor
o radu.donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu.utvrduje raspored nastavnika i drug}h
zaposlenika Skole na odredene poslove, u skladu sa opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta u &koli, utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih
saradnika,predlaZe raspored ¢asova nastavni¢kom vijecu.drzi ogledno — ugledni ¢as jedanput u
gkolskoj godini,

dr7i ogledni ili ugledni &as jedanput u toku dvije nastavne godine,podnosi izvjestaj o uspjehu i
postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom odboru, osnivatu, Prosvjetno-
pedagoskom zavodu, ministru i nadleznom opéinskom organu na kraju prvog polugodista i na
kraju $kolske godine, rjedava po 7albama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih
saradnika.odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog
savjetnika u slucaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i njihovog
negalivnog uticaja na udenike i druge nastavnike, izvrSava odluke 3kolskog odbora i
nastavni¢kog vijeéa,podnosi finansijski izvjeStaj Skolskom odboru i osnivacu, vrdi i druge
poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne skole.

Sekretar

Obavlja poslove od znalaja za unutra$nju organizaciju i rad Skole, koordinira saradnju direktora
Skole sa radnicima i vanjskim saradnicima. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao
podrika osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa P10, zdravstvenog osiguranja, socijalne
zastite i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.

Samostalni
referent za plan i
analizu

Izrada planova i izvjestaja, izraduje nacrt BudZeta $kole i mjese¢nog operativnog plana, prema
instrukcijama Ministarstva finansija izraduje tromjeseéni finansijski izvjedtaj sa obrazloZenjem
koji se odnosi na programske rezultate izvriavanja budZeta, ispunjava statisticke izvjestaje i daje
podatke nadleznim institucijama, suradnja sa organima $kole i drugim institucijama, suraduje
sa direktorom i drugim organima Skole, podnosi izvjestaj o finansijskom poslovanju 3kole,
sraduje sa Ministarstvom za obrazovanje , nauku i mlade i Ministarstvom [inansija za obavljanje
platnog prometa,Skolama i drugim institucijama, pracenje zakonskih propisa, praenje i
sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju.Zakona o rafunovodstvu, Zakona o
knjigovodstvu, Zakona o trezoru, Zakona o izvr§enju budZeta i drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti, struno usavriavanje. uCeS¢e u struénom
usavrSavanju.seminarima.aktivima i predavanjima, obraCunava amortizaciju i revalrizaciju
osnovnih sredstava.sravnjava popise revalorizacije i amortizacije, ¢uvanje knjigovodstvenih
isprava, platnih lista.godi$njihrac¢unovodstvenih obracuna.finansijskih izvjestaja i svih internih
akataod utjecaja na finansijsko poslovanje, poslovi blagajne, prijavljuje podatke za obratun
plaéa.toplog obroka i regresa Ministarstvu finansija, realizira karte za prijevoz radnika skole.

Pedagog

Poslovi planiranja, pracenja i analiziranja.u¢esce u planiranju i programiranju rada Skole,
pracenje i analiziranje rezultata rada u odgojno-obrazovnom procesu.predlaganje mjera za
unapredenje rada putem analize i istraZivackog rada,saradnja sa socijalnom i zdravstvenom
sluZzbom,rad na wuvodenju savremenih oblika rada (planiranje i realiziranje sa
nastavnicima/icama i strutnim  saradnicima/cama),saradnja  sa  ucenicima/icama,
nastavnicima/ama,  direktorom/icom,  pomoénikom/icom  direktora/ice.  sekretarom,
bibliotekarom/arkom u planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada.ispitivanje zrelosti
uéenika/ica za pohadanje Skole, praéenje razvoja sposobnosti i uspjeha u¢enika/ica.predlaganje
mjera va vecu elikasnost rada savjetima i drugim oblicima.rad na racionalizaciji uéenja,
koristenja slobodnog vremena i izbora slobodnih aktivnosti,rad na profesionalnoj orijentaciji
ucenika, na humanizaciji odnosa medu polovima,
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saradnja sa roditeljima (organiziranje i neposredan rad).vodenje pedagosko-psihologke
dokumentacije.pripremanje za rad i stru¢no usavriavanje.

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovinom odgoju i obrazovanju,
propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju naslavfmg rada i
procesa, pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. u dijelu koji se odnosi na
obavljanje poslova pedagoga. nastavnog plana i programa za osnovni 0déoj i obrazovanje,
Godisnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja dobijenih od strane direktora/direktorice
Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
pedagoga/pedagogice.

wn

Psiholog

Neposredna saradnja sa nastavnicima, struénim saradnicima.direktorom u planiranju i realizaciji
nastavnog rada, uces¢e u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje. pracenje i analixiranje
rezultataodgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje mijera 7a unapredivanje
nastavnog rada, rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i
metoda rada. rad na praéenju razvoja. otkrivanju sposobnosti udenika. predlaganje mjera za
vecu, efikasnost odgojno-obrazovnog rada. rad na racionalizaciji procesa uenja. rad i
podsticanje drustvene i kulturne funkcije $kole, rad na profesionalnoj orjentaciji uéenika.
vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, saradnja sa roditeljima, socijalnim i
zdravstvenim ustanovama, vrsi i druge poslove u okviru struéne spreme a po nalogu direktora i
voditelja nastavnog procesa.

6.

Socijalni radnik

Koncepcijsko programski zadaci, programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada. rad u
timu sa pedagosko-psiholskom sluzbom i razrednicima, saradnja sa porodicom, starateljima u
Skoli i na terenu, saradnja sa institucijama . s Centrom za socijalni rad (smjestaj. starateljstvo,
sudske odluke,materijalne benelicije), s komisijom za kategorizaciju vodenje socijalnog
kartona u¢enika u okviru pedagoskog kartona, struéno usavriavanje, pracenje provedbe
Smjernica za postupanje za postupanje u sluajevima nasilja nad djecom u BiH.

Bibliotekar

poslovi planiranja.ucesc¢e u programiranju rada Skole.saradnja sa nastavnicima/icama, struénim
saradnicima/cama u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada,

poslovi planiranja. obnove i nabavke novih knjiga. dopuna biblioteckog fonda,pracenje i
realiziranja programa rada Skole,permanentni rad na pracenju realiziranja programskih zadataka
Skole sa stanovista funkcije i usluge 3kolske biblioteke u realiziranju nastavnih i izvannastavnih
sadrzaja,blagovremeno informiranje nastavnika/ica i stru¢nih saradnika/ica Skole o novinama o
struénoj knjizi i periodici. rad na klasificiranju i stru¢noj obradi periodike.rad sa u¢enicima/ama
na popularizaciji knjige.davanje uputa za koristenje i davanje metodickih napomena za brzo i
efikasno stjecanje potrebnih informacija.saradnja sa roditeljima u podru¢ju koristenja knjiga
radi pruzanja pomoéi uenicima/ama.struéna analiza rezultata rada u okviru realiziranja
programa rada Skole.struéno evidentiranje i klasifikacija fonda struéne knjige i periodike djeije
i omladinske Stampe. ¢asopisa.poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga.poslovi informiranja i
struéno usavrSavanje i ostali poslovi

TEHNICKO
OSOBLJE

Domar

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju. nadzor i obavljanjc domacinskih poslova
u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog mjesta
zahtijevaju i nadzor radnika/radnica koji su uposleni na poslovima odrzavanja higijene i no¢nim
Cuvarima.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.

Noéni ¢uvar

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
spreavanja eventualnog poZara i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva i ostalih protuzakonitih
postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/ice i sekretara.

10.

Radnice na
odrzavanju
Cistoce

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoce 1 urednosti
inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade i $kolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane dircktora/direktorice i sekretara.

1.

Servirka

Poslovi ovog radnog mijesta zahtijevaju serviranje hrane, odrzavanje posuda i kuhinje,
poucavanje djece u pravilnom postavljanju stola i serviranju hrane, ispomoé pomoc¢noj radnici
u kuhinji i poslovi dostave.ostali poslovi po nalogu direktora

NASTAVNICI
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju sc na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni

12. Razredna ) ) e s
nastava odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
13. B/H/S jezik i Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Naslavnog plana i programa'za osnovni
knjizevnost odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
14. Engleski jezik Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Naslavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
15. Njemadcki jezik Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
16. Matematika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
17. Fizika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
18. Muziéka kultura | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanije i na osnovu pedago3kih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
19. Likovna kultura | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedago$kih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
20. Tjelesni i Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
zdravstveni odgoj | 0dgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
21. Geografija Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
22 Biologija Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedago$kih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
23. | Historija/drustvo | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
/priroda odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
24 Hemija/Kultura | Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
zZivljenja odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
25. Zdravi zivotni Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
stilovi/D/K/R odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
26. Vjeronauk Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
27, Tehni¢ka Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
kultura/Osnovi odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
tehnike
28. Informatika Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni

odgoj i obrazovanje i na osnovu pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
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1.2 Nivoi procesa dono$enja odluka

SKOLSKI ODBOR
DIREKTOR

NASTAVNICKO VIJECE

IZVIESTAJ O INTEGRITETU

2.1. Analiza statusa quo na temelju upitnika - Ocjena postojeceg stanja na osnovu anonimnih upitnika radnika u Skoli

U postupku popunjavanja upitnika koji je elektronskim putem proslijeden svim radnicima Skole, razlikovali smo tri procesa kako
bismo sastavili izvjeStaj i predstavili ocjenu stanja na osnovu anonimnih upitnika i intervjua:

1. Proces statistitke obrade podataka dobijenih iz anonimnih upitnika koje su radnici popunili

2. Proces ocjene postojeceg stanja na osnovu podataka iz anonimnog upitnika

3. Implementacija ocjene postojeceg stanja iz anonimnog upitnika i intervjua u izradu plana integriteta.

Od ukupno 55 radna mjesta u Skoli, upitnik je popunilo njih 32. Upitnici pokazuju da je status quo u oblastima nadleZnosti Skole
dobra, s tim da formalno — pravna uredenost nadleznosti Skole ostavlja malo prostora zloupotrebama i korupciji. poscbno u
konkursnim porcedurama i provodenju javnih nabavki.

2.2 Analiza statusa quo na temelju intervjua

Ukupan broj intervjuiranih osoba je 4. Radna grupa odlucila sc da obavi usmeni intervju sa radnicima na radnim mjestima koja
sadrze mogudéi stepen rizika od korupcije.

Intervjui pokazuju da se po3tuju interni propisi ali se preporucuje:

— Radnici Skole trebaju biti informirani o svim aktivnostima Skole na unaprijed utvrden i jedinstven nacin;

- Vazno je u postupcima javnih nabavki ukljuciti vise radnika Skole radi postizanja veée transparentnosti ukoliko je to moguée;

- Normativno unaprijediti kriterije za ocjenjivanje radnika Skole;

- Omoguéiti svim radnicima Skole uéesée na obukama izvan Skole;

2.3 Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Radna grupa ustanovila je da je zakonski okvir kojim se ureduje rad dovoljno harmoniziran i primjenjiv je u praksi.

2.4 Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

Radna grupa je konstatirala da je u oblasti isklju¢ive nadlenosti Skole zakonska regulativa za obavljanje procesa zapo$ljavanja
nedovoljno precizna i ncophodno ju je korigirati. Potrebno je da se procedura zaposljavanja provodi na nivo Ministarstva za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo.

Skola ima dovoljno kadrova za struéno obavljanje poslova, ali je potrebna dodatna edukacija i sticanje novog znanja u svim
segmentima.

KATALOG RADNIH MJESTA PODLOZNIH KORUPCLJI
3.1 Izvjestaj o nivou integriteta

1 |2 |3 |4 |5
1. Upravljanje Skolom Direktor X
2. Podrika osnovnoj djelatnosti X |
na osnovu Zakona o '
osnovnom odgoju i Sekretar

obrazovanju i drugih
propisa za cjelokupno
poslovanje pravnog subjekta

3. Ra&unovodstvo X

Pedagog
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Psiholog LS

5.

6. Socijalni radnik X

7. X |
Bibliotekar

8 T T[]
Domar

9. Lozat X

10. X

Radnice na odrzavanju

Cistoce

. EEEEN
nevni ¢uvar

" X

" Servirka rl i | | I

s Nastavic X[ [ [ ]
astavnici

Specifi¢ne oblasti

Rizik/rizi¢ni proces

Nastavni proces

Rizik/rizi¢ni proces

Ocjenjivanja ucenika/ca

Rizik/rizi¢ni proces

Ocjenjivanje nastavnika

Rizik/rizi¢ni proces

[zostanci

Rizik/rizi¢ni proces

Inkluzija

Rizik/rizi¢ni proces

Vrinjacko nasilje

Rizik/rizini proces

Vlastiti prihodi

Rizik/rizini proces

Organizacija rada

Rizik/rizini proces

Pokloni

Opce oblasti

Rizik/riziéni proces

Nadzor nad radom zaposlenika

Rizik/rizi¢ni proces

Zaposljavanje

Rizik/rizi¢ni proces

Interna komunikacija

Rizik/rizi¢ni proces

Eksterna komunikacija

Rizik/rizi€ni proces

Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima

Rizik/rizi¢ni proces

Pracenje provedbe ugovora

Rizik/rizi¢ni proces

Utinkovitost rada radnika

Rizik/riziéni proces

Upravljanje ljudskim resursima

Rizik/rizi¢ni proces

Sukob interesa/ nespojivost dodatnih aktivnosti zaposlenih

Rizik/rizi¢ni proces

Interno prijavljivanje

Rizik/rizini proces

Eksterno prijavljivanje

Rizik/rizi¢ni proces

Zadtita prijavitelja

4.1.LISTA RIZIKA 1 FAKTORA

Javna ustanova Osnovna skola ,,Zajko Deli¢*

-Specificne oblasti JAVNE USTANOVE-

Oblast: Nastavni proces
1.1Rizik: Realizacija nastavnih sadrzaja predvidenih NPP —om
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e ot | o o | O Tog | et

Broj: S) mehanizmi na Dicki i Vjerovatnoce posljedice

e anizmi na | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organ|7:a(fljsk| . snazi u instituciji kontrolisan korupcije korupcije
(0) Individualni -Nekontrolisan
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

1. Odgovqmosl Pracenje, Djelimi¢no 2 2 Jmjeren
nastavnika prema | ocjenjivanje i kontroliran ‘
radu (I) sankcionisanje

2. Realizacija NPP-a | odgovornosti [

u vanrednim nastavnika
situacijama (S) Uputstva i
Nestruéno preporuke
planiranje Ministarstva

3. Skolskog
kalendara koje je
podvrgnuto
stalnim
promjenama (S)

Oblast: Ocjenjivanje ucenika/ca
1.2 Rizik: Diskriminacija u vrednovanju znanja
Faktori/izvori rizika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni -Kontrolisan vjerovatnoce posljedice
Broj: Organizacijski (0) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (T) snazi u instituciji | kontrolisan korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nckontrolisan
proceduralni (P)
1. Nedefinisanost Pravilnik o Djelimi¢no 2 2 Umjeren
kriterija ocjenjivanja | pracenju, kontroliran
(I) vrednovanju i

2. Transparentnost i ocjenjivanju

obrazlaganje ocjena | ucenika
(1)) osnovnih i
3: Socioekonomski srednjih Skola u
status ucenika (S) Kantonu
Pritisak roditelja (1) Sarajevo
4. Pritisak kolega (I) Saradnja
Odstupanje od porodice i Skole
5. Pravilnika o
ocjenjivanju u

6. vanrednim

situacijama (I)
Oblast: Ocjenjivanje nastavnika
1.3.Rizik: Kriteriji o vrednovanju kompetencija nastavnog osoblja

Broj: Faktori/izvori rizika: | Postojeée mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (0) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I) snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nckontroliran
proceduralni (P)

1. Sukob ineresa (I) Eticki kodeks Djelimi¢no 2 2 Umjeren

2. Neadekvatan Interna kontrola | kontroliran

3. Pravilnik o
ocjenjivanju (S)

Analiza utvrdenih
kriterija za
ocjenjivanje
nastavnika (P)
Oblast: Izostanci
1.4. Rizik: Pravdanje izostanaka
Faktori/izvori Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoée posljedice
Broj: (S) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
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Organizacijski
(0) Individualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

-Nekontroliran

Dosljednost u
pravdanju
izostanaka (1)
Nepostivanje
definisanih
kriterija za
pravdanje
izostanaka (O)
Pravdanje
izostanaka u
kriznim
situacijama (S)

Pravila JU 08
./ajko Deli¢*
Vogosca

Djelimi¢no
kontroliran

Umjeren

Oblast: Inkluzija

1.5.Rizik: Izvodenjc inkluzivne nastave

Broj:

Faktori/izvori
rizika: Sistemski
(8)
Organizacijski
(O) Individualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimi¢no
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

L b9 =

Pritisak i utjecaj
roditelja (I)
Razlicite
specifi¢nosti i
teskoce djece sa
posebnim
potrcbama (P)
Izvodenje
inkluzivne
nastave u
vanrednim

situacijama (S)

Pravilnik o
inkluziji

Djelimi¢no
kontroliran

Umjeren

Oblast: Vrinjacko nasilje
1.6. Rizik: Postupanje u situacijama vr3njackog nasilja

Broj:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proccduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mchanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimicno
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Neadekvatan odnos
roditelja

0]

Neblagovremeno
identifikovanje
elemenata vrinjactkog
nasilja (1)

Edukacija
roditclja
Kontinuirano
pracenje ucenika

Kontroliran

Nizak

Oblast: Vlastiti prihodi
1.7. Rizik; Zloupotr

¢ba sluzbenih ovlasti

Broj:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (0)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimiéno
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Sukob interesa (1)
Davanje u zakup
skolskih prostorija
suprotno odredbama
zakona

©)

Interna kontrola

Djelimi¢no
kontroliran

Umjeren
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Transparentnost rada

D)

Oblast: Organizacija rada
1.8. Rizik: Transparentnost organizacije i sistematizacije rada i radnih zadataka

Faktori/izvori Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
Broj: (S) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nckontroliran
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
1 Nedostupnost Web stranica Kontroliran | 1 Nizak
potrebnih skole
informacija na
jednom mjestu
(0) Interna
2 Neosvjestenost komunikacija
uposlenih o kroz redovno
potrebi pracenjai | obavjestavanje
informisanja
()

Oblast: Pokloni
1.9. Rizik: Primanje poklona

Faktori/izvori Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
Broj: (S) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nekontroliran
(T) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

Intenzitet rizika |

1: Ustaljena praksa Eticki kodcks Nckontroliran 3
roditelja da
kupuju poklone
uciteljima

(D

Davanje poklona
u cilju

2. ostvarivanja li¢nih
interesa (1)

(V5]

Visok

4.2. - LISTA RIZIKA I FAKTORA U
JU OS ,,ZAJKO DELIC* VOGOSCA

-Opée oblasti Ustanove-

Oblast: Rukovodenje institucijom
2.1Rizik: Nadzor nad radom zaposlenika

Broj: Faktori/izvori Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni mehanizmi | -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
(S) na snazi u instituciji | -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nekontroliran
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
1. Nepostivanje Zakon o radu Dijelimi¢no 2 2 Umjeren
radnog vremena kontroliran
() Pravilnik o radu sa
unutradnjom
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Postupanje u
slu¢ajevima
neizvriavanja
radnih obaveza

®)

organizacijom i
sistematizacijom
radnih mjesta

Oblast: Funkcioniranje institucije
2.2. Rizik: Zapo§ljavanje

Broj: Faktori/izvori Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
S) mchanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nekontroliran
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
L. Zapoiljavanje nije | Zakon o radu, Djelimi¢no 2 2 Umjeren
usaglaseno sa | Pravilnik sa kontroliran
kadrovskim kriterijima za
potrebama Skole prijem radnika u
(S) radni odnos u KS
Ne realizuje se | Uredbao
zapo$ljavanje jedinstvenim
stvarnih kriterijima i
2. kadrovskih pravilima za
potreba usljed | zaposljavanje
nedobijanja branilaca i
saglasnosti za iste | ¢lanova njihovih
(S) porodica u
institucijama u
KS
Oblast: Funkcioniranje institucije
2.3. Rizik: Interna komunikacija
Broj: Faktori/izvori Postojeée mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
(S) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski (Q) | snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
Individualni (T) -Nekontroliran
Radno-procesni i
proceduralni (P)
1. Nedovoljna i Interna kontrola | Djelimi¢no 2 2 Umjeren
nekoordinirana kontroliran
komunikacija
izmedu zaposlenih
(4))
Oblast: Funkcioniranje institucije
2.4.Rizik: Tksterna komunikacija
Broj: Faktori/izvori rizika: Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
Organizacijski (0) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Individualni (I) snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontroliran
proceduralni (P)
1. Roditelji nisu u Komunikacijasa | Djelimi¢no 2 1 Umjeren
potpunosti upoznati roditeljima kontroliran
sa nivoima i
strukturom
nadleZnosti za
odredena pitanja (I)
Roditelji nepoznaju
komunikacijskihe
2: kanale prijavljivanja
nepravilnosti (1)

Oblast: Funkcioniranja institucije
2.5.Rizik: Upravljanje dokumentacijom i povjerljivim podacima
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Broj: l al'ctnri/i_zveri _ Postojece mjere/ Analiza rizika Ocjena Ocjen;: Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
(S) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snari u instituciji kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nckontroliran )
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
1. Radnici nisu Pravilnik o Djelimi¢no 2 2 Umjeren
upoznati kancelarijskom kontroliran
sa natinom poslovanju u FBiH
rukovanja Zakon o zastiti
sa povjerljivim licnih podataka
informacijama i
podacima (I)
2. Registar
zaSticenih
informacija (O)
Oblast: Funkcioniranja institucije
2.6. Rizik: Pracenje provedbe ugovora
Broj: Faktori/izvori Postoje¢e mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
(S) mehanizmi na -Djelimic¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nekontroliran
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
1 Nedosljedno Zakon o radu Djelimi¢no 1 1 Umjeren
pracenje kontroliran
provodenja
ugovora (P, T)
Ne pokrece se Zakon o
raskid ugovora obligacionim
zbog odnosima FBill i
necizvrsavanja RS
obaveza (P, T)
Oblast: Funkcioniranja institucije
2.7. Rizik: Uginkovitost rada radnika
Broj: Faktori/izvori Postojeée mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
S) mchanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
(0O) Individualni -Nekontroliran
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
1. Propisani kriterija | Zakon o radu Djelimi¢no 2 2 Umjeren
za utvrdivanje kontroliran
radnog ucinka
(0)
Neredovne i
2. nepotpune Interna kontrola
kontrole rada
radnika (O, P)
Oblast: Funkcioniranja institucije
2.8. Rizik: Upravljanje ljudskim resursima
Broj: Faktori/izvori Postoje¢e mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
rizika: Sistemski kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedice
(S) mehanizmi na -Djelimi¢no nastanka nastanka
Organizacijski snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
(0) Individualni -Nckontroliran
(1) Radno-
procesni i
proceduralni (P)
1 Neadekvatna Zakon o radu Djelimi¢no 1 1 Umjeren
FBill kontroliran
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preraspodjela
radnih

zadataka izmedu
radnika

(P.D)

Interna kontrola

Oblast: Etika i li¢ni

integritet

2.9. Rizik: Sukob interesa/nespojivost dodatnih aktivnosti radnika

Broj:

Faktori/izvori
rizika: Sistemski
®)
Organizacijski
(0) Individualni
(I) Radno-
procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimi¢no
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Koristenje radne
pozicije u
ostvarivanju
dodatnih izvora
zarade

(I

Radnici nisu
upoznati

sa nespojivim
aktivnostima (I)
Radnici se
ponasaju
suprotno zastiti
integriteta $kole
I

Zakon o radu
Eticki kodeks
Pravilnik o
radu Skole

Djelimi¢no 1
kontroliran

Umjeren

Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka
2.10.Rizik: Interno prijavljivanjc

Broj:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (S)
Organizacijski (O)
Individualni (I)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimi¢no
kontroliran
-Nekontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Neadckvatan sistem
internog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta (0)
Neprijavljivanje
narusavanja
integriteta od strane
radnika (1)
Netransparentno
postupanje po
internim prijavama
(P.1)

Eticki kodeks
Pravilnik o radu
Pravilnik o radu

Djelimiéno 2
kontroliran

Umjeren

Oblast: Djelotvorno postupanje po prijavama korupcije, eticki
2.11.Rizik: Eksterno prijavljivanje

i profesionalno neprihvatljivih postupaka

Broj:

Faktori/izvori rizika:
Sistemski (8S)
Organizacijski (0)
Individualni (T)
Radno-procesni i
proceduralni (P)

Postojece mjere/
kontrolni
mehanizmi na
snazi u instituciji

Analiza rizika
-Kontroliran
-Djelimicno
kontroliran
-Nckontroliran

Ocjena
vjerovatnoce
nastanka
korupcije

Ocjena
posljedice
nastanka
korupcije

Intenzitet rizika

Sistem eksternog
prijavljivanja
narusavanja
integriteta nije
dovoljno prepoznat
()

Neprijavljivanje
uocenog naruiavanja
integriteta od strane

Zakon o
prevenciji i
suzbijanju
korupcije u
Kantona
Sarajevo

Djelimi¢no 2
kontroliran

Umjeren
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3.

fizickih lica

izvan ustanove (S.I)
Netransparentno
postupanje po
cksternim prijavama

(r.n

Oblast: Zastita prijavitelja korupcije i drugih nepravilnosti
2.12.Rizik: Zaitita prijavitelja

Broj: Faktori/izvori rizika: | Postojece mjere/ | Analiza rizika Ocjena Ocjena Intenzitet rizika
Sistemski (S) kontrolni -Kontroliran vjerovatnoce posljedicc
Organizacijski (0) mechanizmi na -Djelimic¢no nastanka nastanka
Individualni (I) snazi u instituciji | kontroliran korupcije korupcije
Radno-procesni i -Nekontroliran
proceduralni (P)
L. Radnici ne Zakon o radu Djelimiéno 2 2 Umjeren
prijavljuju uodeno Eticki kodeks kontroliran
narusavanje Pravilnik o radu
integriteta zbog
straha od Stetnih
posljedica
(L,O.P)
Nisu uspostavljene
2. jasne procedure
zaStite prijavitelja
narusavanja
integriteta (O, P)
4.3.PLAN ZA UPRAVLJANJE RIZICIMA - SPECIFICNE OBLASTI
R. Naziv rizika/ | Opis mjere lzvor Prioritet Izvriilac mjere | Procjena Ocekivani rezultati
br. rizi¢nog mjere | mjere irokza eventual (indikatori
procesa - Visok provodenje nih
prioritet (V) | mjere troskova
3.1 Realizacija a) Pratiti, kontrolisati i Visok Uprava Skole Ne postoje | Kriti¢na podrucja se
nastavnih sankcionisati (6] prioritet Kontinuirano dodatni redovno prate
sadrZaja neblagovremeno trodkovi
predvidenih izvriavanje
NPP - om radnih zadataka
b) Pratiti i provoditi
uputstva Ministarstva P
¢) Kontrola kalendara
P
3.2 Diskriminacij | a) UsaglaSavanje kriterija 1 Visok Nastavnici Ne postoje | Nastavnici nece biti
au ocjenjivanja na nivou prioritet Kontinuirano dodatni izlozeni pritisku
vrednovanju predmeta troskovi roditclja/staratelja,
Znanja b) Pridrzavanje Pravilnika LP kolega
0 ocjenjivanju i Usaglaseni kriteriji
vrednovanju uc¢enika ocjenjivanja ucenika
¢) Intenzivirati saradnju sa
roditeljima/starateljima 0
ucenika
d) Blagovremeno
upoznavanje
roditelja/staratelja sa P
kriterijima i ocjenjivanja
ucenika
) Striktno pridrzavanje
etickog kodeksa
f) Pridrzavanje postojecih I
donesenih mjera
0
33 Pravdanjc a) Upoznavanjc roditeljaec | O Umijeren Voditelji Nema Roditelji
izostanaka nacinu pravdanja 1 prioritet odjeljenja dodatnih blagovremeno
izostanaka 0 Uprava Skole troSkova
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b) Dosljedna primjena S Kontinuirano upoznal'f o.naéinu
kriterija za pravdanje pravdanja'lzo_slana%ca
izostanaka U ﬁpo:?!.avijcm taém.
¢) Interna kontrola !(nterl_]l 4 pravFlanje
d) Uspostavljanje decidnih 1;051af1.aka u svim
kriterija za pravdanje situacijama
izostanaka u kriznim
situacijama
34 Izvodenje a) Upoznavanje roditclja 0 Umjeren Struéni tim Nema Na roditeljskim
inkluzivne djecc sa poteskocama sa 0 prioritet Skole dodatnih sastancima Stru¢ni
nastave bitnim odrednicama Poécetak svake troskova tim upoznajc roditelje
Pravilnika o inkluziji, nove skolske sa Pravilnikom o
njihovim pravima, godine inkluziji
()dg()vomﬂsgima Struéni tim dajc
b) Donosenje pravila koja prijedlog izmjena i
reguliSu nac¢in izvodenja dopuna Pravilnika o
nastave u vanrednim inkluziji nadleznim
situacijama institucijama
£ Postupanje u | a) Primjena zakonskih 0] Umjeren Svi uposlenici Nema Primjenjeni zakonski
situacijama propisa koji regulisu prioritet Kontinuirano dodatnih propisi
vrinjackog navedeno pitanje troskova
nasilja
36 Zloupotreba a) Upoznavanje uposlenih | O,P Umjeren Uprava skole Nema Svi uposleni upoznati
sluzbenih o riziénim aktivnostima P prioritet Skolski odbor dodatnih o rizi¢nim
ovlasti koje mogu dovesti do Kontinuirano troskova aktivnostima koje
sukoba interesa mogu dovesti do
b) Kontrola primjene sukoba interesa
odredbi Zakona Uspostavljena
kontinuirana kontrola
primjenc odredbi
Zakona
3.7, Kriteriji o S Umjeren Ministarstvo Nema Usvojeni prijedlozi
vrednovanju a) [zmjena i dopuna prioritet U skladu sa dodatnih izmjena Pravilnika o
kompetencija | Pravilnika o ocjenjivanju najavama troskova ocjenjivanju
nastavnog nastavnika moguce
osoblja izmjene/dopune
postojeceg
Pravilnika
3.8 Transparentno P Nizak Uprava Organirzaci | Pravilnik o radu
st a) Kontinuirano 0 prioritet Kontinuirano jai
organizacijei | upoznavanje o sistematiza
sistematizacij | sistematizaciji rada i radnih cijarada i
e rada i radnih | zadataka radnih
zadataka b) Omoguciti jednostavan zadataka
pristup informacijama dostupna u
elektronsk
0ji
materijalno
j formi
dostupna
svim
uposlenici
ma
3.9 Primanje Donijeti odluku o zabrani 0 Umjeren Uprava Skole Nema Donesena odluka o
poklona davanja/primanja poklona prioritet decembar, dodatnih davanju/primanju
uposlenicima 2023. troskova poklona uposlenicima

Skole sa jasnim kriterijima
koji su pokloni
neprihvatljivi

skole

Svi roditelji i
uposlenici upoznati
sa Odlukom o zabrani
davanja/primanja
poklona

4.4PLAN UPRAVLJANJA RIZICMA - OPCE OBLASTI
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{]ir I:‘I:lzélzol;z;tzi " Opis mjere lzyor Prioritet Tzvriilac mjere i | Procjena ) Ocekivani
: s mjere mjere rok za cventualnih rezultati
- Visok provodenje troskova (indikatori)
prioritet mjere
V)
4.1 Nadzor nad radom (0} Umjereni Uprava 3kole Ne postoje Analizirana
zaposlenika a) Analizirati P prioritet Kontinuirana dodatni struktura i
organizacionu troskovi predlozene
strukturu i po eventualne izmjene
potrebi predloziti (Tzvjedtaj o
izmjene izvrienoj analizi i
b) Osigurati predlozenim
redovno izmjenama)
izvjestavanje o Uspostavljeno
izazovima i izvjcStavanje o
napretku u radu izazovima i
napretku u radu
4.2 Zaposljavanjc oFr Umijeren Uprava skole Eventual no U izradu plana
a) Osigurati dau prioritet Kontinuirano. postojanj ¢ ukljuéene sve
planu u skladu sa dodatnih kadrovske potrebe
zaposljavanja zakonskim troskova moguée | Skole
budu ukljuceni rokovima za u vidu dodatnog
svi kadrovi u iskazivanjc zaposljavanja
sklada sa kadrovskih
potrcbama potreba
uredenim
Pedagoskim
standardima i
normativima
4.3 Interna komunikacija | lzvriti analizu P Umjeren Uprava Skole Ne postoje Analizirano
postojeceg stanja prioritet Kontinuirana dodatni troskovi | postojece stanje
i prema potrebi utvrdeni prijedlozi
unaprijediti za unapredenje
postojece postoje¢ih
mehanizme mehanizama
interne interne
komunikacije komunikacije
4.4 Eksterna a)Unaprijediti r Umjeren Uprava Skole Ne postoje Unaprijedeno
komunikacija komuniciranje sa prioritct Odgovorna osoba | dodatni troSkovi | komuniciranje sa
javnosti (npr. za postavljanje javnosti
putem drustvenih informacija na Zainteresovana lica
mreza) druitvene mreze upoznata o nacinu
¢)Upoznati Skole komunikacije sa
roditelje, uenike Skolom
i ostala fizicka
lica 0 nacinima
komunikacije sa
Skolom
4.5 Upravljanje a) Analizirati 0O Umjeren Uprava skole Troskovi Analiza izvriena i
dokumentacijom i postojeée interne | O prioritet edukacije upucen prijedog za
podacima propisc i prema 0 poboljsanje
potrebi iste Izvriena edukacije
azurirati za radnike
b) Educirati o ¢uvanju i
radnike o davanju
rukovanju sa povjerljivih
povjerljivim informacijama
podacima Osigurani
¢) Osigurati kapaciteti tehnicke
kapacitete i materijalne
tchnicke i prirode za koristenj
materijalne povjerljivim
prirode za podacima
koristenje
povijerljivih
podataka
4.6 Pracenje provedbe a) Nastaviti sa P Nizak Uprava skole Ne postoje Prati se provodenje
ugovorenih usluga pracenjenjem prioritet Kontinurirano dodatni trofkovi | ugovornih obaveza
provodbe '
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ugovornih
obaveza
4.7 Uginkovitost rada a) Primijeniti O Umjeren Uprava Skole Ne postoje Primijenjeni
radnika mehanizme prioritet dodatni troSkovi | mehanizmi
kontrole rada kontrole radnika
radnika
4.8 Upravljanje ljudskim 0.5 Umjeren Uprava 3kole Nema dodatnih Provode se¢
resursima a) Provoditi prioritet Kontinuirano troskova kontinuirane obuke |
kontinuirane u skladu sa |
obuke u skladu sa uocenim
uotenim nedostacima
nedostacima i
potrebama u
primjeni vjestina
upravljanja
49 Sukob interesa/ a)Upoznati P Umjeren Uprava skole Ne postoje Radnici upoznati
nespojivost dodatnih | radnike o prioritet Kontinuirano dodatni troSkovi | sa nespojivim
aktivnosti zaposlenih | nespojivim dodatnim
dodatnim aktivnostima
aktivnostima
4.10 | Interno prijavljivanje | a)Redovno vrsiti 0 Visok Uprava 8kole Ne postoje Povecana svijest o
aktivnosti na prioritet Kontinuirano dodatni troskovi | vaZznosti
informisanju i prijavljivanja
animiranju da nepravilnosti
radnici prijavljuju
neregularma
B ponasanja
4.11 | Eksterno a)lzvrsiti analizui | O Umjeren Uprava skole Ne postoje lzvriena analiza
prijavljivanje ukoliko je prioritet Kontinuirano dodatni troskovi | postupanja po
potrebno internim prijavama
unaprijediti
proceduru i
nacine prijave
4.12 | Zastita prijavitelja Uspostaviti jasne | O Visok Uprava 3kole Ne postoje Uspostaviti
procedure prioret decembar, 2023. | dodatni troskovi | procedure zastite
zaStite prijavitelja prijavitelja
narusavanja naruSavanja
intcgritcta integriteta

5. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE
5.1 Preporuke za unapredenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava uz
spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za provedbu preporuka

A B C D E
Postojeci
nedostaci i/ili Odgovorna Witlny
podloznost Prioritet za . Priporake osoba Vremenski Rdriing
korupciji provedbu (Sta je Pmrebno tko treba ok provjere u
. v i 2
prema \ 1 | B I 3 | 415 ‘ unaprijediti?) provesti) Ok“vil‘l:l.
podrugjima pracenja
djelatnosti
UPRAVA
1.
Kontrola ... Primjeniti
provodenja standarde 7a .
Godisnjeg procjenu i ocjenu Ditcir Kontinuirano | Kontinuirano
rograma rada rovedbe programa
p p prog
Skole rada
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Kontinuirano

Kontinuirano

Sekretar i ostali
radnici Skole

Odrediti zaduzenja, Sekretar
Sklapanje l... obaveze i
poslovnih odgovornosti lica
sporazuma i koja sacinjavaju
ugovora poslovne
ugovore/sporazume
3. Interna Izraditi interni Ministarstvo Kontinuirano | Kontinuirano
komunikacija i akl/uputstvo o za  odgoj 1
protok - internoj i eksternoj | obrazovanje
informacija ..... komunikaciji Kantona
Sarajevo
UPRAVLJANJE KADROVIMA
4. | Unaprijediti Dorada postoje¢eg | Nastavni¢ko Kontinuirano. | Kontinuirano
unutra$nju Pravilnika o vijece.
organizaciju u 5 unutradnjoj Ministarstvo
cilju ..... Organizaciju i za odgoj i
Postizanja sistematizaciji obrazovanje
organizacionih radnih mjesta u Kantona
i strateskih skladu sa Sarajevo
ciljeva Pedagoskim
standardima i
normativima
5. | Realizacija Doraditi Pravilnik | Ministarstvo Kontinuirano | Kontinuirano
plana i o stru¢nom za odgoj i
programa usavrsavanju obrazovanje
strucno, 5 odgajatelja.
usavrﬁa%anja ..... nasﬁél'wrnikla i
radnika 3kole struénih saradnika
u
odgojno-
obrazovnim
ustanovama
UPRAVLJANJE DOKUMENTACIJOM
6. | Prijem i Jacati integritet Sekretar Kontinuirano | Kontinuirano
razvrstavanje - radnika koji Direktor
dokumenata i .l... obavlja ovaj proces
poste
UPRAVLJANJE JAVNIM FINANSIJAMA I JAVNE NABAVKE
7. | Plan  javnih Kontinuirano Racunovodstvo | Kontinuirano | Kontinuirano
nabavki _ pracenje vazecih Sekretar
..... zakonskih propisa
PROVEDBA ZAKONA — ZAKONSKI OKVIR KOJI REGULISE RAD SKOLE
8. | Uskladivanje i Kontinurano Skolski odbor, | Kontinuirano | Kontinuirano
pracenje pracenje Zakonskih | Nastavnitko
zakonskih propisa te | vijece,
propisa I:I:IIE uskladivanje sa | Direktor,
unutarnjim aktima | Pedagog.
Racunovoda.

6. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mchanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje mogucénosti za nastanak koruptivnih pojava u instituciji,
odnosno za provedbu plana integriteta.
Kontrolni mehanizmi ukljucuju sljedece elemente:
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Imenovanje

| osobc'/radnika Skole za MenadZzer inlveg,riteta - tmescvai
) pracenje sprovedbe Plana sckretar Skole
integriteta
Imenovanje Odgovorne _ )
2. osobe za prijavu Sekretar $kole Donesena Odluka
korupcije
USEOS?WU to.n_lmlne Skolski odbor, Direktor,
3 i i b Nastavnicko vijece i Kontinuirano

maskimalno nadzire rad
¢lanova komisije
Upoznavanje javnosti sa
4. nadleznostima Skole Osoba odgovorna za web Kontinuirano
putem web stranice

struéni savjetnici

7. KONACNI 1ZVJESTAJ RADNE GRUPE

JU OS »Zajko Deli¢« izradila je Plan integriteta u skladu sa Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
(Sluzbene novine Kantona Sarajcvo broj: 35/22).
Canovi radne grupe Skole za izradu Plana integriteta su:

1.  Amir Rizvanovi¢ - sckretar,

2. Nedim Kapo — samostalni referent za plan i analizu,

3. Evlijana DZepar — pedagog skole.
Clanovi Radne grupe poéeli su sa izradom Plana integriteta 14. novembra 2022. godine. Radna grupa sastajala se tri puta u cilju
blagovremene realizacije zadataka koji se odnose na sve [azc provedbe Plana integriteta. Radna grupa je u proteklom periodu
prikupila i analizirala interne akte Skole kao i zakonski okvir Skole i na temelju detaljne analize sadinila prijedlog pitanja za postupak
provodenja ankete — samoprocjene integriteta Skole kako za rukovodeée tako i za ostale radnike Skole, a sve u cilju identifikovanja
radnih mjesta koja su rizi¢na i podlozna korupceiji. Nakon provedene samoprocjene integriteta na osnovu anonimnog upitnika od 30
pitanja uo€eno je sljedece:rad Skole se vodi transparentno i provodi se zakonska regulativa: Radnici na svojim radnim mjestima su
u cjelosti upoznati sa propisima te je nadredeni dostupan za Konsultacije: Ocjenjivanje radnika se vrsi kontinuirano; Odrzavaju se
kontakti sa kolegama iz drugih ustanova, sredstvima $kole koja su limitirana BudZetom Kantona Sarajevo se upravlja transparentno;
Komisija za javne nabavke posao obavlja transparentno. Clanovi Radne grupe su obavili usmenc intervijue sa radnicima Skole, za
radna mjesta za koja sac smatra da bi mogla predstavljati riziéna mjesta za korupeiju. Na temelju analize upitnika i intervjua utvrdeno
je da su radni procesi u Skoli iz oblasti javnih nabavki i zapoljavanja riziénije pozicije u odnosu na ostala radna mjesta te je sadinjen
prijedlog mjera kako bi se ne samo smanjila moguénost korupcije ve¢ i unaprijedili poslovni procesi unutar Skole.
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Broj:01-1-65-1/23
Datum: 20.02.2023. godine

Na osnovu Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ("SluZbence novine Kantona Sarajevo” broj:
35/22) i Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija Javnog sektora u Kantonu Sarajevo. dircktor Skole donosi

ODLUKU
O USVAJANJU IZMJENE 1 DOPUNE PLANA INTEGRITETA

I
Usvaja se izmjena i dopuna Plana integriteta JU OS ,.Zajko Delié¢* Vogoséa.

11
Odluka stupa na snagu danom donosenja. J———

T

J—
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