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Na osnovu ilana 118. zakona o radu (Dsl novine Federacije BiH(.b,r,25/16), dl 94. Zakona o osnovnom

odgoju i obrazovaniu (,stuzuene noii'ne i'iton" sa'aj""n u t'23177 ' 33117 '30l19 
i 34/2ol' ilana L79'

Kolektivnog ugovora za djelatnosti predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovania u Kantonu

Sara.ievo (,rSluibene novine KantonJs"rai*o" uioj' io/zo)'u:1:-11 o"u"nika sa kriterijima za prijem

zaposlenika u radni odnos u predikolskim ustanovama' osnovnim i sredniim Skolama kao javnim

ustanovama na podruiju r.nton''i"i'it'o (r5luibene novine Kantona 5arajevor<' broj:3/13)"dlana

19. Pravilnika sa kriterijima za i,tJtnl" prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimitno ili

po,puno *,rf, Uei rainih ,"dat"k' ipo't'pak popun" uprainjenih radnih miesta u osnovnim i

srednjim ikolama kao javnim ustanovama na podruiju Kantona Sarajevo (>rSluibene novine Kantona

Sarajevo( br.26115\, ilana 70. Pravila lavne ustanove Oi;novna ikola "Zajko Delii" uz saglasnost

iinait"ta;f<of",5koliki odbor na ZO.sjednici odrianoi dana 20.01.2021. godine, donosi

e.

PRAVITNIK O RADU

JAVNE USTANOVE

OSNOVNA SKOLA.ZAJKO DEUE" VOGOSCA

I oPsTE .DREDBE 
cran 1.

(Predmet regulisania)

(1) pravilnikom o radu (u daljem tekstu:'Pravilnik) tU 05 "Zajko Delii" Vogoiaa (u daljem tekstu: Skola)

regulise se zasnivanje radnog odnosa, zakljutivanje ugovora o radu, zabrana diskriminacije radnika

i lica koje traii zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu, obrazovanje, osposobljavanje

i usavrSavanje za rad, organizacija i sistematizacija poslova, radno vrijeme, odmori i odsustva, plaie

i naknade plaia, izumi itehniaka unapredenja, zabrana takmiienja sa poslodavcem, naknada itete,
povreda radne duinosti, prestanak ugovora o radu i naiin oswarivanja prava iobaveza iz radnog

odnosa.
(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike 5kole bez obzira da li su zakljuiili ugovor o radu

na odreateno ili neodredeno vrijeme, s punim ili skraienim odnosno nepunim radnim vremenom,

punom ili nepunom nastavnom normom ili imaju status pripravnika.

(3) Radnik u smislu ovog Pravilnika je: direktor, pomoinik direktora, nastavnik, struani saradnik,

saradnik, radnik u produienom boravku iradniciza obavljanje drugih poslova osnovnih djelatnosti
osnovne Skole, tehniakih i pomoino-tehniikih poslova (u daljnjem tekstu: radnik), u skladu sa

opiim i posebnim uvjetima.
(4) Poslodavac u smislu ovog pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i osnovna Skola sa svojim osnivaiem

kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke i po.tom osnovu
poslodavac izvriava obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom iovim
Pravilnikom.

{5) Terminoloiko koristenje mulkog ili ienskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljutivanje

. oba roda.

flan 2.
(Propisi koli se primjenjuju)

Na prava, obaveze iodgovornosti iz radnog odnosa, koji nisu regulisani ovim Pravilnikom, primjenjuje
se Zakon o radu (>Sluibene novine Federacije BiH<, br. 26/751, Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju (Dsluibene novine Kantona Sarajevo(, bt. BlfT i 33/771, Opii kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije BiH (>Sluibene novine FBiH(, br.54105), Kolektivnog ugovora za djelatnost
predlkolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Saraievo {DSl novine Kantona
Sarajevo( br. 36120],, (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), kac i bliii propisi koje iz odredenih oblasti
(ocjenjivanie i napredovanie, program struanog ispita i na:in polaganja, jedinstveni kriterUi o
tehnoloikom viiku i dr.) donosi Vlada Kantona sarajevo ili ministar, odnosno drugi pozitivni propisi.


