]

Na osnovu &lana 118. Zakona o radu (»S! novine Federacije BiH« br. 26/16), ¢l 94. Z'?lkona o] ov?novqt;g!
odgoju i obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« br. 23/17, 33/17;, 3:0/19 i 34/2(?), ¢ }a(nat ;
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i ovsnovnog odgc')Ja. i obrazgva'rl]a u Kan "onu
Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« broj: 36/20), tlana %O. Ffravnlnllf'a ;avkntgrmm; za .prlje.m
zaposlenika u radni odnos u predikolskim ustanovama, osnovnim | srednj}m sk0|amfx ao ja:.rmm
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Salra'Jevo«,erOJ. 3./]:3)fvcian‘a‘
19. Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlemcrrna k_OJl su djellmucn'o lh.
potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune uprainjenfh radmhvmjesta u _osnovnlm i
srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sar'ajevo |S»S_qubem?’?ovme Kantona
Sarajevo« br. 26/15), clana 70. Pravila Javne ustanove Ognovna skola Z_ajko Dehc. uz saglasnost
Sindikata Zkole, Skolski odbor na 20.sjednici odrianoj dana 20.01.2021. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE
OSNOVNA $KOLA "ZAJKO DELIC" VOGOSCA

| OPSTE ODREDBE

' Clan 1.

(Predmet regulisanja) }

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) JU 08 "Zajko Deli¢" Vogoséa (u daljem tekstu: Skola)
regulide se zasnivanje radnog odnosa, zakljucivanje ugovora o radu, zabrana diskriminacije radnika
i lica koje traZi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu, obrazovanje, osposobljavanje
i usavriavanje za rad, organizacija i sistematizacija poslova, radno vrijeme, odmorii odsustva, place
i naknade plaéa, izumi i tehni¢ka unapredenja, zabrana takmienja sa poslodavcem, naknada Stete,
povreda radne duznosti, prestanak ugovora o radu i nacin ostvarivanja prava i obaveza iz radnog

. odnosa.

(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike 3kole bez obzira da li su zakljucili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili skra¢enim odnosno nepunim radnim vremenom,
punom ili nepunom nastavnom normom ili imaju status pripravnika. :

(3) Radnik u smislu ovog Pravilnika je: direktor, pomoénik direktora, nastavnik, strucni saradnik,
saradnik, radnik u produZenom boravku i radnici za obavljanje drugih poslova osnovnih djelatnosti
osnovne skole, tehnickih i pomocno-tehnickih poslova (u daljnjem tekstu: radnik), u skladu sa
opdim i posebnim uvjetima.

(4) Poslodavac u smislu ovog pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i osnovna $kola sa svojim osnivatem
kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke i po- tom asnovu
poslodavac izvriava obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom iovim
Pravilnikom. .

{5) Terminolosko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijevé ukljugivanje

.oba roda.

Clan 2.
(Propisi koji se primjenjuju)

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koji nisu regulisani ovim Pravilnikom, primjenjuje
se Zakon o radu (»SluZbene novine Federacije BiH«, br. 26/16), Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju (»SluZbene novine Kantona Sarajevo«, br. 23/17 i 33/17), Opéi kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije BiH (»SluZbene novine FBiH«, br. 54/05), Kolektivnog ugovora za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»S| novine Kantona
Sarajevo« br. 36/20), (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), kac i bliZi propisi koje iz odredenih oblasti
(ocjenjivanje i napredovanje, program struénog ispita i naZin polaganja, jedinstveni kriteriji o
tehneloskom visku i dr.) donosi Vlada Kantona Sarajevo ili ministar, odnosno drugi pozitivni propisi.



