Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (»SI novine Federacije BiH« br. 26/16), ¢l 94. Zakona o osnovhom
odgoju i obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« br. 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), ¢lana 179.
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« broj: 36/20), ¢lana 20. Pravilnika sa kriterijima za prijem
zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim
ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevok, broj: 3/13), ¢lana
19. Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelimi¢no ili
potpuno ostali bez radnih zadataka i postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo« br. 26/15), ¢lana 70. Pravila Javne ustanove Osnovna Skola "Zajko Deli¢" uz saglasnost
Sindikata gkole, Skolski odbor na 20.sjednici odrzanoj dana 20.01.2021. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU
JAVNE USTANOVE
OSNOVNA SKOLA "ZAJKO DELIC" VOGOSCA

| OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) JU OS "Zajko Deli¢" Vogosca (u daljem tekstu: Skola)
reguliSe se zasnivanje radnog odnosa, zakljucivanje ugovora o radu, zabrana diskriminacije radnika
i lica koje traZi zaposlenje, zabrana uznemiravanja i nasilja na radu, obrazovanje, osposobljavanje
i usavrSavanje za rad, organizacija i sistematizacija poslova, radno vrijeme, odmori i odsustva, plaée
i naknade placa, izumi i tehnic¢ka unapredenja, zabrana takmicenja sa poslodavcem, naknada Stete,
povreda radne duZnosti, prestanak ugovora o radu i nacin ostvarivanja prava i obaveza iz radnog
odnosa.

(2) Odredbe ovog pravilnika odnose se na sve radnike Skole bez obzira da li su zakljucili ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili skra¢enim odnosno nepunim radnim vremenom,
punom ili nepunom nastavnom normom ili imaju status pripravnika.

(3) Radnik u smislu ovog Pravilnika je: direktor, pomocnik direktora, nastavnik, stru¢ni saradnik,
saradnik, radnik u produzenom boravku i radnici za obavljanje drugih poslova osnovnih djelatnosti
osnovne Skole, tehnickih i pomoéno-tehnickih poslova (u daljnjem tekstu: radnik), u skladu sa
opcim i posebnim uvjetima.

(4) Poslodavac u smislu ovog pravilnika je Vlada Kantona Sarajevo i osnovna skola sa svojim osnivacem
kod koje je radnik u radnom odnosu i obavlja odredene poslove i zadatke i po tom osnovu
poslodavac izvrSava obaveze iz radnog odnosa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

(5) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva ukljucivanje
oba roda.

Clan 2.
(Propisi koji se primjenjuju)

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koji nisu regulisani ovim Pravilnikom, primjenjuje
se Zakon o radu (»Sluzbene novine Federacije BiH«, br. 26/16), Zakon o osnovhom odgoju i
obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, br. 23/17 i 33/17), Opdi kolektivni ugovor za
teritoriju Federacije BiH (»SluZbene novine FBiH«, br. 54/05), Kolektivhog ugovora za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»S| novine Kantona
Sarajevo« br. 36/20), (u daljem tekstu: Kolektivni ugovor), kao i bliZi propisi koje iz odredenih oblasti
(ocjenjivanje i napredovanje, program stru¢nog ispita i nacin polaganja, jedinstveni kriteriji o
tehnoloskom visku i dr.) donosi Vlada Kantona Sarajevo ili ministar, odnosno drugi pozitivni propisi.



(1)

(1)

(2)

Clan 3.

(Upoznavanje radnika sa propisima)
Svaki radnik je obavezan liéno obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri
izvrSavanju svojih radnih obaveza radnik je duzan postupati savjesno i stru¢no u skladu s prirodom
i vrstom rada, prema uputama ovlastenih organa i osoba Skole.
Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvréavanje svojih
ugovornih obaveza.
Prije stupanja na rad radnika, direktor skole ili ovlastena osoba je duzna, omoguditi da se radnik
upozna sa propisima o: radnim odnosima, organizaciji rada, Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, kao i podzakonskim aktima kojima je regulisana djelatnost osnovnog odgoja i
obrazovanja, kao i ostalim aktima koji se primjenjuju u Skoli.
Radnik je duZzan potpisati izjavu da je upoznat sa aktima navedenim u prethodnom stavu.
Radnik je duZan da svaku promjenu prebivalista-adrese, prijavi poslodavcu, u roku od najmanje 8
dana od dana izvrSene promjene.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

Skola se obavezuje prema svim radnicima, kao i osobama koje se zaposljavaju postupati jednako,
bez obzira na spol, spolno opredjeljenje, bra¢no stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost,
trudnodu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili neélanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo licno svojstvo.

Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zakljuci ugovor o
radu sa poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢l. 8. do 13.
Zakona o radu.

I ZAKUUCIVANJE UGOVORA O RADU

(1)

(2)

Clan 5.
(Uslovi za prijem u radni odnos)

U radni odnos u Skoli moZe biti primljeno lice koje ispunjava opste i posebne uslove utvrdene
Zakonom, Pedagoskim standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje,
Nastavnim planom i programom, drugim propisima, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i ovim pravilnikom.
Opsti uslovi su:
a) punoljetnost (dokaz: izvod iz mati¢ne knjige rodenih, original ili ovjerena fotokopija),
b) opca zdravstvena sposobnost (dokaz: ljekarsko uvjerenje, ne starije od 6 mjeseci, original ili

ovjerena fotokopija, naknadno dostavlja izabrani kandidat),
c) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci,

original ili ovjerena fotokopija),

(3) Posebni uslovi su:

a) strucna sprema za pojedino radno mjesto (dokaz: univerzitetska diploma ili uvjerenje o
diplomiranju, svjedocanstvo),

b) za nastavnike i strucne saradnike poloZen strucni ispit, osim ako se ne trazi pripravnik (dokaz:
uvjerenje),

c) godine staZa za pojedino radno mjesto (dokaz: odgovarajuca potvrda ili uvjerenje),

d) drugi uslovi za pojedina radna mjesta utvrdeni u sistematizaciji radnih mjesta.

Clan 6.
(Odlucivanje o potreba prijema u radni odnos)



(1) Direktor skole u okviru svojih nadleZnosti vezanih za realizaciju Nastavnog plana i programa,
blagovremeno utvrduje postojanje upraznjenog radnog mjesta u skoli i odlucuje o potrebi prijema
radnika, radi zasnivanja radnog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima za osnovno obrazovanje.

(2)Po pitanju prijema u radni odnos direktora i pomoénika direktora $kole, odlucuje Skolski odbor u
sladu sa Pravilima Skole i Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.

Clan 7.
(Popunjavanje uprainjenih radnih mjesta)

(1) Upraznjena radna mjesta u Skoli prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang liste radnika za cijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno
vrijeme koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem teksu: Ministarstvo).

(2) Ukoliko u skoli postoji upraznjeno radno mjesto, Skola je obavezna prvo preuzeti lice sa spiska
radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba iz stava (2) ovog c¢lana, koje
ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto.

(3) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moze
realizirati, Skola moZe raspisati javni konkurs, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ministar), koji se provodi u skladu
sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u predskolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (»Sluzbene
novine Kantona Sarajevo«, broj: 3/13, u daljem teksu: Pravilnik sa kriterijima za prijem
zaposlenika).

(4) Pravo na evidentiranje u spisak radnika za ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba
iz stava (2) ovog ¢lana imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, kao i radnici
koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomoc¢nika direktora skole, a ne miruju im prava i
obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto u skoli, u okviru svog
profilaistruéne spreme u osnovnim i srednjim Skolama, kao javnim ustanovama Kantona Sarajevo.

Clan 8.
(Prijem radnika sa Liste tehnoloskog viSka)
Radnici sa Liste radnika za cijim je radom djelimic¢no ili potpuno prestala potreba, koji su RjeSenjem
ministra rasporedeni u odredenu $kolu primaju se u radni odnos na neodredeno radno vrijeme ili ga
Skola angaZuje na odredeno vrijeme bez raspisivanja Javnog konkursa i sa njim zaklju¢uje Ugovor o
radu, odnosno izdaje mu se rjeSenje o angazmanu.

Clan 9.
(Konkurs)

(1) Radnik zaklju€uje ugovor o radu na osnovu javnog konkursa, odnosno oglasa, koji se objavljuje u
sredstvima javnog informisanja i na internet stranici Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo.

(2) Za zakljucenje ugovora o radu profesora-nastavnika, odgajatelja i strucnih saradnika, saradnika
gkola i svih ostalih uposlenika obavezno raspisuje javni konkurs, Skolski odbor donosi odluku o
raspisivanju konkursa za prijem u radni odnos na osnovu pismenog prijedloga direktora o potrebi
prijema radnika u radni odnos.

(3) Prijedlog direktora sadrzi sljedece podatke:

a) Naziv radnog mjesta;

b) Potreban broj radnika za prijem;

c) Uslovi u pogledu strucne spreme u skladu sa nastavnim planom i programom koji regulise
profil i stuénu spremu nastavnika i stru¢nih saradnika, odnosno uslove u pogledu strucne
spreme u skladu sa Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;



d) Naznaku prijema na neodredeno ili odredeno vrijeme.

e) Naznaku probnog rada ili bez probnog rada i trajanje istog.

f) Naznaku, (uz navodenje razloga) da nije realizovan postupak preuzimanja radnika sa spiska
radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelomi¢no prestala potreba.

(4) Na osnovu prijedloga direktora o potrebi prijema radnika u radni odnos, Skolski odbor donosi
odluku o raspisivanju konkursa za prijem u radni odnos, uz prethodno pribavljenu saglasnost
ministra za obrazovanje, nauku i mlade.

(5) Konkurs za prijem u radni odnos se istovremeno objavljuje u jednom dnevhom listu i na
sluzbenoj internet stranici Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za
prijavljivanje na javni konkurs. Rok za prijavu ne moZze biti kraci od 8 niti duzi od 15 dana.

(6) Skola ¢e u konkursu obavezno navesti koju dokumentaciju su kandidati obavezni blagovremeno
dostaviti, te navesti i ostalu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ce se izvrsiti bodovanje
prijavljenih kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa, a u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima
za prijem zaposlenika.

(7) Nepotpune i neblagovremene, kao i kopije trazene dokumentacije koje nisu ovjerene, nece se
uzimati u razmatranje i iste Skola nije obavezna vratititi, nego ih kandidati, po prijemu
obavjestenja, mogu preuzeti u Skoli licno po okoncanju konkusne procedure.

Clan 10.
(Komisija za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika)

(1) Skolski odbor imenuje Komisiju za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika ustanove koju sa¢injavaju
tri ¢lana: ovlasteni predstavnik sindikalne podruznice kojeg bira sindikat u skladu sa Statutom
sindikata, jedan iz reda radnika u Skoli kojeg bira direktor Skole i jedan iz reda radnika Skole kojeg
bira Nastavnicko vijece.

(2) Mandat Komisije traje dvije godine.

(3) Clanovi Komisije obavezno, na konstituiraju¢oj sjednici, biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika Komisije i donose svoj poslovnik o radu.

Clan 11.
(Poslovi Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika)
(1) O radu Komisije vodi se zapisnik koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije.
(2) Komisija je u okviru konkursne procedure propisane Pravilnikom sa kriterijima za prijem
radnika,obavezna najkasnije u roku od 15 dana od dana zatvaranja konkursa:

a) preuzetiirazmotriti dokumentaciju kandidata koji su se prijavili na konkurs,

b) izvrsiti prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i utvrditi bodovnu rang-listu
na Obrascu za bodovanje kandidata,

c) pozvati na provjeru radnih i struénih sposobnosti maksimalno prvih petnaest kandidata sa
utvrdene bodovne rang-liste i sve one kandidate koji budu imali isti broj bodova kao
petnaestorangirani kandidat,

d) obaviti provjeru radnih i struénih sposobnosti kandidata i izvrsiti drugo bodovanje kandidata,

e) utvrditi konaénu bodovnu rang-listu i istu zajedno sa zavrs$nim izvje$tajem o radu Komisije koji
sadrzava sve materijale proistekle u njenom radu, dostaviti direktoru Skole na daljnje
odlucivanje.

Clan 12.
(Provjera radnih i strucnih sposobnosti)

(1) Skola je duina kandidate iz ¢lana 11. ta¢ka c. i d. u pisanom obliku obavijestiti o mjestu i vremenu
obavljanja radnih i stru¢nih sposobnosti, kao i o tome da kandidati koji ne pristupe istoj, gube pravo
daljeg ucesca u konkursnoj proceduri.

(2) Pitanja za provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti, kao i teme za razgovor sa kandidatima, moraju
biti jednake za sve kandidate na tom konkursu.



(3) O provedenoj provjeri radnih i strucnih sposobnosti Komisija podnosi zavrsni izvjestaj direktoru
skole.

Clan 13.
(Nacin rada komisije)
(1) Komisija za izbor radnika radi u sjednicama i odluke donosi ve¢inom glasova ukupnog broja
izabranih ¢lanova.
(2) Obradenu dokumentaciju sa utvrdenim prijedlogom Komisija za izbor radnika dostavlja direktoru
skole.

Clan 14.
(Odluka o izboru kandidata)

(1) Direktor skole ¢e, nakon obavljenog zavrsnog razgovora sa kandidatima, izvrsiti izbor izmedu tri
najbolje rangirana kandidata sa kona¢ne bodovne rang-liste i uz adekvatno obrazloZenje donijeti
Odluku o izboru radnika.

(2) Prilikom donosenja Odluke iz stava (1) ovog ¢lana, direktor Skole ima obavezu postivanja prava
prednosti pri zaposljavanju u skladu sa ¢lanom 12. i 13. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika.

(3) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana obavezno sadrzi pouku o pravnom lijeku i ista se u roku od sedam
dana od dana donoSenja, zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa, dostavlja svim
kandidatima koji su se prijavili na konkurs. Skola je obavezna u obavjestenju o rezultatima
konkursa, obavijestiti kandidata koji nije izabran o mjestu i vremenu preuzimanja dokumentacije
koju je dostavio uz prijavu na konkurs.

(4) U slucaju da se iz objektivnih razloga sa izabranim kandidatom iz stava (1) i (2) ovog ¢lana ne moze
zakljuciti ugovor o radu, direktor skole vrsi izbor izmedu preostala dva najbolje rangirana
kandidata sa kona¢ne bodovne rang-liste i uz adekvatno obrazloZenje donosi Odluku o izboru
radnika.

(5) Ako se sa kandidatom izabranim na nacin propisan stavom (4) ovog ¢lana ne moze zakljuditi
ugovor o radu, direktor Skole bira ¢etvrtoplasiranog kandidata sa konacne bodovne rang-liste i uz
adekvatno obrazloZenje donosi Odluku o izboru radnika i tako redom do konacnog izbora.

(6) Na oglasnoj ploci skole se odmah, a najkasnije u roku od tri dana od dana donos$enja Odluke iz
stava (1) ovog ¢lana, objavljuju konacna bodovna rang-lista i Odluka iz stava (1) ovog ¢lana.

Clan 15.
(Prigovor na odluku o izboru kandidata)

(1) Kandidati koji su nezadovoljni Odlukom o izboru radnika iz ¢lana 14. stav (1) ovog pravilnika u roku
od osam dana od dana prijema Odluke, imaju pravo na neposredni uvid u konkursnu
dokumentaciju izabranog kandidata i ulaganje prigovora Skolskom odboru.

(2) Prigovor se upuduje u pisanoj formi.

(3) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u roku od sedam dana od dana prijema
prigovora i isti dostaviti podnosiocu prigovora.

(4) Odluka Skolskog odbora je kona¢na.

Clan 16.
(Zaklju€ivanje ugovora o radu)

(1) Nakon konacnosti i pravosnaznosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 14. stav (1) ovog pravilnika,
izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije
starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju ovjerenu kopiju ili orginal, u skladu sa zakonom
i ovim pravilnikom, nakon ¢ega direktor Skole zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

(2) Ugovor o radu sa izabranim kandidatom, u formi i sadrZaju propisanim Zakonom o radu, u ime
Skole potpisuje direktor.

€lan 17.



(AngaZovanje radnika u hitnim sluc¢ajevima)
(1) Radnici u Skoli u hitnim, odnosno vanrednim slucajevima, mogu biti angazirani na odredeni
vremenski period, pod uvjetom da se upraznjeno radno mjesto ne moze popuniti u skladu ¢lanom

7. ovog Pravilnika.

(2) Javni konkurs/oglas nije potreban za sklapanje ugovora o radu u slijedeéim sluéajevima:

a) U toku skolske godine na odredeno vrijeme krace od 120 dana, u hitnim, odnosno vanrednim
slu¢ajevima, u skladu sa zakonom,

b) Kad se zasniva radni odnos sa osobom koja se nalazi na evidenciji iz ¢lana 105. Kolektivnog
ugovora,

c) Do punog radnog vremena sa osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radon vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slucaju zasnivanja radnog odnosa kod
istog poslodavca, tako | kod drugog poslodavca na podrucju Kantona, te takoder | u slu¢aju
kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio bilo
potrebno raspisati javni konkurs/oglas,

d) Ako radnici, u random odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti mjesto rada, a postoji
sporazum izmedu ustanova | radnika koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,

e) Ukoliko postoji upraznjeno radno mjesto u drugoj ustanovi, a radnik, u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti mjesto rada, a postoji pisana saglasnost Ministra,
sporazum izmedu Skole i radnika koji je u random odnosu na neodredeno vrijeme,

f) U ustanovi sa radnikom koji nema odgovarajucu vrstu stru¢ne spreme za obavljanje poslova, a
ustanovi i radniku je ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,

g) iznenadne odsutnosti radnika zbog privremene sprijeCenosti za rad usljed bolovanja,

h) koristenja pla¢enog ili nepla¢enog odsustva,

i) ili udrugoj opravdanoj iznenadnoj odsutnosti radnika.

j)  liudrugim slucajevima kada to nije potrebno prema zakonu.

(2) Odluku o izboru radnika u smislu predhodnog stava donosi direktor Skole.

Clan 18.
(Udaljenje radnika iz procesa rada)

(1) U skoli ne moze raditi lice koje je alkoholicar ili ovisnik o narkoticima, te lice koje boluje od zarazne
ili dusevne bolesti.

(2) Ako se u toku 8kolske godine ustanovi da je nastavnik ili drugi radnik Skole obolio od zarazne ili
dusevne bolesti, da je alkoholicar ili ovisnik o narkoticima, bi¢e udaljen iz procesa rada i upucen na
lijecenje.

(3) Odredbama ovog Pravilnika u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima i Pravilima Skole bliZe se
ureduje postupak prema licima i njihov dalji radno-pravni status.

Clan 19.
(Osoba osudena za krivicno djelo)
Osoba koja je pravosnazno osudena za krivicno djelo koje je, s obzirom na prirodu krivi¢nog djela, cini
nepodobnom za rad sa djecom, nece biti izabrana za nastavnika ili radnika Skole.

Clan 20.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim ugovorom
o radu zasniva se radni odnos radnika.

(2) Nakon zakljucivanja ugovora o radu, Skola je obavezna radnika prijaviti na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom i o
tome mu, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, u roku od 15 dana
od dana zakljucivanja ugovora o radu, kao i svaku promjenu osiguranja koja se tice radnika.

€lan 21.



(1)

(2)
(3)

(Vrste ugovora o radu)
Ugovor o radu sa odabranim licem moze se zakljuciti:
a) naneodredeno vrijeme;
b) naodredeno vrijeme;
c) sapuniminepunim radnim vremenom;
d) uzprobnirad;
e) sa pripravnikom;
Ugovor o radu koji ne sadrzi podatak u pogledu trajanja, smatra ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.
Ako radnik izricito ili pre¢utno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno izri¢ito ili pre¢utno zakljuéi sa poslodavcem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duZi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 22.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)

Prekidom ugovora o radu iz ¢lana 21. stav (3) ne smatraju se prekidi nastali zbog:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)

h)

godiSnjeg odmora;

privremene sprijeCenosti za rad;

porodajnog odsustva;

odsustva sa rada u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu;

perioda izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na osnovu odluke suda ili
drugog organa u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom;

odsustva sa posla uz saglasnost poslodavca;

vremenskog perioda od 60 dana izmedu ugovora o radu sa istim poslodavcem, osim ako
kolektivnim ugovorom nije utvrden duZzi vremenski period.

Radnik ima pravo na plaéeni dopust u duzini od 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Clan 23.
(Forma i sadrzina ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljucuje se u pismenoj formi i sadrzi podatke o:

a) nazivui sjedistu poslodavca;

b) imenui prezimenu, prebivaliStu odnosno boravistu radnika;

c) trajanje ugovora o radu;

d) danu otpocinjanja rada;

e) mjestu rada;

f) radnom mjestu na koje se radnik zaposljava i kratak opis poslova;
g) izjavu radnika da ne postoje okolnosti iz ¢lana 56. stav (1) Zakona o radu;
h) duZini irasporedu radnog vremena;

i) placi, dodacima na pladu, te periodima isplate;

j) naknadi plade;

k) trajanju godiSnjeg odmora;

I) odgovornosti za Stetu i naknadi Stete;

m) lakSim i teZim povredama radnih duznosti;

n) otkaznom roku.

Clan 24.
(Ugovor o radu sa Direktorom)



(1) Ugovor o radu sa direktorom skole zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja na

rad do isteka mandata na koji je izabran, odnosno do sticanja uslova za penziju ili do njegovog
razrjeSenja.

(2) Ugovor o radu sa direktorom $kole zaklju¢uje Skolski odbor.

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)

(1)
(2)

Clan 25.
(Ugovor o radu na odredeno vrijeme)

Ugovor o radu se moze zakljuditi na odredeno vrijeme u sluc¢ajevima utvrdenim ¢lanom 17. ovog
Pravilnika.
Ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme u sljedec¢im slucajevima:

a) zamjene odsutnog radnika do povratka odsutnog radnika, a najduze tri godine;

b) za obavljanje izvanrednih, privremenih ili povremenih poslova Ciji se opseg privremeno

povecao, u skladu sa opc¢im aktom poslodavca;

c) do povratka radnika sa izborne funkcije;

d) do povratka radnika sa rada u eksteritorijalnoj skoli;

e) drugim sluc¢ajevima ne duzim od tri godine.
O izboru radnika u smislu stava (2) ovog ¢lana odlucuje direktor.
Pod poveéanim opsegom poslova u smislu ovog Pravilnika podrazumijeva se: povecéani neposredno
odgojno-obrazovni rad u razrednoj ili predmetnoj nastavi u Skolskoj godini, usljed povecanog broja
upisane djece ili poveéana nastavna norma za odredene predmete, koja je rezultat Nastavnog
plana i programa, a povecani opseg (povecani ¢asovi) nisu se mogli rasporediti na nastavnike
razredne ili predmetne nastave u okviru propisane norme nastavnih sati sedmic¢no. Pod povec¢anim
opsegom podrazumijeva se i povecani opseg poslova direktora, sekretara i stru¢nog saradnika i
ostalih radnika, a koji je rezultat povecanog broja upisane djece, ¢ime su se u skladu sa pedagoskim
standardima, stekli uslovi za prijem na odredeno vrijeme pomoénika direktora, administrativnog
radnika ili stru¢nog saradnika.
Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

Clan 26.

(Ugovor o radu pod izmjenjenim okolnostima)
Direktor skole, u skladu sa potrebama rada u toku trajanja radnog odnosa, odlukom rasporeduje
nastavnike sa jednog na drugo nastavnicko radno mjesto.
Ako je zbog objektivnih okolnosti (smanjenja ili povedanja nastavne norme i sl.) doslo do
izmijenjenih okolnosti u odnosu na ranije potpisani ugovor o radu, otkazuje se ugovor o radu i
istovremeno nudi radniku, u skladu sa kvalifikacijama i potrebama Skole, zaklju¢ivanje ugovora o
radu pod izmijenjenim okolnostima.
O ponudi za zakljucivanje ugovora o radu pod izmjenjenim okolnostima radnik se mora izjasniti u
roku od 8 dana od dana prijema ponude.
Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog c¢lana, zadrzava pravo da pred nadleznim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.
Ako nastavnik, stru¢ni saradnik odbije da potpiSe ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima,
prestaje mu radni odnos.

Clan 27.
(Probni rad)

Prilikom zakljucivanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.

Za vrijeme trajanja probnog rada iz prethodnog stava ovog ¢lana direktor, kao predstavnik
poslodavca, odredit ée strucnu troclanu komisiju za ocjenu radnika u kojoj ¢e obavezno biti
ukljucen i predsjednik odgovarajuceg strucnog aktiva, a koja ce vrsiti provjeru radnih i strucnih
sposobnosti radnika za izvrSavanje poslova i zadataka na koje je rasporeden i o tome dostaviti
ocjenu, odnosno misljenje.



(3) Kada je predviden probni rad, kandidati koji nisu primljeni u radni odnos, a ispunjavaju sve uslove
javnog konkursa, predstavljaju rezervnu listu uspjesSnih kandidata i ta lista se ¢uva do isteka
probnog rada za izabranog kandidata i koristi se pod uslovom da je zbog nezadovoljavajuce ocjene
rada, u toku trajanja probnog rada, donijeto rjesenje o prestanku radnog odnosa sa izabranom
kandidatom.

(4) Ako je ugovoren probnirad, ne mozZe trajati duZe od 6 (Sest) mjeseci.

(5) Odluka o uvodenju probnog rada kao i duZina trajanja probnog rada je sastavni dio odluke o
raspisivanju konkursa i o istom odlucuje Skolski odbor.

(6) Radnik na probnom radu na poslovima za koje je zaklju¢en ugovor o radu treba pokazati svoje
struc¢ne i radne sposobnosti.

(7) Trajanje probnog rada mozZe se produfZiti za onoliko dana koliko radnik nije radio zbog privremene
sprijeCenosti za rad usljed bolesti, trudnode ili drugih opravdanih razloga

Clan 28.
(Prestanak probnog rada)

(1) Ako direktor skole i nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u skladu
sa zaklju¢enim ugovorom.

(2) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam dana.

(3) Radniku koji ne zadovolji na poslovima radnog mjesta za vrijeme obavljanja probnog rada, prestaje
radni odnos sa danom isteka roka utvrdenog ugovorom o probnom radu.

Clan 29.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moze se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih
i povremenih poslova, pod uvjetima:

a) dasu privremenii povremeni poslovi utvrdeni u Kolektivhom ugovoru ili ovim Pravilnikom,

b) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju€uje ugovor o radu
na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom i da vremenski
ne traju duze od zakonom dozvoljenog.

(2) Za obavljanje poslova iz prethodnog stava zakljucuje se ugovor u pismenoj formi koji u ime Skole
potpisuje direktor.

(3) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sadrzi: vrstu, nacin, rok izvrSenja poslova i
iznos naknade za izvrSeni posao.

Clan 30.
(Privremeni i povremeni poslovi)

(1) Kao poslovi iz ¢lana 29. ovog Pravilnika smatraju se:

a) rad uispitnim komisijama,

b) Izrada rasporeda

c) prijevod strane strucne i dr. literature i tehnicke dokumentacije,

d) usluge Stampanja i umnoZavanja Skolskog lista

e) izradairealizacija Skolskih projekata

f) sredivanje arhive i dokumentacije

g) izvodenje pripremne i instruktivne nastave

h) izvodenje nastave na kursevima i seminarima

i) ciS¢enje snijega

j) utovariistovar materijala i opreme

k) odrzavanje struc¢nih seminara i predavanja

I) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor

m) rad na otklanjanju i okoncanju zastoja dijela procesa rada,

n) izrada strucnih elaborata,



o) realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika,

p) plac¢anje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

g) planiranje i realizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su
odobreni putem javnih poziva,

r) odrzavanje informaticke opreme (hardware i software)

s) realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti,

t) izrada elaborata, ekspertiza i studija,

u) izrada skripta i udzbenika za internu upotrebu,

v) davanje strucnih misljenja i analiza,

w) struéno obucavanje i Skolovanje radnika,

x) idrugi privremenii povremeni poslovi.

11l OBRAZOVANJE, OSPOSOBLIAVANJE | USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 31.
(Strucno usavrsavanje i osposobljavanje za rad)

(1) Skola je duina omoguditi radniku, u toku radnog odnosa, obrazovanje, osposobljavanje i
usavrsavanje za rad kako slijedi:

a) upucivanjem na strucno usavrsavanje;
b) upucivanjem na skolovanje ili specijalizaciju;
c) prisustvo organizovanim seminarima i kursevima.

(2) Radnik je duzan prihvatiti svako obrazovanje, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada,
na koje ga uputi poslodavac, a koje je nuzno za nastavak uspjesnog obavljanja poslova tog radnog
mjesta ili drugog radnog mjesta na koje poslodavac ima potrebu prerasporediti radnika.

(3) Poslodavac snosi sve troskove obrazovanja na koje uputi radnika.

(4) Za vrijeme odsustvovanja sa posla radi obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja, radniku
pripada pravo na naknadu plac¢e i naknadu putnih troskova.

Clan 32.
(Prijem pripravnika)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog saradnika ima
status pripravnika.

(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zaklju€uje se na odredeno vrijeme, a najduze godinu dana.

(3) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rje$enje o pripravni¢kom
stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita i
imenovati mentora.

(4) Po zavrsetku pripravnickog staza, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno strucni ispit.

(5) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i stru¢na sprema
mentora, sastav komisije, nacin i troskovi polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
odnosno struénog ispita, obrazac uvjerenja o poloZzenom stru¢nom ispitu i vodenje evidencije
reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(6) Strucni ispit polaze se pred stru¢nom komisijom koju imenuje ministar.

(7) U skladu sa nastavnim planom i programom u $koli mogu se angazirati lica sa radnim iskustvom ili
bez radnog iskustva u nastavi koja nemaju zavrsen nastavnicki fakultet.

(8) Lica iz stava 6. ovog ¢lana koja imaju polozenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku grupu
predmeta obavezna su poloziti strucni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(9) Lica iz stava 6. ovog c¢lana u ¢ijem studiju nije bila zastupljena pedagosko-psiholoska i metodicko-
didakticka grupa predmeta, obavezna su polozZiti navedenu grupu predmeta i strucni ispit za
samostalan obrazovno-odgojni rad.

(10) Licima iz stava (7) i (8) ovog clana skola je duZzna odmah po stupanju na posao izdati rjeSenje o
pripravnickom stazu, odnosno rjeSenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan



obrazovno-odgojni rad, odnosno, strucnog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (8) i rjesenje
0 obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakticko-metodicke grupe predmeta.

(11) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (8) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja na

rad ovih lica.

(12) Lica iz stava (8) ovog ¢lana odmah nakon Sto poloze pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku

grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravnicki staz u propisanom trajanju, sticu pravo
polaganja struénog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(13) Rok za polaganje strucnog ispita za lica iz stava (8) ovog clana je Sest mjeseci od dana poloZenog

posljednjeg ispita pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakticke grupe predmeta, odnosno Sest
mjeseci od posljednjeg dana obavljenog pripravnickog staza, u protivnom mu prestaje radni odnos
u Skoli.

Clan 33.
(Placa pripravnika)

Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staia pripada plada platnog razreda
odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno vrijeme
umanjena za 20%.

Pocetna osnovna plaéa iz prethodnog stava ovog €lana predstavlja samo iznos plaée bez dijela placde
po osnovu penzijskog staza.

(3)

(5)

(6)

(7)
(8)
)

Clan 34.

(Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika)
Skola moze, u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zaposljavanja osoba sa VSS ili V3S ili
drugim propisom Kantona, sa pripravnikom zakljuciti ugovor o obavljanju pripravni¢kog staza.
Ugovor se zaklju€uje u pisanoj formi i to na onoliko vremena koliko traje priravnicki staZz propisan
za zanimanje na koje se odnosi, odnosno na onoliko vremena koliko je propisano Ugovorom o
sufinansiranju zaposljavanja osoba sa VSS i VSS.
Ako se zapodljava lice u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa VSS i VSS, pripravniku
pripada osnovna placa u skladu sa tim ugovorom.

Clan 35.

(Stru€no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)
Lice se nakon zavrsenog Skolovanja moZe izuzetno primiti na stru¢no usavrSavanje za samostalan
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje ministra za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
Ugovor o stru¢nom usavrsavanju se zaklju€uje u pisanom obliku.
Stru¢no osposobljavanje moZe trajati najduze godinu dana, koliko i pripravnicki staz, ako to
zakonom nije drugacije regulirano.
Na lica iz stava (1) ovog ¢lana analogno se primjenjuju stavovi (1) do (5) ¢lana 32. ovog Pravilnika.
Vrijeme strucnog osposobljavanja iz stava 1. ovog clana racuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduze onoliko vremena
koliko traje pripravnicki staz.
Lice na struénom osposobljavanju — volonteru u $koli za vrijeme trajanja stru¢nog osposobljavanja
pripada naknada 35% osnovne plaée platnog razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na
koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.
Pocetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog c¢lana predstavlja samo iznos pace bez dijela plade
po osnovu penzijskog staza.
Za vrijeme strucnog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku radnog vremene(topli
obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.
Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu osiguranja za slucaj povrede na radu i



profesionalnog oboljenja osigurava poslodavac u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(10)Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmi¢ni odmor.

(11)1zuzetno, lice koje je na strucnom osposobljavanju, ukoliko to Zeli, moZe ustanovi podnijeti
ovjerenu pisanu izjavu da se odriée prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom.

Clan 36.
(Ocjenjivanje i napredovanje radnika)

(1) Rad nastavnika i stru¢nih saradnika ocjenjuje se na osnovu Pravilnika koji donosi ministar uz
obavezne konsultacije sa predstavnicima sindikata.

(2) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(3) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(4) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena skolske spreme.

(5) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu,

bez obzira na razloge.

(6) U slucajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teske
povrede duzZnosti ili je radnik udaljen sa duZnosti, zaustavlja se raCunanje vremena za
unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(7) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede duZnosti,
radnik bude osloboden od odgovornosti ili teSka povreda duZznosti bude prekvalifikovana u lakSu
povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uracunava se u
vrijeme za unapredivanje radnika u visi platni razred.

Clan 37.
(Sluzbena zvanja)
(1) SluZbena zvanja radnika iz osnovne djelatnosti Skole su osnovna i posebna.
(2) Osnovna zvanja su utvrdena Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
a posebna zvanja utvrduju se rjeSenjem direktora Skole u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja koji donosi Ministar i ovim Pravilnikom.

Clan 38.
(Stru€no osoblje)
Administrativno-finansijsko osoblje u Skoli (u daljem tekstu: stru¢no osoblje, odnosno stru¢na osoba)
za koje se utvrduju uslovi ocjenjivanja i napredovanja su:
a) Sekretar skolei
b) Racunovodstveno-finansijski radnik (samostalni referent za plan i analizu).

Clan 39.
(Ocjenjivanje strucne osobe)

(1) Strucna osoba se ocjenjuje jednom u dvije godine na osnovu redovnog praéenja rada i rezultata
postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi, s tim da se
ne ocjenjuje stru¢na osoba koja je u kalendarskoj godini radila manje od Sest mjeseci, bez obzira
na razloge.

(2) Struc¢no osoblje se unapreduje u vise sluzbeno zvanje prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti i
uspjehu u radu i godinama sluzbe, u okviru istog stepena skolske spreme.

(3) Strucna osoba u toku sluzbe ne moze biti vracena u niZe sluzbeno zvanje od onog koje je stekla.

Clan 40.
(Napredovanje strucne osobe)



(1) Stru¢na osoba se unapreduje neposredno u vise sluzbeno zvanje ako je provela najmanje pet
godine u prethodnom zvanju i ukoliko je njen rad dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom »narocito
se istice«.

(2) Godina u kojoj je stru¢na osoba ocijenjena ocjenom »ne zadovoljava« i »zadovoljava« ne priznaje
se za unapredenje u vise sluzbeno zvanje.

(3) Strucna osoba protiv koje je pokrenut postupak zbog teZe povrede sluzbene duznosti ili je udaljena
s duznosti, zaustavlja se u unapredenju za vrijeme trajanja postupka. Ako u postupku zbog teze
povrede sluzbene duznosti struéna osoba bude oslobodena od odgovornosti ili povreda bude
prekvalifikovana u lakSu povredu sluzbene duZnosti, vrijeme zaustavljanja racuna se za
unapredenije.

(4) Ocjenjivanje strucne osobe vrsi direktor skole.

(5) Ocjena rada utvrduje se rjesenjem.

(6) Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaZe se u personalni dosije stru¢ne osobe, a drugi primjerak se

dostavlja stru¢noj osobi.

(7) Strucnoj osobi iji je rad dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom »nezadovoljava« prestaje radni

odnos u Skoli o ¢emu se donosi rjeSenje, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata Skole.

Clan 41.
(Predmet ocjenjivanja)
Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je stru¢na osoba postigla
u toku dvije godine na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i stru¢nom obavljanju svih poslova svog
radnog mjesta, i to:
a) kvalitetno, efikasno, strucno i blagovremeno obavljanje poslova — do 50 bodova,
b) obavezno stru¢no obrazovanje i usavrsavanje (kursevi, seminariisl.) — do 10 bodova,
c) predanostimarljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno koristenje
radnog vremena i prisutnost na poslu —do 15 bodova,
d) iskazivanje licnih osobina na poslu kao $to su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim
kolegama — do 10 bodova.

Clan 42.
(Ocjene rada)
(1) Opisne ocjene rada su:
a) narocito uspjesan od 80 i vise bodova,
b) uspjesan od 70 do 80 bodova,
c¢) dobar od 60 do 70 bodova,
d) zadovoljava od 50 do 60 bodova,
e) ne zadovoljava do 50 bodova.
(2) Naocjenu o svom radu struéna osoba ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od osam dana
od dana prijema rjesenja o ocjenjivanju.
(3) Skolski odbor je duzan razmotriti sve izvje$taje i dokumentaciju iz pojedinaénog (personalnog)
dosjea strucne osobe.
(4) Organ upravljanja u ponovnom postupku ocjenjivanja rada struc¢ne osobe utvrduje ocjenu o radu i
o tome donosi rjesenje.
(5) Skolski odbor je duzan donijeti rje$enje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora.
(6) Ocjena »ne zadovoljava« mora biti posebno obrazloZna.

Clan 43.
(Posebna sluzbena zvanja)
Posebna sluzbena zvanja stru¢ne osobe, u okviru istog stepena Skolske spreme, mogu biti:
a) samostalni strucni saradnik,
b) visi strucni saradnik i
c) strucni saradnik savjetnik.



IV ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 44.
(Principi unutrasnje organizacije i sistematizacije)

Unutrasnja organizacijai sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama skole, na osnovu
sljededih principa:

1)
2)

3)

(1)

(2)

(3)

da se obezbijedi zakonito, stru¢no, efikasno i racionalno vrienje poslova svakog radnog mjesta iz
nadleZnosti Skole,

da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu zaposlenost i
odgovornost svakog radnika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,

da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u skoli.

Clan 45.

(Sistematizacija poslova)
Sistematizacija poslova sadrzi:
1. nazivradnog mjesta,
2. opis poslova radnog mjesta,
3. uslove za obavljanje poslova radnog mjesta,
4. brojizvrsilaca
Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica za izvodenje odgojno-obrazovnog rada
sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima na osnovu broja upisane djece i broja formiranih
odjeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih radnika kao podr§ka osnovnoj djelatnosti za
obavljanje poslova iz nadleZnosti Skole, utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa.
Poslovi iz stava 2. ovog ¢lana vrse se bez unutrasnjih organizacionih jedinica

Clan 46.
(Organizacija i sistematizacija poslova)

Organizacija i sistematizacija poslova je sastavni dio ovog pravilnika (Prilog | — Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz 2020. godine.)

V RADNO VRUEME | RASPORED RADNOG VREMENA

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)

Clan 47.

(Radno vrijeme)
Puno radno vrijeme radnika u Skoli iznosi 40 sati sedmicno, u petodnevnoj radnoj sedmici od
ponedjeljka do petka.
Cetrdesetsatna radna sedmica nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se godi$njim programom
rada Skole, a u skladu sa Nastavnim planom i programom i Pedago$kim standardima i normativima.
U okviru 40-satne radne sedmice radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj
Skoli ( nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog,
defektolog, logoped, asistent, fizioterapeut i medicinska sestra ) imaju broj nastavnih sati
sedmicno, vrijeme za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, stru¢no usavrsavanje, rad na
pedagoskoj dokumentaciji, saradnja sa roditeljima, individualni rad sa ucenicima, u skladu sa
utvrdenim Pedagoskim standardima i normativima i ovim Pravilnikom.
Nastavnik moze imati najviSe 6 sati dnevno neposrednog odgojno-obrazovnog rada u kontinuitetu.
Nastavnik u okviru cetrdesetsatne radne sedmice moZe imati najviSe 25 ¢asova svih vrsta i oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u skoli.

( 6) Ustanova je obavezna da opce akte ustanove koji reguliSu ovo pitanje donese uz ucesce,
odnosno uz misljenje predstavnika Sindikata.



Clan 48.

(Rjesenje o rasporedu poslova)
Direktor Skole, u skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu, te godiSnjim planom i
programom rada i na osnovu pedagoskih standarda i normativa, utvrduje raspored poslova
nastavnika u okviru radne sedmice za svaku Skolsku godinu, o ¢emu se svakom nastavniku izdaje
pojedinacni akt (rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju) najkasnije 15 dana po usvajanju
godiSnjeg programa rada.
RjeSenjem iz prethodnog stava utvrduje se: ime i prezime nastavnika, predmet koji predaje, broj
¢asova redovne nastave, broj ¢asova za pregled pismenih, broj ¢asova za pripremu, broj ¢asova za
ostale oblike neposrednog obrazovnog rada, kao i broj ¢asova za stru¢no usavrSavanje, za rad u
stru¢nim organima, za inovacije, za saradnju sa roditeljima, za rad na pedagoskoj dokumentaciji,
za deZurstvo i za ostale poslove.
Na rjedenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju nastavnik moZe podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjesenja.
Skolski odbor je duzan o prigovoru iz prethodnog stava odluéiti u roku od 8 (osam) dana, a uloZeni
prigovor ne odlaZe izvrSenje rjesSenja.
Odluka Skolskog odbora po prigovoru je kona¢na.
Ovako utvrden raspored poslova nastavnika i pod uslovom da je isti u toku mjeseca i realizovan
(kako je rasporedom utvrdeno), sluzi kao osnov za obracun place.

Clan 49.

(Nepuno radno vrijeme)
Ugovor o radu moze se zakljuditi i sa nepunim radnim vremenom.
Radnik koji zakljuci ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, mozZe zakljuciti vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
Kod svakog poslodavca radnik ostvaruje prava srazmjerno duZini trajanja radnog vremena koje kod
njega provede (placa, naknada place).
Neka prava ne zavise od duzine radnog vremena, npr. pravo na godi$nji odmor i on se istovremeno
koristi kod svih poslodavaca ako radi u vise $kola.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tokom dana,
odnosno samo na neke dane u sedmici.

Clan 50.

(Raspored radnog vremena)
Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na osnovu godisnjeg
programa rada i putem rasporeda ¢asova.
Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja utvrduje direktor Skole svojom odlukom.
Radno vrijeme strucnih i administrativno-finansijskih saradnika podijeljeno na pet radnih dana, sa
radnim vremenom od osam sati dnevno.
Radno vrijeme pomocéno-tehnickog osoblja podijeljeno je na pet radnih dana sa radnim vremenom
od osam sati dnevno, ukljucujudi i odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta.

Clan 51.
(Opravdano odsustvo sa rada)

(1) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lije¢nickog pregleda, porodicnih

(2)
(3)

potreba, poziva drzavnog tijela i slicno dopusteno je uz dozvolu direktora ili drugog lica kojeg
odredi direktor.

Radnik je duzan javiti direktoru dan prije i navesti razlog odusustva, a izuzetne hitne slucajeve
uvatziti.

Ako je slucaj hitan, onda je direktor ili drugo lice zaduZeno od strane direktora duzan od prisutnih
radnika napraviti preraspodjelu posla.



Clan 52.
(Prekovremeni rad)

(1) U slucaju iznenadnog povecéanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvrsiti neki
poslovi, a koje nije mogudée izvrsiti u redovnom radnom vremenu, radnik je obavezan na zahtjev
direktora raditi duze od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

(2) Prekovremeni rad radnika u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ne moze trajati duze od 8
¢asova nastave sedmicno iznad propisane nastavne norme radnika.

(3) Prekovremeni rad u neposrednom odgojno-obrazovnom radu uvodi se u sljedeéim slucajevima:

a)povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja sati, koji je

uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

c) zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste pla¢eno odsustvo,

e) nedostatak nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure i

f) u slucaju vise sile (poZzar, potres, poplava).

(4) Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, radniku koji
realizuje prekovremeni rad izda rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada,
te nacin isplate uvedéanja place za prekovremeni rad.

(5) U prekovremeni rad odrzanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduZenjem, obrac¢unava se
i pripadajuca koli¢ina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

(6) Prekovremenirad za ostale radnike rjesava se u skladu sa zakonom, opéim aktima ustanove i ovim
Kolektivnim ugovorom.

(7) Osnov za izracunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog
razreda radnika i osnovice za obracun plaée podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjesecno.
Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

(8) Uvecanje place za prekovremeni rad ispladuje se mjese¢no uz isplatu place za prethodni mjesec.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duze od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjeStava nadleznu inspekciju rada.

Clan 53.
(Prekovremeni rad trudnica)
Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj, samohrani
usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj, do
Sest godina Zivota djeteta, moze raditi prekovremeno samo ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom
pristanku na takav rad.

Clan 54.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno i nepuno radno vrijeme se moze preraspodjeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krade od punog radnog vremena, s tim da
prosjecno radno vrijeme ne moze biti duze od 52 sata sedmicno, a za sezonske poslove najduze 60
sati sedmicno.

(2) Odlukom direktora, a kada se ukaZze potreba, moZe se uvesti preraspodjela radnog vremena koje
ne moZe biti duZze od 40 sati u sedmici.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,
samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
Cuvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo
ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



Clan 55.
(Nocni rad)
(1) Rad uvremenuizmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro idu¢eg dana smatra se no¢nim radom.
(2) Poslodavac osigurava posebnu zastitu radnika koji rade nocu, u skladu sa ¢lanom 41. Zakona o
radu.
Clan 56.
(Obaveza vodenja evidencije)
(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu.
(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZzovanim na radu mora sadrzavati:
- podatke o pocetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika
na radu.
(3) Poslodavac je duzan voditi i evidenciju o zaposlenima — mati¢na evidencija.

VI ODMORI | ODSUSTVA
Clan 57.
(Pravo radnika na odmor)

Radnik ima pravo na sljedeé¢e odmore:

a) utoku radnog vremena;

b) dnevni odmor izmedu dva radna dana;

c) sedmicni odmor

d) godisnji odmor.

Clan 58.
(Odmor u toku rada)
(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog €lana ne uracunava se u radno vrijeme.
(3) Nastavnici i strucni saradnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu ¢asova.
(4) Odmor u toku rada koji se ne priznaje u redovno radno vrijeme za vannastavno osoblje odreduje
direktor skole svojom odlukom.

Clan 59.
(Duze trajanje odmora u toku rada)
Poslodavac je duzan radniku, na njegov zahtjev, omoguditi odmor u toku rada u trajanju od jednog sata
za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 60.
(Dnevni odmor)

Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati

neprekidno.

Clan 61.
(Sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.

(2) U sluéaju da zbog obavljanja posla za potrebe Skole radnik ne iskoristi dan sedmi¢nog odmora,
osigurava mu se jedan dan u periodu odredenom prema dogovoru direktora i radnika koji ne
moze biti duZi od dvije sedmice.

(3) Od radnika se moze traZiti da radi na dan svog sedmic¢nog odmora samo u slucaju vise sile i
vanrednog povecanja obima posla ukoliko se ne mogu primjeniti druge mjere.

€lan 62.



(1)

(Godisnji odmor)
Radnik, koji ucestvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu (profesori-nastavnici i strucni
saradnici), godisnji odmor koristi tokom ljetnog raspusta, u trajanju 36 radnih dana. Ostali radnici
godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i op¢im aktima ustanove, u trajanju od najmanje 20
radnih dana, a najduZe 30 radnih dana, s tim da njihovo koriStenje godisnjeg odmora ne moze
remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.
Duzina i vrijeme koristenja godisnjeg odmora se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo i ovim Pravilnikom.
Pri utvrdivanja trajanja godisnjeg odmora ne urac¢unavaju se subote i nedelje i dani u koje se po
zakonu ne radi (praznici), vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanje), kao i drugo vrijeme
odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staz osiguranja.

Clan 63.

(Sticanje prava na godisnji odmor)
Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 15 dana,
sti¢e pravo na godi$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
Ako radnik nije stekao pravo na godidnji odmor u smislu prethodnog stava, odnosno koji nema Sest
mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na najmanje dva radna dana godiSnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec rada.
Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeCenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 64.
(Koristenje godisnjeg odmora)

Radnik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, godiSnji odmor koristi u vrijeme ljetnog
raspusta.

U drugom periodu godine, radnik iz prethodnog stava, moZze koristiti godisnji odmor ukoliko se ne
remeti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u skladu sa Zakonom o osnovhom
odgoju i obrazovanju.

Ostali radnici koriste godisnji odmor u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom uz uslov da
njihovo koristenje godisnjeg odmora ne remeti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa.

Clan 65.

(KoriStenje godisnjeg odmora u dijelovima)
Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
Radnik koji ne iskoristi 12 dana godisnjeg odmora u tekucoj godini, nema pravo na koristenje ni
preostalog dijela u narednoj godini, odnosno nema prenoSenja godisnjeg odmora u narednu
godinu.
Nastavnici i strucni saradnici koji zbog bolovanja u vrijeme ljetnog odmora ucenika ili drugih
opravdanih razloga (stru¢nog usavrSavanja, seminara, placenog odsustva uz naknadu plaée na
teret Skole i sl.), ne iskoriste godisnji odmor u toku ljetnog odmora uéenika, mogu koristiti godisnji
odmor u trajanju od 30 radnih dana do 30. juna naredne godine. (ZOO)

Clan 66.
(Trajanje godisnjeg odmora duze od najkrace propisanog)
Radnik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 36
radnih dana, a ostali radnici imaju pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje od 20 radnih dana.
Godisnji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljedeéim kriterijima i mjerilima:
a) Po osnovu staza:
> za svake tri godine radnog StaZa ........cccveeeuiieeceeecieeeeeeeee et 1 radni dan



b) Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

» radnici koji obavljaju poslove VSS SPreme .......ccceeevieeiiieeeecieee et 4 radna
dana

> radnici koji obavljaju poslove VSS i VKV SPreme .......cccoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveseenenns 3 radna
dana

> radnici koji obavljaju POSIOVE SSS ........eeeeeiieiiiieeieie et 2 radna
dana

»  radnici 52 KV SPremMOM ..ccccciiiiiiiciieieceeetieee ettt ee e et e e ereae e ettteeeeesetaeeeennraeaeeeans 2 radna
dana
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¢) Po osnovu uslova rada:

> Za 0teZaNe UVJETA ada ....cccciieiciiiiiie ettt ettt ettt e ear e e 3 radna
dana

> rad u smjenama i U Neradne dane ......cccceeeeceeiiiiiecciee et 2 radna
dana

d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
» roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam godina starosti za svako takvo dijete 1 radni dan
» samobhrani roditelj ili staratelj sa djetetom do deset godina starosti, za svako dijete po 2
radna dana
» samobhraniroditelj ili staratelj sa hendikepiranim djetetom, za svako dijete po 2 radna dana
» invalid 2 radna dana
e) Poosnovu rezultata rada:
» zauspjesne rezultate u radu (0cjena iStiCe S€) ....ccovevveeeeieeeiciie e e 1 radni
dan
» zanarocito uspjesne rezultate u radu (ocjena narocito se istice) ........ccceeeuee.. 2 radna
dana
f) ucesée u Oruzanim snagama 12-18 MJESECi......ccceervrrreeeicirreeeeeceneen. 1 radni dan

ucesce u Oruzanim snagama 18-30 MjeSeCi......cccvuvrrecccrreeerriereeennnns 2 radna dana
ucesce u Oruzanim snagama vise od 30 MjeSeCi.......ccurreeerrrereeannnns 3 radna dana

(3) Radnik ima pravo u toku godine koristiti jedan dan godisnjeg odmora prema vlastitoj potrebi, uz
obavezu da o tome obavijesti direktora najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora.

(4 ) Za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme vanrednog stanja u

Federaciji ili Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih institucija, direktor moze svojom

odlukom uputiti sve ili dio radnika na koriStenje godisnjeg odmora iz prethodne kalendarske godine,

kao i na koristenje godiSnjeg odmora iz tekuce kalendarske godine, uz prethodnu saglasnost

sindikalnog povjerenika.

Clan 67.
(Plan koristenja godiSnjih odmora)

(1) Plan koristenja godisSnjeg odmora, uz konsultacije sa Sindikatom utvrduje direktor 30 dana prije
koristenja.
(2) Plan sadrzi sljedece podatke:

a) imeiprezime radnika;

b) broj dana pojedinacno po svakom osnovu iz ¢lana 66. ovog Pravilnika;

c) brojdana godisnjeg odmora koje ¢e radnik koristiti;

d) vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora (sa naznakom u cjelini ili u djelovima).
(3) Na osnovu plana koristenja godisnjih odmora, skola je duzna radniku uruciti rjeSenje o godisnjem

odmoru najkasnije 30 dana prije pocetka godisnjeg odmora radnika.

Clan 68.
(Zastita prava na godisnji odmor)



(1) Radnik se ne moZe odreci prava na godisnji odmor.
(2) Radniku se ne moZe uskratiti pravo na godis$nji odmor, niti izvrsiti isplata naknade umjesto
koristenja godisSnjeg odmora, osim u sluéaju iz ¢lana 69. ovog Pravilnika.

Clan 69.
(Pravo na naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora)
U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godisnjeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora u iznosu koji bi primio da je
koristio cijeli, odnosno preostali dio godisnjeg odmora, ako godisnji odmor ili njegov dio nije iskoristio
krivicom poslodavca.

Clan 70.
(Prekid koristenja godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora se moze privremeno prekinuti na osnovu odluke direktora skole radi
izvrSenja veoma vaznih ili neodgodivih sluzbenih poslova.

(2) O prekidu godisnjeg odmora direktor je duzan izdati rjesenje.

(3) Uslucajuiz stava (1) ovog ¢lana, radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova nastalih prekidom
koristenja godisnjeg odmora, a visina troskova se dokazuje odgovarajué¢im dokazima (vozne karte,
racuni o koristenju pansionaisl.).

(4) Radniku kome je odgodeno ili privremeno prekinuto koristenje godiSnjeg odmora, mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje korisStenja godiSnjeg odmora.

Clan 71.
(Pla¢eno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu, i to u sljede¢im slu¢ajevima:

a)  StUPAN]A U BraK....ueeei e 5 radnih dana
(o) I o o] do 1o =Y I I U] o] (U= =TSP 5 radnih dana
c) sklapanje braka djeteta radnika ........ccccoeeeeeeiiiniiie i, 2 radna dana
d) smrtsupruznika, djeteta, roditeljai unuka........cccccoiveeiiiiiiiiiin e 5 radnih dana
e) smrtroditelja SUPrUZNIKaA......ccccecvieieieie e 3 radnih dana
) ST Brata ili SESTIE . uueuuieiiii i 5 radnih dana
g) smrtroditelja Po 0CU i MAJCi....uuuiieeciiiiiie e e 1 radni dan
h) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda.................. 3 radna dana
i) aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim, i drugim strué¢nim i nauénim

manifestacijama po odobrenju direktora do ........ccceeecviiieeeeiieee e, 7 radnih dana
j) selidbaiizgradnja vlastite stambene kuce —stana .........ccccceeveeeeennnenn. 2 radna dana
k) regulisanja prava Na PENZIjU .......cocueeeeeiiireieeiiciieee e e e eeeeetre e e e eaneeas 2 radna dana
[) radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo

oY TR TR PURRRNt 2 radna dan

m) za tesSke bolesti €lana porodice .......coeeeeeeiiiie i, 2 radna dana
n) uslucajurastave braka ........cccoeeoeiiie e 2 radna dana
0) zazadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba. ......................... 2 radna dana

(2) Radniku se moze odobriti plaéeno odsustvo i u drugim slucajevima prema propisima kantona i
kolektivnom ugovoru i odlukom direktora u skladu sa tim propisima.

(3) Radnik ima pravo na plac¢eno odsustvo u trajanju od najmanje pet radnih dana za pripremanje i
polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden.

(4) lzuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze obitelji, zajednickog domadinstva, radnik koji je u toku
kalendarske godine vec iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajudi broj placenih dana, u skladu sa ovim ¢lanom.



(5) Radnik koiji koristi placeno odsustvo u smislu ovog ¢lana za dane koje koristi dobija naknadu place
i nije duzan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

(6) Za vrijeme koriStenja odsustva, iz slucajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duzan da
organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguée obezbijediti, radnik ¢e nadoknaditi
casove, ali mu se onda placa svaki ¢as nadoknade.

Clan 72.
(Sticanje prava na plaéeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo koristiti odsustvo iskljuéivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima
pravo na plaéeno odsustvo.
(2) Ako okolnosti iz ¢lana 71. ovog Pravilnika, nastupe u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja) radnik ne mozZe ostvariti pravo na odsustvo.

Clan 73.
(Placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
strucnog osposobljavanja i usavrsavanja)
Radnik koji je upuéen od poslodavca na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo
na placeno odsustvo u trajanju od pet radnih dana.

Clan 74.
(Prava iz radnog odnosa za vrijeme placenog odsustva)
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme pla¢enog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 75.
(Neplaceno odsustvo)
(1) Skola ée odobriti odsustvovanje sa posla bez naknade place (nepla¢eno odsustvo) u sljedeéim
slucajevima:
a) zastrucno usavrSavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za naucno — istrazivacki rad u zemlji, a
najduzZe do jedne godine;
b) radi njege tesko oboljelog ¢lana uZe porodice, odnosno domadinstva, a najduze do jedne
godine;
c) radi ucestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a najduZe do jedne
godine;
d) radi uceséa radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduze do 30 dana;
e) radispajanja porodice, a najduze do jedne godine;
f) radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo radi uc¢esc¢a na vjerskim obredima i manifestacijama,
a najduze do 30 dana;
g) radnik ima pravo na neplaéeno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih
kampanja, ako se nalazi na listi politicke stranke;
h) udrugim opravdanim slucajevima.
(2) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opcine, ima pravo na
neplaceno odsustvo, na licni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne duznosti, a najduze Cetiri godine od dana
izbora, odnosno imenovanja;
(3) Radniku i njegovom supruzniku radi boravka u diplomatsko — konzularnim predstavnistvima moze
se odobriti odsustvo bez naknade place u trajanju do Cetiri godine;
(4) Odluku o odobravanju nepla¢enog odsustva u slu¢ajevima iz stava (1), (2) i (3) donosi direktor skole,
samo pod uslovom da se ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno —
obrazovnog rada u ustanovi.



(5) Direktor, pored slucajevaiz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, moZe odobriti neplaéeno odsustvo u trajanju
do 15 radnih dana, a za svako odsustvo duze od 15 dana odluku donosi upravni/skolski odbor.
(6) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sti¢u na radu i po osnovu rada
miruju.
( 7 ) Navedena prava su regulisana Kolektivhim ugovorom za osnovno obrazovanje KS ¢lan 122. stav
11, 12, 13.
Clan 76.
(Vjerske i tradicijske potrebe)
(1) Radniku pripada pravo na Cetiri nepla¢ena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godis$njim kalendarom rada.

Clan 77.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)

(1) Plaéeno, odnosno neplaéeno odustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi:

- razlog zbog kojeg se traZi odsustvo;

- vrijeme koristenja odsustva;

- obrazloZenje za koriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza.
(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje direktor skole, odnosno upravni/skolski odbor.

Clan 78.
(Placeni dopust)
Radnik ima pravo na plac¢eni dopust u duZini do 30 dana u visini svoje neto plaée iz prethodnog mjeseca,
u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

VIl ZASTITA RADNIKA

Clan 79.
(Neposredna primjena ZOR-a)
Odredbe poglavlja VI — Zastita radnika i ¢l. 55. do 74. Zakona o radu neposredno se primjenjuju.

Clan 80.

(Osiguranje radnika)
(1) Skola je duzna osigurati radnika kod osiguravajuée ustanove u slu¢aju povrede na radu i u vezi sa
radom, odnosno prilikom dolaska na posao i odlaska sa posla, za slu¢aj smrti usljed nesrece na radu,
invalidnosti, kao i uklju¢enje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa, kao i u
slobodnom vremenu tokom 24 sata, u skladu sa zakonom.
(2) Ugovor o osiguranju sa odgovaraju¢om osiguravaju¢om kuéom zakljuCuje Ministar na osnovu
javnog poziva za sve radnike, u skladu sa Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i drugim
podtakonskim aktima.
(3) Ako Ministar ne zakljuci ugovor o osiguranju, tu obavezu ima direktor ustanove.

Clan 81.
(Ljekarski pregled radnika)
(1) Prilikom zakljucivanja ugovora o radu poslodavac ¢e uputiti radnika da obavi ljekarski pregled radi
utvrdivanja sposobnosti za rad na poslovima radnog mjesta za koje se zakljucuje ugovor o radu.
(2) Svaki radnik skole prije pocetka Skolske godine u obavezi je obaviti ljekarski zdravstveni pregled u
javnoj ili privatnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u Skolu,
odnosno organizacionu jedinicu kod koje se nalazi njegov personalni dosije. U skladu sa Zakonom
Ministarstvo je duzno donijeti propis koji reguliSe sadrZaj obaveznog ljekarskog pregledai koji mora
da sadrzi i sljedece:



(3)
(4)

(5)

a) za Zene obavezan ljekarski pregled podrazumijeva: ultrazvuk abdomena, ginekoloski pregled,
Papa test i pregled dojki

b) za muskarce obavezan ljekarski pregled podrazumijeva: ultrazvuk abdomena, pregled prostate,
u skladu sa ljekarskim standardima, odnosno prema propisu nadleznih zdravtsvenih organa;
Radnik ima pravo da odluci hoce li iskoristiti prava iz stava (2) tacke a) i b).

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac moze
uputiti radnika na ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova na koje je rasporeden.

Radnik koji, u toku trajanja radnog odnosa u skoli, oboli od zarazne ili dusevne bolesti, ne moze
obavljati odgojno-obrazovni rad sve dok bolest traje.

(6) Troskove ljekarskog pregleda iz stava 2. i 4. ovog ¢lana snosi skola.

(7)
(8)

(1)
(2)
(3)

Ako se u toku godine ukaZe potreba za prijemom novog radnika, prijem u radni odnos ne moze se
izvrsiti bez odgovarajuceg ljekarskog uvjerenja.

Radnik koji odbije da obavi ljekaraski pregled iz stava 4. ovog ¢lana Cini tezu povredu radne
duZnosti.

Clan 82.

(Sigurnost i zdravlje na radu)
Radnici su duZni brinuti o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih radnika i
ucenika.
Skola je duzna osigurati takve uvjete i mjere liéne i kolektivne zastite kojima se §titi psihofizicko
zdravlje, te licna i kolektivna sigurnost svih radnika i uéenika, u skladu sa zakonom i vazecim
propisima o zastiti na radu.
Radnicima u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u kome se izvode prakti¢ne vjezbe iz hemije,
biologije, fizike, tehnickog i informatike, te na poslovima domara, loZac¢a, no¢nog ¢uvara i Cistacice
prostorija, Skola je duina osigurati odgovarajuéu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 83.

(Porodajno odsustvo)
Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.
Na osnovu nalaza ovlastenog ljekara Zena moZe da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma poroda.
Zena moie koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne kraée od 42 dana poslije porodaja.
Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZze koristiti i radnik — otac djeteta,
ako se roditelji tako sporazumiju.
Radnik — otac djeteta moze koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u slu¢aju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moZze koristiti porodajno odsustvo.
Ostala prava po osnovu porodajnog odsustva se koriste u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim
ugovorom.

Clan 84.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne moze

otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad zbog lijecenja ili oporavka, osim
ako je pocinio teZu povredu radne obaveze propisanu ovim Pravilnikom.

(2) Radniku iz stava 1. ovog ¢lana, a koji je zakljucio ugovor o radu na odredeno vrijeme, ugovor o radu

ne prestaje sa danom naznacenim u ugovoru, ve¢ se njegovo vaZenje produzava sluzbenom
zabiljeSkom da je radnik donio dokaz o produzenju privremena sprijecenosti za rad (doznaka), a
prestaje kad nadleZna zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad. Ugovor o radu se
formalno-pravno produzava na nacin da se prilikom svake dostave doznake o bolovanju pismeno



sluzbenom zabiljeSkom konstatuje da je dostavljena i za koji period, do kada ugovor nece prestati
vaziti.

(3) Radnik koiji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od bolesti ili profesionalne bolesti, ostvaruje
svoja prava u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom i drugim pozitivnim propisima.

VIIl ZASTITA OD DISKRIMINACIJE | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 85.

(zastita dostojanstva)
(1) Radnik ima pravo na postovanje osobe i zastitu dostojanstva za vrijeme i u vezi sa obavljanjem
poslova svog radnog mjesta.
(2) Privatnost i zastita dostojanstva radnika stiti se od uznemiravanja ili polnog uznemiravanja
poslodavca, nadredenih, saradnika i osoba s kojima radnik redovno dolazi u kontakt u obavljanju svojih
poslova.
(3) U ostvarivanju ovog prava, strane ovog Pravilnika o radu obavezuju se promovisati odnose u duhu
tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva radnika, te svako neZeljeno ponasanje i postupke
kojima se takvi odnosi narusavaju, opisati, prepoznati, sprijeciti i sankcionisati.

Clan 86.

(uznemiravanje radnika)
(1) Zabranjeno je uznemiravanje i polno uznemiravanje radnika.
(2) Uznemiravanje je svako ponasanje koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje radnika.
(3) Uznemiravanjem iz stava (1) ovog Clana smatra se i diskriminiraju¢e ponasanje kojim se radnik
direktno ili indirektno stavlja u nepovoljniji poloZaj od drugog radnika na osnovu rase, boje koze, spola,
spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, porodi¢nih obaveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog polozZaja, ¢lanstva
ili ne€lanstva u politi¢koj stranci, €¢lanstva ili neclanstva u sindikatu te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.
(4) Polno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko ponasSanje polne naravi koje ima za
cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(5) Ponasanje kojim se narusava dostojanstvo osobe radnika smatra se namjerno ili nehatno ponasanje
koje ukljuuje ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome, uvrede, prijetnje, psovke,
omalovaZavanje, namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad i sl.
(6) Nasilje na osnovu pola je bilo koje djelo koje nanosi fizicku, psihicku, seksualnu ili ekonomsku Stetu
ili patnju, kao i prijetnje takvim djelima koje ozbiljno sputavaju lica u njihovim pravima i slobodama na
principu ravnopravnosti polova na radu ili u vezu sa radom.
(7) Mobing predstavlja specificnu formu nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje
podrazumijeva ponavljanje radnji kojima jedno ili vise lica psihicki zlostavlja i poniZava drugo lice, a Cija
je svrha ili posljedica ugrozavanje njegovog ugleda, Casti, dostojanstva, integriteta, degradacija radnih
uslova ili profesionalnog statusa.

Clan 87.
(Obaveze poslodavca u zastiti dostojanstva radnika)

(1) Poslodavac koji zaposljava najmanje 20 radnika duzan je, uz saglasnost sindikalnog povjerenika,
imenovati osobu ovlastenu od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva (u daljem tekstu: ovlastena osoba).
(2) U svrhu stvaranja klime tolerancije, razumijevanja i uvazavanja dostojanstva osobe radnika,
poslodavac ¢e voditi posebnu brigu o informisanju radnika o zastiti dostojanstva te o edukaciji
ovlastenih osoba.

Clan 88.

(Postupak zastite dostojanstva)



(1) Postupak zastite dostojanstva radnika pokrece se podnosenjem pisane prituzbe poslodavcu ili
ovlastenoj osobi u roku od 15 dana od dana saznanja za diskriminaciju i mobing.

(2) U slucaju neZeljenog ponasanja iz ¢lana 86. ovog Pravilnika o radu, radnik se moZe obratiti
poslodavcu ili ovlastenoj osobi.

(3) Poslodavac je duzan o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva radnika obavijestiti ovlastenu osobu.
(4) Ovlastena osoba je duzna primati i rjesavati prituzbe u vezi sa zastitom dostojanstva radnika.

(5) lzuzetno od stava (3) ovog clana, poslodavac ¢e primati i rjeSavati prituzbe u vezi sa zastitom
dostojanstvom radnika ako:

a) je ovlastena osoba odsutna,

b) se radi o prituzbi same ovlastene osobe,

c) radnik odreden za rjeSavanje prituzbi, prituzbu ne rijesi u propisanom roku, ili ako to ovlastena osoba
izricito zatraZi od poslodavca.

(6) Ovlastena osoba je duZna zavisno o prirodi i teZini povrede, odmah, a najkasnije u roku od 15 dana
od dostave prituzbe istu ispitati, o emu se sastavlja zapisnik kojeg potpisuju radnik i ovlastena osoba.
Ukoliko poslodavac ili ovlastena osoba u roku od 15 dana od dana podnosenja zahtjeva za zasStitu ne
udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u roku od 30 dana podnijeti tuZzbu nadleZznom sudu.

(7) U provodenju postupka, ovlastena osoba mora preduzeti sve potrebne mjere primjerene
pojedinom slucaju, radi spre€avanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da
ono postoji.

Clan 89.

(Mjere u postupku zastite dostojanstva)
(1) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji neZeljeno ponasanje iz ¢lana 86. ovog Pravilnika o radu,
poslodavcu, ovisno o svakom pojedinom slucaju, predlaZze preduzimanje mjera kao Sto su:
a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
c) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednicka fizicka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvrSio uznemiravanje,
d) mjere u skladu sa podzakonskim aktima i ovim Pravilnikom.
(2) Ako poslodavac ne provede predloZzene mjere za spreCavanje uznemiravanja ili polnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je preduzeo ocito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uslovom da je u roku od 30 dana zatraZio zastitu pred nadleznim
sudom.

IX PLACA | NAKNADA PLACE

Clan 90.
(Pravo na placu i jednakost placa)
(1) Placa radnika za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu, u skladu sa sistematizacijim poslova,
sastoji se od:
- osnovne plade,
- dijela plaée za radni ucinak.

(1) Poslodavac je duzan radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi diskriminatorni
osnov iz ¢lana 4. stav 1. ovog Pravilnika.

(2) Podradom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne spreme, istu
radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

Clan 91.
(Najniza placa)



NajniZa plaéa radnika za najmanju sloZenost poslova ne moze biti manja od 70% prosjecne neto
plaée isplaéene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla tri mjeseca prema
posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

Koeficijenti sloZenosti poslova utvrduju se Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog
obrazovanja i ne mogu biti manji u odnosu na radnike u drZavnoj upravi iste stru¢ne spreme i
sloZzenosti poslova.

Koeficijente, kao polazni osnov za obracun plaée, dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona Sarajevo
putem Ministarstva obrazovanja i nauke.

Clan 92.

(Osnovica za place)
Osnovica za place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata budZetskih korisnika i Vlade Kantona
Sarajevo, jednako za sve budZetske korisnike. U usaglasavanju sporazuma ucestvuju i Ministarstvo
obrazovanja i nauke i Ministarstvo finansija.
Plaée radnika utvrdene na nacin iz ¢lana 85. stav (2) i stava (1) ovog ¢lana, ne mogu biti manje od
placa sluzbenika organa uprave iste stru¢ne spreme i sloZenosti poslova.
U slucaju povecanja troSkova ili inflacije vece od 5% u posljednja tri mjeseca obavezno se vrsi
uskladivanje osnovice za utvrdivanje plade.
Naknada placa i naknade koje nemaju karakter li¢cnih primanja utvrdenih ovim pravilnikom ne
mogu biti manje od utvrdenih za radnike u organima uprave.
Naknade iz stava 3. utvrduju predstavnici Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo.
Poslodavac je duzan da, u skladu sa Zakonom o izvrSenju budZeta isplati pla¢u i naknade zajedno
do 10. u teku¢em mjesecu za protekli mjesec.

Clan 93.
(Osnovna plaéa)
Osnovna plac¢a je najnizi iznos koji Skola isplacuje radniku za puno radno vrijeme, za posao
odgovarajuce grupe sloZenosti, normalne uvjete i rezultate rada.
Place radnika u osnovnoj skoli utvrduju se odredivanjem koeficijenata i njihovim mnozenjem sa
osnovicom za placu.

Clan 94.
(Platni razredi)
SloZenost poslova odredenog radnog mjesta utvrduje se platnim razredom za koji se utvrduje
koeficijent sloZenosti.

. Stepen
Platni . . Y _—
R/b Poslovi i zvanja stru¢ne |[Koeficijent
razred
spreme
. . . VILili 1l
1. |l Direktor ustanove predskolskog odgoja . 5,20
ciklus
Direktor ustanove osnovnog odgoja i obrazovanja, direktor vILili 1
ili
2. |l ustanove za odgoj i obrazovanje ucenika sa tesko¢ama, direktor ] 4,80
ciklus
doma ucenika
Pomocnik direktora (rukovodilac dijela nastavnog procesa),
3 rukovodilac Sluzbe za odgojno-obrazovni rad, rukovodilac Sluzbe |Vl ili Il 440

pravnih i opcih poslova, rukovodilac Sluzbe racunovodstva, ciklus
rukovodilac Sluzbe nabavki, distribucije i odrzavanja




Nastavnik - viSi savjetnik, odgajatelj - visi savjetnik, odgovorni
odgajatelj sa zvanjem visi savjetnik, vjeroucitelj - visi savjetnik
Pedagog - strucni saradnik savjetnik, psiholog -stru¢ni saradnik
savjetnik, pedagog-psiholog -stru¢ni saradnik savjetnik, socijalni
pedagog - strucni saradnik savjetnik, defektolog - stru¢ni saradnik
savjetnik, logoped - strucni saradnik savjetnik, psihomotorni
reedukator - strucni saradnik savjetnik, surdioaudiolog
audiorehabilitator -strucni saradnik savjetnik, koordinator za
odgojno-obrazovni rad -strucni saradnik savjetnik, asistent u
odjeljenju/grupi - stru¢ni saradnik savjetnik, bibliotekar - stru¢ni
saradnik savjetnik, socijalni radnik - stru¢ni saradnik savjetnik,
sekretar - struéni saradnik savjetnik, saradnik za pravne,
personalne i administrativne poslove - struéni saradnik savjetnik,
samostalni referent za plan i analizu - stru¢ni saradnik savjetnik,
rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba - strucni
saradnik savjetnik, koordinator za obavezni program - strucni
saradnik savjetnik, saradnik za specijalizirane programe - strucni
saradnik savjetnik, saradnik za protivpoZarnu zastitu - strucni
saradnik savjetnik, saradnik za kvalitet i sigurnost hrane - strucni
saradnik savjetnik, saradnik za javne nabavke - struc¢ni saradnik
savjetnik, saradnik asistent - stru¢ni saradnik savjetnik, asistent
direktora - strucni saradnik savjetnik.

VILili Li
ciklus

bolonje (
180,240,
300 ECTS

)

4,10

Nastavnik - savjetnik, odgajatelj - savjetnik, odgovorni odgajatelj sa
zvanjem savjetnik, vjeroucitelj - savjetnik Pedagog - visi strucni
saradnik, psiholog - visi strucni saradnik, pedagog-psiholog - visi
strucni saradnik, socijalni pedagog - visi struc¢ni saradnik,
defektolog - visi strucni saradnik, logoped - visi stru¢ni saradnik,
psihomotorni reedukator - visi strucni saradnik, surdioaudiolog
audiorehabilitator - visi struc¢ni saradnik, koordinator za odgojno-
obrazovni rad - visi strucni saradnik, asistent u odjeljenju/grupi -
viSi strucni saradnik, bibliotekar - visi strucni saradnik, socijalni
radnik - viSi strucni saradnik Sekretar - visi strucni saradnik,
saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove - visi
strucéni saradnik, samostalni referent za plan i analizu - visi strucni
saradnik, rukovalac nastavnhom tehnikom i EMIS odgovorna osoba -
viSi strucni saradnik, koordinator za obavezni program - visi strucni
saradnik, saradnik za specijalizirane programe - visi strucni
saradnik, saradnik za protivpoZarnu zastitu - visi struc¢ni saradnik, ,
saradnik asistent - visi strucni saradnik, saradnik za kvalitet i
sigurnost hrane - visi stru¢ni saradnik, saradnik za javne nabavke -
visi strucni saradnik, asistent direktora - visi strucni saradnik

VILili I
Il ciklus
bolonje (
180,240,
300 ECTS

3,90

\

Nastavnik - mentor, odgajatelj - mentor, odgovorni odgajatelj sa
zvanjem mentor, vjeroucitelj - mentor Pedagog - samostalni strucni
saradnik, psiholog - samostalni struc¢ni saradnik, pedagog-psiholog -

VILili1ill
ciklus
bolonje (

3,80




samostalni struéni saradnik, socijalni pedagog - samostalni strucni
saradnik, defektolog - samostalni strucni saradnik, logoped -
samostalni strucni saradnik, psihomotorni reedukator - samostalni
strucni saradnik, surdioaudiolog audiorehabilitator - samostalni
strucni saradnik, koordinator za odgojno-obrazovni rad -
samostalni struéni saradnik, asistent u odjeljenju/grupi - samostalni
strucni saradnik, bibliotekar - samostalni stru¢ni saradnik, socijalni
radnik - samostalni strucni saradnikS ekretar - samostalni strucni
saradnik, saradnik za pravne, personalne i administrativne poslove
- samostalni strucni saradnik, samostalni referent za plan i analizu -
samostalni strucni saradnik, rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba - samostalni stru¢ni saradnik, koordinator za
obavezni program - samostalni stru¢ni saradnik, saradnik za
specijalizirane programe - samostalni strucni saradnik, saradnik za
protivpoZarnu zastitu - samostalni strucni saradnik, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane - samostalni stru¢ni saradnik, saradnik za
javne nabavke - samostalni stru¢ni saradnik, saradnik asistent -
samostalni strucni saradnik, asistent direktora - samostalni strucni
saradnik

180,240,
300 ECTS
)

Vi

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, vjeroucitelj Pedagog,
psiholog, pedagog-psiholog, socijalni pedagog, defektolog,
logoped, psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-obrazovni rad, asistent
u odjeljenju/grupi, bibliotekar, socijalni radnik Sekretar, saradnik za
pravne, personalne i administrativne poslove, samostalni referent
za plani analizu, rukovalac nastavnhom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba, koordinator za obavezni program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpoZarnu zastitu, saradnik asistent,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne nabavke,
asistent direktora

VILili Fi Il
ciklus

bolonje (
180,240,
300 ECTS

3,70

Vil

Nastavnik - visi savjetnik, odgajatelj - visi savjetnik, odgovorni
odgajatelj sa zvanjem visi savjetnik Radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu, sekretara i rukovaoca nastavhom
tehnikom, odgajatelj IPK (administrativni radnik), saradnik asistent,
referent za administrativno-tehnicke poslove IPK odgajatelj -
strucni saradnik savjetnik

VI

3,80

Nastavnik - savjetnik, odgajatelj - savjetnik, odgovorni odgajatelj sa
zvanjem savjetnik Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta
za plani analizu, sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom,
odgajatelj IPK (administrativni radnik), saradnik asistent, referent
za administrativno-tehnicke poslove IPK odgajatelj - visi strucni
saradnik.

\

3,60




10.

Nastavnik - mentor, odgajatelj - mentor, odgovorni odgajatelj sa
zvanjem mentor Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta
za plani analizu, sekretara i rukovaoca nastavnom tehnikom,
odgajatelj IPK (administrativni radnik), saradnik asistent, referent
za administrativno-tehnicke poslove IPK odgajatelj - samostalni
strucéni saradnik

\

3,50

11.

Xi

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj Radnik zatecen na
poslovima: pedagoga, psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
samostalnog referenta za plan i analizu, sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom, odgajatelj IPK (administrativni radnik),
saradnik asistent, referent za administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj

3,40

12.

X1

Nastavnik - visi konsultant, odgajatelj - viSi konsultant, odgovorni
odgajatelj sa zvanjem visi konsultant, medicinska sestra - visi
konsultant; Glavni kuhar Knjigovoda kupaca - visi konsultant,
materijalni knjigovoda - visi konsultant, knjigovoda stalnih
sredstava - visi konsultant, saradnik-asistent - visi konsultant,
radnik zate€en na poslovima: sekretara, samostalnog referenta za
plan i analizu, bibliotekara i operatora u trezorskoj jedinici - visi
konsultant

3,40

13.

X

Nastavnik - konsultant, odgajatelj - konsultant, odgovorni
odgajatelj sa zvanjem mentor, medicinska sestra - konsultant
Knjigovoda kupaca - konsultant, materijalni knjigovoda -
konsultant, knjigovoda stalnih sredstava - konsultant, saradnik-
asistent - konsultant, radnik zatecen na poslovima: sekretara,
samostalnog referenta za plan i analizu, bibliotekara i operatora u
trezorskoj jedinici - konsultant

3,20

14.

XV

Nastavnik - mentor, odgajatelj - mentor, odgovorni odgajatelj sa
zvanjem mentor, medicinska sestra - mentorK njigovoda kupaca -
mentor, materijalni knjigovoda - mentor, knjigovoda stalnih
sredstava - mentor, saradnik-asistent - mentor, radnik zatecen na
poslovima: sekretara, samostalnog referenta za plan i analizu,
bibliotekara i operatora u trezorskoj jedinici - mentor

v

3,10

15.

XV

Nastavnik, odgajatelj, odgovorni odgajatelj, medicinska sestra
Knjigovoda kupaca, materijalni knjigovoda, knjigovoda stalnih
sredstava, saradnik-asistent, odgajatelj IPK (administrativni radnik),
medicinska sestra IPK (administrativni radnik), radnik zatecen na
poslovima: sekretara, samostalnog referenta za plan i analizu,
bibliotekara i operatora u trezorskoj jedinici

v

3,00

16.

XVI

Administrativno-racunovodstveni radnik - visSi referent, ekonom -
visi referent, blagajnik - visi referent, skladistar - visi referent, kurir
- visi referent

\Y

2,60




17.

VI Administrativno-racunovodstveni radnik - referent, ekonom - " 550
referent, blagajnik - referent, skladistar - referent, kurir - referent ’

18.

Administrativno-racunovodstveni radnik - mladi referent, ekonom -
XVIIl | mladi referent, blagajnik - mladi referent, skladistar - mladi v 2,40
referent, kurir - mladi referent

Domar, loza¢, kuhar, vozac, elektricar, vodoinstalater,

19. [XIX ", v 2,40
domar/loza¢/dnevni ¢uvar i sl.

20. [ XX Nocni ¢uvar, dnevni ¢uvar PK, Il 2,20

21. [XXI Spremacica, servirka, pomoéni radnik u kuhinji NK, NSS |2,05

(1)
(2)

(3)

Clan 95.

(Napredovanje u visi platni razred)
Place radnika koje su utvrdene u skladu sa koeficijentima iz prethodnog ¢lana svrstane su u platne
razrede.
U okviru svakog platnog razreda moguce je napredovanje u visi stepen.
Radnik se unapreduje na osnovu Pravilnika o ocjenjivanju, napredovaniju, i sticanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i
srednjim Skolama i domovima ucenika, i ¢lanovima 39. do 43. ovog Pravilnika, uz prethodnu
saglasnost predstavnika Sindikata.

Clan 96.
(Minuli rad)
Osnovna plac¢a radnika se uveéava za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno
povecanje ne moZze biti vece od 20%.
Ukupan penzijski staz radnika za teku¢u godinu utvrduje se sa 30. septembrom tekuce godine.

Clan 97.
(Pravo na povecanu placu)
Radniku pripada pravo na poseban dodatak uz pladu u visini do 20% osnovne plaée po osnovu
oteZanih uvjeta rada i to:
- rad u kombinovanim odjeljenjima sa dva razreda: 10%
- rad u kombinovanim odjeljenjima sa tri i vise razreda: 20%
- rad u Skolama udaljenim 10-20 km od urbanog centra: 10%
- rad u skolama udaljenim preko 20 km od urbanog centra: 20%
- rad sa preko 10% veéim brojem ucenika u odjeljenju ili grupi od maksimalnog broja koji je
utvrden odgovarajuc¢im pedagoskim standardima: 0,3% po odjeljenju odnosno grupi,
- rad u dvije smjene u istom danu, po nalogu direktora, za svaki dan rada, ukoliko je pauza
izmedu smjena u trajanju Cetiri i viSe asova, radniku pripada najmanje: 1%
- rad saviSe od Cetiri nastavna programa, po svakom narednom programu 0,5%, a najvise do 2%
od place u toku mjeseca,
- rad u toku citave Skolske godine samo u popodnevnoj smjeni po nalogu direktora: 1%.
Dodaci iz prethodnog stava medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu preci 20%.

Clan 98.
(Obracun iisplata place)
Plaéa radnika po osnovama iz ovog Pravilnika utvrduje se rjeSenjem direktora/direktorice Skole.
Obracun place vrsi se svakog mjeseca do kraja mjeseca za protekli mjesec na bazi ostvarenih radnih
sati.
Placa se isplac¢uje nakon obavljenog rada, najdalje do 20. u tekuéem mjesecu za protekli mjesec.




(4)
(5)

(6)
(7)

(5)
(6)

Prilikom isplate place poslodavac je duZan radniku uruditi pisani obracun place.

U slucaju da poslodavac ne isplati placu u roku iz stava 3. ovog ¢lanaiili je ne isplati u cjelosti, duzan
je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place radniku uruciti obracun place koju je bio duzan
isplatiti.

Obracun iz stava (5) ovog ¢lana smatra se izvrSnom ispravom.

Tajnost pojedinacnih isplata poslodavac obezbjeduje urucivanjem obracuna place u zatvorenoj
listi, a lica koja rade na pojedina¢nom obracunu plaéa obavezuju se na ¢uvanje tajnosti.

Clan 99.

(Povecanje place za prekovremeni rad)
Radnik ima pravo na povecanje place za prekovremeni rad i rad preko norme u visini utvrdenoj
pozitivnim propisima.
Osnovna plaéa radnika uveéava se za:
- rad nocu: 35%
- rad u dane drzavnih praznika: 50%
- prekovremeni rad: 50%
- zarad u dane svog vjerskog praznika koje bi koristio kao placeno odsustvo: 50%
- rad subotom i nedjeljom, ako su po ugovoru o radu neradni dani za radnika: 30%.
Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenata platnog
razreda radnika i osnovice za obracun plaée podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjesecno.
Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema odredbama Kolektivnog ugovoraiovog
pravilnika.
Uvecanje placée za prekovremeni rad isplaéuje se mjese¢no uz isplatu place za prethodni mjesec.

Clan 100.
(Naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora)
Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada place na teret poslodavca kao
da je radio, izuzev povecanja place iz ¢lana 93. i dijela plaée po osnovu radnog ucinka.
Za vrijeme godisnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) i
naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 101.
(Naknada place za vrijeme bolesti ili povrede)
Za prvih 42 dana odsutosti sa posla zbog bolesti ili povrede, radniku pripada naknada plaée na
teret poslodavca u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.
Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu Kantona,
kojom se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune plate ispladuje ustanova u
kojoj se radnik nalazi u radnom odnosu.
Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na naknadu pla¢e u punom iznosu koju je ostavrio za
prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na radu.
Naknada plaée iznosi 100% od osnovice za naknadu:
1. zavrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od profesionalne
bolesti,
2. za vrijeme privremene sprijeenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudno¢om i porodajem,
3. za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u korist
druge osobe.
Isplata naknada za bolovanje vrsi se na osnovu originalnih doznaka o bolovanju.
Naknada place pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripala placa ili naknada plaée u smislu
ovog Pravilnika.



Radniku kod kojeg sprijeCenost za rad nastupi dok se nalazi na neplaéenom odsustvu pripada
naknada plaée samo po isteku neplaéenog odsustva, ako u to vrijeme joS postoji privremena
sprije¢enost za rad.

Clan 102

(Pravo na naknadu place za vrijeme, praznika, placenog odsustva i prekida rada)
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme odsutnosti sa posla u dane praznika u kome se po
zakonu ne radi.
Radniku za vrijeme koristenja plaéenog odsustva pripada pravo na isplatu naknade za pla¢eno
odsustvo kao da je radio.
Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-
obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade Kantona Sarajevo, ministra obrazovanja i
nauke ili drugih nadleznih organa.

Clan 103.
(Naknada place za vrijeme porodajnog odsustva
i rada sa polovinom punog radnog vremena)
Za vrijeme koriStenja porodajnog odsustva radnik ima pravo na naknadu place u skladu sa
kantonalnim Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih Zrtava i zastiti porodica sa djecom.
Pored prava iz stave (1) ovog ¢lana radniku se moze isplatiti i razlika do pune place na teret
poslodavca.

Clan 104.

(Pravo na naknadu za vrijeme suspenzije, pritvora ili zatvora)
Za vrijeme suspencije — udaljenja sa posla (dok traje istrazni postupak ili pritvor do tri mjeseca)
radniku se isplacuje placa u punom iznosu, koju je imao u vrijeme donosenja rjeSenja o udaljenju
sa posla.
Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik nema pravo
na placu niti naknadu place.
Rjesenje o naknadi place iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Skole.

Clan 105.
(Druge naknade koje nemaju karakter place)

Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakter place u skladu sa Kolektivnim ugovorom i to:

(1)

- naknada u slucaju smrti radnika i ¢lana uze porodice,

- naknada u slucaju teske bolesti radnika i ¢lana uZe porodice,

- pravo naishranu u toku radnog vremena (topli obrok),

- pravo na prijevoz na posao i sa posla,

- regres za godi$nji odmor,

- pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju,

- pravo na otpremninu u slucaju otkaza,

- pravo na dnevnice,

- nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vjerskih, nacionalnih i drzavnih praznika, kao i
po osnovu ostvarenih rezultata rada

Clan 106.
(Naknada u slucaju smrti radnika i ¢lana uze porodice)
U slucaju smrti radnikaili ¢lana njegove uZe porodice isplacuju se troskovi sahrane u visini stvarnih
troskova, a najviSe Cetiri prosje¢ne mjesecne place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine za
prethodna tri mjeseca prije donosSenja rjeSenja o isplati te naknade.

Clanom uze porodice smatraju se:



1. suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajedni¢kom domacinstvu;

2. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastoréad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom skolovanju i nisu u radnom odnosu, a

djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako zZive u zajednickom domacinstvu;

3. roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajednickom domadinstvu
sa radnikom;

4. braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovhom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda vec ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom
da sa njima Zivi u zajednickom domacinstvu;

5. unucad pod uslovom iz stava (1) tacka 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u zajednickom
domacdinstvu sa korisnikom naknade.

(2) Ukoliko u skoli rade dva ili vise ¢lanova porodice, pravo na naknadu ostvaruje samo jedan ¢lan
porodice

Clan 107.

(Naknada u slucaju teske bolesti radnika i clana uze porodice)

(1) U slucaju nastanka teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika ili clana njegove uZe porodice, u
skladu sa raspoloZivim sredstvima isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini njegove tri
place isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecne mjesecne place isplacene u FBiH, ako je

to za njega povoljnije.

(2) Radniku se mozZe, u skladu sa raspoloZivim sredstvima i na osnovu saglasnosti direktora skole,
isplatiti dio ili ukupni troskovi lije¢enja teske invalidnosti ili teSke bolesti u zdravstvenoj ustanovi

u kojoj je on platio troSkove tog lijeCenja. Troskovi lije¢enja isplacuju se na osnovu fakture il
racuna zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.

(3) Pod teskom boleséu iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi o
naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter plaée kao i Naredbi o listi teskih
bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda temeljem kojih se ostvaruju naknade za slucaj teske
invalidnosti ili teSke bolesti.

(4) Pravo na jednokratnu nov€anu pomoc iz stava 1. ovog €lana po osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(5) Jednokratna novéana pomoc iz stava 1. ovog ¢lana, moze se dodijeliti radniku, koji je operisan od
bolesti koje nisu obuhvaéene odredbom stava 3. ovog ¢lana, ukoliko je takva operacija izvrSena iz
zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi sprijeCavanja teske invalidnosti ili
teSke bolesti.

(6) Prioritet u odobravanju nov€ane pomoci iz stava 1. ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na ¢lanove
uze porodice.

Clan 108.

(Pravo na ishranu u toku radnog vremena)

(1) Radnik ima pravo na nov€anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok), u visini 1% prosjecne
neto place isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana ne ostvaruje se u slu¢aju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, rad na terenu,
odsustvo zbog bolesti i sli¢no).

(3) Radnik koji radi u vise osnovnih Skola ima pravo na naknadu iz stava 1. ovog ¢lana u skladu sa
ostvarenim efektnim satima rada u toj skoli, odnosno kako je ugovorom o radu zakljuceno.

Clan 109.
(Prijevoz na posao i sa posla)



(1) Radnicima skole osigurava se karta gradskog saobracaja (prijevoz) pri dolasku na posao i odlasku
sa posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra.

(2) Direktor/direktorica skole u izuzetnim sluc¢ajevima moze odobriti isplatu u gotovini za prijevoz na
rad i sa rada radnicima koji pri dolasku i odlasku sa posla za prijevoz koriste vlastita kola.

(3) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada troskova prijevoza u jednakom iznosu
kao i da radi puno radno vrijeme.

(4) Radnik koji radi u vise skola pravo na mjesecnu kartu, odnosno naknadu ostvaruje u Skoli u kojoj
je procentualno viSe angazovan.

(5) Radnik koji radi u vise skola sa istim procentom angazmana, pravo na mjesecnu kartu, ostvaruje u
Skoli u kojoj je prije angazovan.

Clan 110.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godiSnjeg odmora u visini od 50%
prosjecne plaée isplaéene u Federaciji Bosne i Hercegovine, po zadnjem objavljenom statistickom
podatku.

(2) Pravo na regres ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji
odmor.

Clan 111.
(Pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u starosnu, prijevremenu ili invalidsku penziju
u iznosu od pet njegovih placda ispla¢enih u prethodnih Sest mjeseci ili pet prosje¢nih plada
ispladenih u Federaciji BiH, ako je to za njega povoljnije.

(2) Isplata otpremnine vrsi se na osnovu rjesenja direktora/direktorice Skole i ista se moze vrsiti u
viSe rata.

(3) Rjesenjem direktora/direktorice skole moze se radniku koji odlazi u penziju dodijeliti prigodan
poklon u vrijednosti utvrdenoj rjeSenjem.

Clan 112.
(Pravo na otpremninu u slucaju otkaza ugovora o radu)

(1) Radnik koji je sa Skolom zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Skola otkazuje
ugovor o radu bez njegove krivice, nakon najmanje dvije godine neprekidnog rada, ima pravo na
otpremninu kako slijedi:

a) sa dvije ili tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje
tri mjesecne place,

b) radnik sa radnim staZzom od 3 do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini Sest prosjecnih
mjesecnih plaéa radnika.

c) radnik sa radnim staZzom duzim od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini devet mjesecnih
placa radnika.

(2) Otpremnina se isplacuje radniku najkasnije posljednjeg dana rada u skoli.

(3) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima pla¢a radnika koju je imao u
posljednja tri mjeseca prije donoSenja konacnog rjesSenja o prestanku radnog odnosa.

(4) Otpremnina iz stava 1. ovog c¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni odnos zakljucen
na neodredeno vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza iz
ugovora o radu od strane radnika.

Clan 113.
(Pravo na putne troskove)
(1) Pod putnim troSkovima u smislu ovog Pravilnika, smatraju se naknada za smjestaj i ishranu, (u
daljem tekstu: dnevnica), naknada troskova spavanja, naknada prijevoznih troskova i ostali izdaci.



(2) Nalog za sluzbeno putovanje radnika, izdaje direktor Skole, a za direktora skole predsjednik
Skolskog odbora.

(3) Radniku pripada pravo na placene troskove prilikom sluzbenog putovanja — dnevnica, u skladu sa
Uredbom o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place.

Clan 114.
(Pravo na naknadu za koristenje vlastitog automobila u sluzbene svrhe)

(1) Vlastiti putnicki automobil radnici mogu koristiti u slucaju da skola nije u mogucnosti obezbijediti
odgovarajudi prijevoz, odnosno kad zbog hitnosti posla ili lakSeg i brzeg putovanja, interesi Skole
zahtijevaju koristenje vlastitog automobila.

(2) Vlastiti putnicki automobil mogu koristiti i vanjski saradnici, kao angaZovani radnici na
povremenim i privremenim poslovima.

(3) Naknada troskova prijevoza vlastitim automobilom za sluzbene svrhe priznaje se po svakom
predenom kilometru u iznosu od 25% cijene jedne litre benzina.

(4) Koristenje upotrebe vlastitog automobila u sluzbene svrhe odobrava direktor Skole, svojim
potpisom na putnom nalogu, a za direktora $kole Skolski odbor.

Clan 115.
(Pravo na naknadu za uces¢e na manifestacijama van radnog vremena)
Radniku koji sa ucenicima ucestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se
odrZavaju u organizaciji Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade, Prosvjetno-pedagoskog zavoda ili
po odluci ministra, direktora skole, a koje su predvidene godiSnjim programom rada, pripada naknada
u vidu prekovremenog rada ili dnevnice za sluzbeno putovanje, ako se odrzavaju nakon isteka radnog
vremena radnika i to za dane odrZavanja manifestacija.

Clan 116.
(Pravo na uvecanje place po osnovu ocjene o radu)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove osnovne
place za 10% nakon Cetiri godine provedene u najvisem sluzbenom zvanju, pod uvjetom da je u
tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom , narocito se isti¢e”, uz ograni¢enje da ne moze predi u
naredni platni razred.

(2) Pravo iz stava 1. ovog ¢lana preispituje se svake 4 godine.

Clan 117.
(Pravo na nagradu za natprosjecne rezultate rada)

(1) Radniku koji u toku skolske godine, u periodu od najmanje Sest mjeseci neprekidno, po obimu i
kvalitetu postize natprosjecne rezultate u svom radu, moZe se dodijeliti nagrada za te rezultate
rada, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(2) Nagrada se utvrduje do visine prosjecne mjesecne place ispladene u FBiH za posljednja tri mjeseca
prije dodjele nagrade prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(3) Odluku o dodjeli nagrade iz stava 1. ovog ¢lana donosi direktor Skole za radnike, a za direktora
gkole Skolski odbor u skladu sa finansijskim moguénostima i znacajem tih rezultata.

Clan 118.
(Pravo na nagradu za postignute rezultate na takmicenjima)

(1) Nastavnicima—voditeljima sekcija—ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ciji ucenici
postignu zapaZene rezultate kroz uceSée na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i
konkursima u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrZavaju u organizaciji Prosvjetno-
pedagoskog zavoda, Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, strucnih
asocijacija i medunarodnih organizacija koje su planirane u godisnjem programu rada skole ili koje
odobri ministar obrazovanja i nauke pripada nov¢ana nagrada za osvojeno 1., 2. i 3. mjesto na



kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa pravilnikom koji donosi
ministar, uz konsultaciju sa predstavnicima sindikata | u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(2) Novcana nagrada se obezbjeduje iz sredstava planiranih u budZetu Kantona Sarajevo, a isplacuje
ih Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade.

Clan 119.
Radnicima koji se angaZuju u skladu sa ugovorom o angaZovanju (ugovor o djelu ili ugovor o autorstvu)
ili u skladu sa rjeSenjem za rad u odredenoj komisiji, obracun naknade po ovom osnovu izvrsit ¢e se u
skladu sa ovim ugovorima, odnosno rjeSenjem.

Clan 120.
Skola moZe da angaZuje putem servisa, zadruga i sl. odredene radnike za obavljanje privremenih i
povremenih poslova (krec¢enje skole, farbanje stolarije, Skolske ograde i sl.).
Kad se radnici na povremenim i privremenim poslovima angaZuju putem servisa, zadruga i sl, u cijenu
fakturisane usluge uracunata je i naknada radnicima koji su angaZovani na ovim poslovima.

X ODGOVORNOST RADNIKA | NAKNADA STETE

Clan 121.
(Povrede radne duZnosti)

(1) Radnik Skole odgovara za povrede radnih duZnosti koje namjerno ili iz krajnje nepaznje ucini na
radu ili u vezi sa radom i koje su kvalifikovane kao nedopustene.

(2) Disciplinski prekrsaj moze biti izvrSen Cinjenjem, necinjenjem ili propustanjem.

(3) Cinjenje postoji ako radnik ucini odredenu radnju znajuéi da je ona suprotna postoje¢im pravilima
i procedurama u Skoli i da ¢e proizvesti Stetne posledice.

(4) Necinjenje postoji kada je radnik bio u situaciji da poduzme radnju koja je obavezna ali je propustio
da to ucini.

(5) Propustanje postoji kada je radnik propustio da ucini radnju koju je u okviru svojih nadleZnosti bio
duZan uciniti zbog ¢ega nastanu Stetne posljedice za druge radnike ili za Skolu u cjelini.

Clan 122.
(Princip legaliteta)
(1) Radnici skole disciplinski odgovoraju samo za povrede radne duznosti koje su utvrdene ovim
pravilnikom i za te povrede mogu im se izreéi samo disciplinske mjere utvrdene ovim pravilnikom.
(2) Odisciplinskoj odgovornosti radnika mogu odlucivati iskljucivo lica utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 123.
(Odnos prema krivicnoj i prekrsajnoj odgovornosti)
(1) Krivicna odgovornost ne iskljucuje odgovornost za povredu obaveza iz radnog odnosa, ako djelo
koje je predmet krivicnog postupka ujedno predstavlja i povredu obaveza iz radnog odnosa.
(2) Oslobadanje od krivicne odgovornosti ne predstavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
obavezaizradnog odnosa, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda obaveza iz radnog odnosa.

Clan 124.

(Povrat)
U slucaju da radnik u odredenom vremenskom periodu u viSe navrata ucini povredu radne duznosti za
koju mu je vec izrecena disciplinska mjera, takvo djelovanje ¢e biti kvalificirano teZzim oblikom
disciplinskog prekrsaja te ¢e u skladu s tim biti izre¢ena i teZa disciplinska mjera.

Clan 125.
(Sticaj)



U slucaju da radnik svojim radnjama istovremeno pocini vise povreda radnih duznosti, smatrat ce se
da je pocinio disciplinski prekrsaj u sticaju te ¢e se postupak voditi istovremeno za sve pocinjene
prekrsaje.

Clan 126.
(Stepenovanje povreda radnih duZnosti)

Povrede radnih duznosti stepenuju se kao lakse i teze.

Clan 127.
(Lakse povrede radne duznosti)

1. LaksSe povrede radnih duznosti su:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana);

napustanje radnog mjesta tokom radnog vremena bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;
neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30
dana;

neobavjesavanje ili neblagovremeno izvjeStavanje direktora o sprijeCenosti dolaska na posao
u roku od 36 sati, bez neopravdanog razloga;

odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima ustanove zbog licne netrpeljivosti ili drugih
neopravdanih razloga koji remete radnu i profesionalnu komunikaciju;

neblagovremeno, neuredno i nekvalitetno izvrSavanje radnih zadataka uslijed nemarnosti
radnika;

neblagovremeno i neuredno vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije koje nije u skladu
sa vazeéim propisima;

neuredno ¢uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

neprijavljivanje lakSe povrede radne duZnosti utvrdene ovim pravilnikom;

iznoSenje neistine i klevete nad radom ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaze pred
nadleZnim organima;

propustanje izvrSenja radnje, ¢ime se ometa ili onemogucava proces rada u skoli;
necjelishodno i neodgovorno koristenje sredstava skole, odnosno nekoristenje sredstava Skole
sa paznjom dobrog domacina i u skladu sa njihovom namjenom;

neizvrSavanje, nesavjesno, neblagovremeno izvrSavanje poslova i nakon upozorenja od strane
direktora;

neizvrSavanje sluzbenog naloga izdatog od strane direktora, koji je u direktnoj vezi sa radnim
zadacima, ako za to ne postoje opravdani razlozi;

nepostivanje (narusavanje) Pravila o ku¢énom redu skole;

neprimjerno ponasanje pred ucenicima ili roditeljima ucenika;

prouzrokovanje imovinske Stete u Skoli u manjem obimu, i

druge povrede koje su kao lase povrede radnih duzZnosti propisane zakonom o radu,
kolektivnim ugovorim, ovim ravilnikom, pravilnikom o kuénom redu, etickim kodeksima o
ponasanju i drugim pozitivnim propisima.

Clan 128.
(Teze povrede radne duznosti)

Teske povrede radnih duznosti su:

a)

nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili
druga ovlastena osoba ustanove duzna preduzeti u okviru svojih ovlastenja,



b)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

m)
n)
o)

p)

q)

davanje netacnih podataka kojima se uti¢e na donosenja odluka nadleznih organa u ustanovi
ili time nastaju druge Stetne posljedice;

ometanje jednog ili viSe radnika ustanove u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSenje
radnih obaveza;

primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava ustanove i sl., ako
se dokaze kod nadleznih organa;

¢injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta
pornografske sadrzine;

tuca, zlostavljanje, vrijedanje ili omalozavanje ucenika ustanove;

rasturanje i ¢injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava i
narkotika u prostorijama i dvoriStu ustanove;

zloupotreba pecata, ovjera neistinitih sadrzaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje
ustanova;

zloupotreba prava koriStenja bolovanja;

povreda propisa o zastiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih Stetnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu;

zloupotreba poloZaja i prekoracenje datog ovlastenja od strane direktora;

povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zaStite radnika, sredstava za rad i Zivotne
sredine;

izazivanje i uestvovanje u fizickom razracunavanju (tuci) sa radnikom ili tre¢im licem u
ustanovi ili dvoristu ustanove;

otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);

zlostavljanje, omaloZavanije i vrijedanje radnika ustanove od strane radnika;

kontinuirano neispunjavanje utvrdenih obaveza iz GodiSnjeg programa rada skole ili
neizvrSavanje obaveza iz nastavnog plana;

nepristojno ponasanje u Skoli pred uc¢enicima, nastavnicima i ostalim radnicima koje ne
dolikuje poslovima koje radnik obavlja;

zloupotreba ili davanje laznih podataka prilikom prijema u radni odnos ili drugih netacnih
podataka ako je to bitno za donosenje odluka;

neopravdan izostanak sa posla tri dana uzastopno;

dolazak na posao u pripitom stanju ili konzumiranje alkohola ili drugih narkotickih sredstava
u toku radng vremena;

uzimanje novcanih iznosa ili poklona od ucenika ili njihovih roditelja;

druge povrede koje su kao teZe povrede radnih duZnosti utvrdene zakonom o radu,
kolektivnim ugovorim, ovim ravilnikom, pravilnikom o kuénom redu, etickim kodeksima o
ponasanju i drugim pozitivnim propisima.

Clan 129.
(Disciplinske mjere koje se mogu izreci radniku)

(1) U skladu sa Zakonom o radu i Pravilima skole, Skola moZe radniku koji ¢ini laksu ili tezu povredu
radne duznosti izredi diciplinsku mjeru.
(2) Disciplinske mjere su;
1. Pisano upozorenje
2. Otkaz ugovor o radu

€lan 130.



(1) Pisano upozorenje se izrice za lakSu povredu radne duznosti i treba da sadrzi opis povrede za koju
se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da ¢e mu se otkazati ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slu¢aj da se takav prijestup ponovi.

(2) Za teske povrede radne duznosti moZe se izreci disciplinska mjera otkaza ugovora o radu.

(3) Mijeru za laksu i teZzu povredu radne duznosti izrice direktor skole.

Clan 131.

(Odmijeravanje teZine disciplinskih mjera)
Disciplinske mjere se izricu prema tezini prekrSaja i u postupku provedenom u skladu sa ovim
pravilnikom.
Kod odmjeravanja disciplinske mjere nadlezno lice odnosno organ ¢e uzeti u obzir tezinu prekrsaja,
stepen odgovornosti izvriioca, nastalu materijalnu i/ili nematerijalnu Stetu, dotadasnji rad i ukupno
ponasanje izvrSioca, postojanje ranijih disciplinskih prekrsaja i izre¢enih mjera, te procjenu da li ¢e se
izreCenom mjerom izvrsilac sprijeciti u daljem ¢injenju disciplinskih prekrsaja.
Kod odmjeravanja otkaza ugovora o radu vodit ée se posebno ra¢una o ukupnom socijalnom stanju
radnika i njegove porodice, kako izre¢ena kazna ne bi ugrozila egzistencionalni minimum.

U obrazloZzenju odluke o disciplinskoj odgovornosti ¢e se posebno obrazloZiti izreCena disciplinska
mjera.

Clan 132.
(1zvrsenje disciplinskih mjera)
Izrecene disciplinske mjere se izvrSavaju na osnovu konacne odluke u Skoli. Pokretanje postupka zastite
prava kod nadleZnog suda od strane radnika, a protiv kona¢ne odluke o disciplinskoj odgovornosti, ne
zadrZava izvrSenje izreCene mjere.
Disciplinske mjere se izvrSavaju po sljedeéim pravilima:
a) pismeno upozorenje — objavljivanjem konacne odluke o izre¢enoj mjeri na oglasnoj plo¢i u
trajanju od 30 dana;
b) otkaz ugovora o radu — urucivanjem radniku pisanog dokumenta o otkazu ugovora o radu,
najkasnije osam dana od dana konacnosti odluke kojom je ta kazna izrecena.
IzvrSenje disciplinskih mjera zastarijeva:

a) ako mjera pismenog upozorenja nije izvrsena u roku od 60 dana od dana kada je rjesenje
postalo konacno;
b) za ostale disciplinske mjere ako nisu izvrSene u roku od 6 mjeseci od dana konacnosti rjesenja.

Clan 133.
(Evidencija i brisanje disciplinskih mjera)
Izrecene disciplinske mjere se evidentiraju odlaganjem konacne odluke o disciplinskoj odgovornosti u
dosijeu radnika.
Disciplinske mjere se brisu iz dosijea radnika:

a) Pismeno upozorenje —jednu godinu racunajuéi od dana izvrSenja mjere, ukoliko u tom periodu
radnik nije pocinio novi disciplinski prekrsaj.
b) Mijera otkaza ugovora o radu se trajno zadrzava u dosijeu otpustenog radnika, s tim Sto se 5
godina nakon njenog izricanja ta ¢injenica ne moZe saopstavati tre¢im licima.
Radnik kojem je izreCena mjera otkaza ugovora o radu ne moze biti ponovno primljen na rad u Skolu

u periodu od najmanje 5 godina od datuma izvrSenja mjere.

Disciplinski postupak
Clan 134.
(Disciplinski organi)



O disciplinskoj odgovornosti u prvom stepenu odlucuje direktor skole.
Drugostepenu odluku po prigovoru radnika donosi Skolski odbor kao drugostepeni organ.

Clan 135.
(Osnovna nacela disciplinskog postupka)
Disciplinski postupak se zasniva na sljede¢im nacelima:

a) Pretpostavka nevinosti - radnik se smatra nevinim za prekrsaj sve dok se pravosnaznom
odlukom u disciplinskom postupku ne utvrdi njegova krivica.

b) Sumnja u pogledu ¢injenica - u slucaju sumnje u pogledu cinjenica koje Cine obiljeZje prekrsaja
ili uti¢u na utvrdivanje odgovornosti radnika prekrsaj ¢e razmatrati na nacin koji je povoljniji
za radnika.

c) Nacelo hitnosti - disciplinski postupak se provodi bez odlaganja. Prvostepeni postupak mora
se okoncati najkasnije u roku od 30 dana od dana donosenja rjeSenja o pokretanju postupka
ukoliko je rije¢ o lakSim disciplinskim prekr3ajima, a u ostalim slu¢ajevima u roku od 60 dana.
Drugostepeni postupak ne mozZe trajati duze od 30 dana od dana kada je drugostepenom
organu dostavljena Zalba i spis.

d) Nacelo ekonomicnosti - disciplinski postupak se mora sprovoditi sa sto manje troskova i
gubitka vremena za radnika i druge ucesnike u postupku, ali na takav nacin da se izvedu svi
dokazi koji su potrebni za pravilno i potpuno utvrdivanje Cinjeni¢nog stanja i za donosenje
zakonite i pravilne odluke.

e) Pravo na odbranu - radnik ima pravo braniti se sam, putem zastupnika kojeg sam odabere ili
putem sindikata.

f) Pravo na Zalbu - protiv odlukekojom se okoncava prvostepeni postupak moze se izjaviti Zalba
nadleZznom drugostepenom organu na nacin predviden ovim pravilnikom.

Clan 136.
(Zastara pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)
Pokretanje disciplinskog postupka za utvrdivanje odgovornosti radnika zastarijeva u roku od 90 dana
od dana prijema prijave za pokretanje postupka.
Disciplinski postupak se ne moZe voditi ukoliko je od dana donoSenja rjeSenja o pokretanju postupka
proslo vise od 90 dana, a postupak nije okoncan.

Clan 137.

(Pokretanje disciplinskog postupka)
Disciplinski postupak se pokrece disciplinskom prijavom, koji moZe podnijeti svaki radnik ustanove koji

sazna za disciplinski prekrsaj, a podnosi se direktoru skole.

Po prijemu prijave za pokretanje disciplinskog postupka direktor Skole izdaje pismenu potvrdu osobi
koja je podnijela zahtjev.

Disciplinska prijava mora biti obrazloZena. U obrazloZenju se navodi ime i prezime radnika koji je ucinio
povredu radne duZnosti, tacan opis i vrsta povrede, vrijeme i mjesto kada se dogodila, ¢lan i tacka ovog
pravilnika koji se odnosi na navedenu povredu radne duznosti, posljedice koje su nastale ili bi mogle
nastati izvrSenom povredom i drugi podaci znacajni za utvrdivanje odgovornosti. Uz prijavu se prilazu
odgovarajucéi materijalni dokazi, ako se sa njima raspolaze i imena svjedoka.

Clan 138.
(Prethodna ocjena prijave)



Po prijemu dicsiplinske prijave direktor skole je obavezan u roku od 8 dana o dana prijema, ocijeniti
njegovu osnovanost te utvditi da li su ispunjeni uslovi za pokretanje i vodene disciplinskog postupka
propisani ovim pravilnikom.

Kad direktor Skole primi disciplinsku prijavu provjerava da li postoje smetnje za pokretanje
disciplinskog postupka, pa ¢e zakljuckom odbaciti prijavu u sljedec¢im slucajevima:

a. ako radnja opisana u disciplinskoj prijavi nije propisana kao povreda radne duznosti;
b. ako je nastupila zastarjelost za pokretanje disciplinskog postupka;
c. ako je radnukuu prestao radni odnos u skoli.

Clan 139.

(Rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka)
Na osnovu disciplinske prijave, i ocjene njene osnovanosti direktor Skole donosi rjeSenje o pokretanju
disciplinskog postupka. Protiv ovog rjeSenja nisu dopustena pravna sredstva.
RjesSenje o pokretanju disciplinskog postupka sadrZi: ime i prezime radniks protiv kojeg se pokrece
disciplinski postupak, radno mjesto na kojem se nalazi, zanimanje, tacnu adresu stanovanja, ¢injnicni
opis povrede radne duZnosti, vrijeme, mjesto i nacin izvrSenja povrede, pravna kvalifikacija povrede,
dokaze o iznesenim navodima i druge podatke neophodne za odlucivanje o disciplinskoj odgovornosti
radnika.
Rjesenje o pokretanju disciplinskog postupka se dostavlja radniku protiv kojeg se postupak pokrece.

Clan 140.

(Disciplinska rasprava)
Nakon provedenog postupka iz ¢lana 108. ovog pravilnika, direktor Skole li¢no ili putem formiranja
komisije (koliko ¢lanova i ko su) moze utvrdivati ¢injenice za povredu radne duznosti.
Direktor skole/predsjednik komisije zakazuje raspravu na koju ¢e pozvati osumnji¢enog izvrsioca i
predloZene svjedoke kao i druga lica koja mogu doprinijeti utvrdivanju disciplinskog prekrsaja i
odgovornosti izvrSioca. O zakazanoj raspravi ¢e se obavijestiti i sindikalni odbor u skoli.
Poziv za raspravu se dostavlja tako da se svim ucesnicima ostavi primjerno vrijeme od dostavljanja do
odrZavanja rasprave za pripremu. Ovo vrijeme ne moze biti krace od 8 niti duze od 30 dana.
Lice osumnjiceno za disciplinski prekrsaj ima pravo uzeti kvalificiranogzastupnika koji ¢e ga zastupati
na raspravi. Zastupnik mora prije pocetka rasprave predociti ispravnu punomoc¢ za zastupanje.

Clan 141.
(Otvaranje rasprave)

Javnom raspravom rukovodi direktor skole ili predsjednik komisije ukoliko je imenovana komisija, koji
daje i oduzima rije¢, postavlja pitanja i traZzi objasnjenja od svih uc€esnika u postupku. Na pocetku
rasprave Direktor/predsjednik komisije utvrduje da li su prisutne sve pozvane osobe.

U slucaju izostanka uredno pozvanog radnika protiv kojeg je pokrenut postupak ili njegovog branioca,
rasprava se odlaZe, a ukoliko oni neopravdano ne dodu ni na sljedecu zakazanu raspravu, onda ée se
rasprava odrZati u njihovom odsustvu.

Clan 142.
(Tok rasprave)
Rasprava pocinje Citanjem rjeSena o pokretanju disciplinskg postupka. Nakon $to se rjeSenje procita,
Direktor/Predsjednik komisijepoziva okrivljenog radnika da se izjasni o povredi radne duZnosti koja
mu se stavlja na teret i da iznese svoju odbranu.



Svjedoci ne prisustvuju raspravi dok okrivljeni radnik daje izjavu. Svjedoci svoje izjave iznose
pojedinacno i to nakon Sto se saslusa okrivljeni radnik. Svjedok koji je saslusan ne moZe prisustvovati
saslusanju drugih svjedoka.

Na kraju rasprave pozivaju se okrivljeni radnik i njegov branilac da iznesu zavrsnu rijec. Poslije zavrsne
rije¢i direktor skole/predsjednik komisije proglasava da je rasprava zavrsena.

Ukoliko je direktor formirao komisiju za utvrdivanje Cinjenica za povredu radne duzosti, komisija je
duzna nakon utvrdivanja ¢injenica koje se odnose na povredu radne duznosti saCiniti zapisnik o raspravi
iz ¢lana 112. i predati ga direktoru Skole na dalje odlucivanje.

Po zakljuéenju rasprave, direktor skolece razmotriti i ocijeniti sve dokaze u postupku i donijeti odluku
o odgovornosti radnika za povredu koja mu se stavlja na teret.

Odluka se objavljuje najkasnije u roku od tri dana po zaklju¢enju rasprave.

Clan 143.

(Zapisnik o raspravi)
O toku rasprave vodi se zapisnik. Zapisnik sadrZzi podatke o mjestu, vrijeme odrzavanja rasprave
(pocetak i zavrSetak), licne podatke okrivljenog radnika, njegovog zastupnika, te naznaku da li je
rasprava javna ili je javnost iskljucena.
U zapisnik se unose podaci o svim iznesenim dokazima, izjavama svjedoka, okrivljenog radnika i
njegovog branioca.
Izjave svih lica unose se u zapisnik skraceno, a ako je potrebno pojedini djelovi ili cijeli iskaz unose se
u zapisnik doslovno.
Zapisnik potpisuju direktor Skole/predsjednik komisije, okrivljeni radnik i njegov zastupnik i zapisnicar.

Clan 144.
(Disciplinska odluka)
Direktor Skole moZe donijeti jednu od sljedeéih odluka:
a) da obustavi postupak,
b) da radnika oslobodi odgovornosti,
c) da radnika proglasi odgovornim za povredu radne duZnosti i izrekne jednu od
disciplinskih mjera utvrdenih ovim pravilnikom.

Direktor ¢e obustaviti postupak:
a) ako se u toku postupka utvrdi da je nastupila zastarjelost pokretanja i vodenja
disciplinskog postupka, ili
b) ako je radniku tokom postupka prestao radni odnos u skoli.

Direktor ¢e donijeti odliku o oslobadanju od odgovornosti radnika:
a) ako radnja zbog koje je pokrenut disciplinski postupak nije op¢im aktima i drugim propisima
Skole predvidena kao povreda radne duZnosti,
b) ako se utvrdi da radnik nije ucinio povredu radne duznosti zbog koje je pokrenut disciplinski
postupak.

Ako Direktor utvrdi da je radnik ucinio povredu radne duZnosti i da je odgovoran za izvrSenje, izrice
jednu od disciplinskih mjera kojim se radnik kaznjava za ucinjenu povredu radnih duznosti. Priizricanju
disciplinske mjere Direktor ocjenjuje teZinu povrede i njezine posljedice, kao i sve otezavajuce i
olaksavajuce okolnosti utvrdene u disciplinskom postupku.



Clan 145.
(Forma disciplinske odluke)

Disciplinska odluka se donosi u formi rjeSenja.

Direktor Skole zaklju¢kom obustavlja postupak i odlu€uje o drugim pitanjima koja se ti€u postupka za
utvrdivanje disciplinske odgovornosti.

Rjedenje odnosno zaklju¢ak ovjerava se pecatom Skole.

Clan 146.

(Sadrzaj rjesenja)
RjeSenje sadrZi zaglavlje, uvod, dispozitiv, obrazloZenje i pouku o pravnom lijeku.
Zaglavlje sadrzi naziv Skole, broj predmeta i datum. Uvod sadrzi: ime i prezime radnika protiv kojeg se
vodi disciplinski postupak i njegovog branioca, ako ga ima, te broj i datum rjeSenja kojim je pokrenut
disciplinski postupak.
Dispozitiv sadrzi: ime i prezime okrivljeng radnika, naziv radnog mjesta, zanimanje, odluku o
disciplinskoj odgovornosti, Cinjenicni opis radnje i pravnu kvalifikaciju povrede radne duznosti i vrstu
izreCene disciplnske mjere.
ObrazloZenje sadrZi sve bitne Cinjenice na kojima je odluka zasnovana, a narocito kratku sadrzinu
rieSenja o pokretanju disciplinskog postupka, kratku sadrzinu odbrane okrivljenog radnikaa, utvrdeno
¢injenicno stanje, ocjenu izvedenih dokaza, te olakSavajuce i otezavajucée okolnosti, koje su cijenjene
prilikom donosSenja odluke, kao i druge odlu¢ne cinjenice.
U pouci o pravnom lijeku konstatira se da radnik moze uloZiti Zalbu na rje$enje Skolskom odboru u roku
od 15 dana od dana prijema rjesenja.

Clan 147.
(Drugostepeni postupak)
Po prijemu Zalbe Skolski odbor ¢e razmotriti razloge i osnov pobijanja prvostepene odluke prema
stanju u spisu.
Skolski odbor razmatra Zalbu na zatvorenoj sjednici. Pri tom cijeni naro€ito da li je u prvostepenom
postupku potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje, da li je izreCena odgovarajuca disciplinska
mjera i da li su pravilno primijenjeni odgovarajuéi propisi na osnovu kojih je donesena odluka.

Clan 148.
(Odluka po zalbi)
Prilikom odlu¢ivanja o Zalbi, Skolski odbor moZe donijeti jednu od sljede¢ih odluka:

a) odbaciti Zalbu ako utvrdi da nije podnesena u propisanom roku (neblagovremena) ili je
podnesena od strane neovlastene osobe (nedopustena),

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne postoje razlozi
zbog kojih se prvostepena odluka pobija Zalbom,

c) uvaiiti zalbu i preinaciti prvostepenu odluku, ako utvrdi da je u prvostepenom postupku
potpuno i pravilno utvrdeno cinjeni¢no stanje, ali nije pravilno izreCena odgovarajucda
disciplinska mjera,

d) wuvaiiti Zalbu i ponistiti prvostepenu odluku ako utvrdi da u prvostepenom postupku nije
potpuno i pravilno utvrdeno Cinjeni¢no stanje i radi toga nije pravilno primijenjen odgovarajuci
pravni propis i disciplinska mjera ili su uéinjene bitne povrede pravila disciplinskog postupka
koje uti¢u na pravilnost donosenja odluke.

Drugostepena odluka se donosi u formi rjeSenja i isto se odmah, a najkasnije u roku od 3 dana dostavlja
radniku i Direktoru skole.

€lan 149.



(Suspenzija radnika)
Radnik protiv kojeg je pokrenut protiv kojeg je podnesen prijedlog za pokretanje disciplinskog postupka
moze biti suspendiran do okoncanja disciplinskog postupka.
Odluku o suspenziji donosi Direktor Skole na osnovu prijedloga za pokretanje disciplinskog postupka.
Direktor ée obavezno suspendirati radnika:

a) zbog teZe povrede radne duZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak radnika na poslu
dok traje utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede radne duznosti mogao Stetiti ugledu i
interesima Skole, ucenika i radnika.

b) ako je povreda radne obaveze istovremeno i krivicno djelo za koje je protiv
radnika podignuta optuznica, bez obzira da li je odreden pritvor.

Clan 150.
(udaljenje sa posla)
(1)Radnik protiv kojeg je pokrenut krivi¢ni postupak za kriviéno djelo pocinjeno u vrsenju sluzbene
duZnosti, istrazni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora
do tri mjeseci zatvora, udaljit ¢e se sa posla za vrijeme trajanja istraznog postupka ili pritvora, odnosno
za vrijeme izdrzavanja te kazne zatvora.
(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla:
a) ako je protiv njega pokrenut krivi¢ni postupak za krivicno djelo za koje se moze izreci kazna zatvora
u trajanju od najmanje pet godina;
b) ako je radnik zatecen u izvrsenju kriviénog djela za koje se moZe izreci kazna zatvora u trajanju od
najmanje pet godina;
c) ako postoje ozbiljni razlozi koji u znatnoj mjeri ukazuju na moguce izvrsenje krivicnog djela
(2) Rjesenje o udaljenju sa posla donosi direktor skole.
(3) RjeSenje o suspenziji sadrZi razlog i trajanje suspenzije i prava radnika u pogledu naknade place u
toku trajanja suspenzije.
(4) Protiv rjeSenja o udaljenju sa posla radnik moze podnijeti Zalbu upravnom/skolskom odboru u roku
od pet dana od prijema rjesSenja o udaljenju sa posla.
(5) Podnosenje Zalbe ne odgada izvrSenje rjesenja.
(6) Upravni/skolski odbor je obavezan odluditi po Zalbi najkasnije u roku od pet dana od prijema Zalbe.
(7) Rjesenje upravnog/skolskog odbora po Zalbi na rjeSenje o udaljenju je konacno.

Clan 151.
(Zalba na rjesenje o suspentziji)
Protiv rjeSenja o suspenziji radnik protiv kojeg se pokrece disciplinski postupak ima pravo Zalbe
Skolskom odboru u roku od 15 dana od dana prijema rje$enja.
Zalba ne odlaZe izvrienje rjedenja.

Clan 152.
(Trajanje suspenzije)
Udaljenje-suspenzija sa posla moZe trajati do okoncanja postupka o utvrdivanju povrede radne
duZnosti, a u slucaju iz clama 118. ovog pravilnika, do zavrSetka istraznog postupka, isteka pritvora,
odnosno isteka kazne zatvora do tri mjeseca.
Clan 153.
(Placa za vrijeme suspentzije)
(1)Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje pla¢a u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donosenja rjeSenja o udaljenju sa posla.
(2) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrzavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik nema pravo
na placu niti naknade place.



Clan 154.
(Gubitak prava na dalji rad)

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilima Skole, nastavnik moze biti udaljen
iz nastave i izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako Nastavnicko vijece, Ministarstvo ili Prosvjetna
inspekcija utvrde da ne izvrSava svoje obaveze utvrdene nastavnim planom i programom, Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju i Pravilima skole.

ODGOVORNOST ZA STETU
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Clan 155.
(Odgovornost za Stetu)
Radnik je duzan nadoknaditi Stetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje nepaznje,
Visinu i na&in naknade $tete iz stava 2. ovog ¢lana utvrduje Skolski odbor.
Ako Stetu ucini viSe radnika, svaki radnik je odgovoran za dio Stete koju je prozurokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi
radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

(5) Ako je vise radnika prouzrokovalo Stetu krivicnim djelom sa umisljajem, za Stetu odgovaraju

(1)

solidarno.

Clan 156.

(Utvrdivanje visine Stete)
Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojim je Steta nastala utvrduje komisija koju
rieSenjem obrazuje direktor skole.
Ako je $teta nastala na stvari ili objektu Skola moze, na zahtjev radnika dozvoliti da se $teta naknadi
u odredenom roku uspostavljanjem prijasnjeg stanja stvari ili objektu , o troSku radnika.
Skola moZe radniku, na njegov zahtjev, zavisno od njegovog materijalnog stanja, omoguditi
pla¢anje naknade Stete u obrocima.
Skola moze iznos $tete umanijiti ili nadoknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog
stanja radnika i njegovog odnosa prema radu..
U sluéaju da radnik odbije da naknadi $tetu utvrdenu rje$enjem, Skola moZe pokrenuti postupak
za naknadu Stete pred nadleznim sudom.

Clan 157.
(Nacin utvrdivanja pausalnog iznosa Stete)
Ako se naknada Stete ne moze utvrditi u tacnom iznosu ili ako bi troskovi postupka utvrdivanje
Stete bili veci veci od iznosa same Stete, visinu Stete Skole moZze utvrditi u pausalnom iznosu, koji
utvrduje Skolski odbor na prijedlog Komisije.

Clan 158.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu trecem licu)
Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu tre¢em
licu, a tetu je naknadila Skola, duzan je Skoli naknaditi iznos naknade isplacene tre¢em licu.
Ako radnik odbije da naknadi Stetu utvrdenu rjeSenjem od strane komisije iz prethodnog ¢lana
postupak za naknadu Stete pokrece se pred nadleznim sudom.

Clan 159.
(Naknada Stete pruzrokovana radniku)

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u vezi sa radom 3kola ¢e radniku nadoknaditi Stetu po opéim
propisima obligacionog prava, ako spor oko naknade ne rijeSe prethodno arbitraznim putem.

Xl PRESTANAK UGOVORA O RADU

€lan 160.



(Nacin prestanka ugovora o radu)

Ugovor o radu prestaje:

(1)
(2)

(3)

(4)

1. smrcu radnika,

2. sporazumom zaklju¢enim izmedu Skole i radnika, na dan utvrden sporazumom,

3. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 20 godina staza osiguranja, ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

4. kadase naosnovu evidencije utvrdi da radni odnos radnika traje 40 godina, ako se poslodavac
i radnik drugacije ne dogovore,

5. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom ugovora o radu,

7. istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

8. akoradnik bude osuden naizdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca- danom
stupanja na izdrZavanje kazne,

9. ako radniku bude izre€ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duzem
od tri mjeseca - poc¢etkom primjene te mjere,

10. pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa,

11. kad je izre€ena disciplinska mjera zbog teZe povrede radne duZnosti,

12. kad izgubi pravo na dalji odgojno obrazovni rad u Skoli, a ne bude rasporeden na
odgovarajuce radno mjesto, po isteku Sest mjeseci od dana udaljenja iz nastave,

13. kad se sazna da je u vrijeme prijema u radni odnos postojala zapreka za prijem u radni odnos,
danom saznanja za tu smetnju,

14. kad pripravnik ne poloZi strucni ispit u roku od 12 mjeseci, istekom posljednjeg dana,

15. ako ne zadovolji na probnom radu, ako je on ugovoren i preciziran ugovorom o radu,

16. nastavniku kojem je prestalo pravo da radi u nastavi, ako odbije da obavlja poslove, odnosno
radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi,

17. ako je radnik proglasen tehnolo$kim viSkom,

18. ako kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost, a ne postoji mogucnost rasporeda
radnika na druge poslove uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju,

19. u drugim slucajevima predvidenim i utvrdenim podzakonskim aktima koji se odnose na
djelatnost osnovnog obrazovanja, a koje donosi Ministar.

Clan 161.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
Sporazumom se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje proizilaze iz prekida radnog odnosa.

Clan 162.
(Otkaz ugovora o radu)

Skola mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok, u slu¢aju ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehnickih ili organizacijskih razlogaili

b) radnik nije u moguénosti da izvrSava svoje obaveze iz radnog odnosa.
Skola mozZe otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stava (1) ovog ¢lana ako se, ne moZe osnovano
ocekivati od skole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i dokvalifikuje
odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.
Pri odlu¢ivanju iz stava (1), (alineja a) i b)), Skola mora voditi ra¢una o trajanju radnog odnos
radnika, starosti radnika i drugim opravdanim okolnostima.
Ako se u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava (1) tacka a) ovog
¢lana, ukaze potreba za zaposljavanjem radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom stru¢ne spreme
ili na istom radnom mijestu, prije zaposljavanja drugih lica duzna je zaposlenje ponuditi onim
radnicima ciji su ugovori o radu otkazani.



(1)

Clan 163.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka)

Skola moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je
radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu (tezih
povreda utvrdenih u ¢lanu 120. ovog Pravilnika), a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
ocekivati od Skole da nastavi radni odnos.

Ugovor o radu u slucaju iz prethodnog stava moze se otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja
za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz.

Clan 164.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)
Radnik moZe otkazati ugovor o radu bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slucaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode
da ne bi bilo osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.
U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog clana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 165.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)

U sluéajevima iz ¢lana 138. i 139. ovog Pravilnika, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana
od dana saznanja za Cinjenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZze u roku od jedne godine od dana
ucinjene povrede.

(1)
(2)

(2)

Clan 166.
(Otkazni rokovi)
U slucaju kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok traje najmanje jedan mjesec.
Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim ugovorom, ima
pravo na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staza, kako slijedi:

a) do 5 godina penzijskog staza .........cceuueen.. 1 mjesec;
b) od 5 do 10 godina penzijskog staza...........2 mjeseca;
¢) od 10 do 20 godina penzijskog staza.........4 mjeseca;
d) preko 20 godina penzijskog staza.............. 6 mjesci.

Na pismenu molbu radnika, uz suglasnost Skole, radni odnos u Skoli moZe prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Pravilnikom

Otkazni rok pocinje da te¢e od dana uruéenja otkaza radniku odnosno Skoli.

Ne moze se otkazati ugovor o radu radniku koji je na radu proveo najmanje 30 godina, osim u
slucaju da je radnik odgovoran za tezi prijestup ili teZu povredu radnih obaveza,a koji su takve
prirode da bi bilo neosnovano ocekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

Clan 167.
(Prava zatecenih radnika)
Prilikom uvodenja novih pedagoskih standarda radnicima koji imaju nizu stru¢nu spremu od
predvidene, poslodavac je obavezan dati rok od pet godina za sticanje potrebne odgovarajuce
strucne spreme, racunajuci od dana stupanja na snagu navedenih propisa.
Radnici koji su zateceni na radnom mjestu, a imaju 20 godina radnog staza mogu obavljati poslove
na kojima su zateceni u toj Skoli i na tom radnom mjestu .

XII OSTVARIVANIJE PRAVA | OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 168.
(Odlucivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)



(1) O pravima i obavezama radnika iz ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i
ovim pravilnikom, odlucuje direktor skole.

(7) Poslodavac je duzan da odluke, rjeSenja i druge akte o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti
radnika, dostavi radniku u pisanom obliku s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku, najkasnije
u roku od 15 dana od dana donosenja akta, ukoliko nije drugacije regulisano drugim propisom koji
ureduje tu oblast.

(2) Radniku ne moZze prestati radni odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvise 10 godina
do ostvarenja uslova za penziju.

(3) O zahtjevu za zastitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom
stepenu odlucuje Skolski odbor.

(4) Rok za podnosenje zahtjeva za zastitu prava Skolskom odboru iznosi 30 dana od dana dostavljanja
odluke kojom je povrijedeno pravo radnika, odnosno od danasaznanja za povredu prava.

(5) Skolski odbor je duzan u roku od 30 dana od dana podno$enja zahtjeva:
- Postici dogovor sa radnikom o mirnom rjeSavanju spora,
- Udovoljiti zahtjevu radnika
- Odbiti zahtjev radnika.

(7) U sluéaju da Skolski odbor odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirnog rje$avanja

spora, radnik moze, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuzbu pred nadleznim sudom.

Clan 169.
(Zastita prava iz radnog odnosa)
(1) U sluéaju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i
invaliditeta, radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvario prije
nastupanja navedene okolnosti.
(2) Radniku koji je radio skra¢eno radno vrijeme zbog razloga iz stava (1) ovog ¢lana, isplacuje se puna
placa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na mjestu na koje je rasporeden.

X1l RAD SINDIKATA | ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 170.
(Misljenje i rad sindikata)

(1)Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ogranicavati niti onemogucavati sindikalni
rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se uclani u sindikat.

(2) Misljenje i prijedlog Sindikata poslodavac je duzan razmatrati uz obavezno prisustvo predstavnika
Sindikata.

(3) Zalbe radnika- ¢lana Sindikata ne mogu se razmatrati i o njima odlucivati bez njegovog ili prisustva
ovlastenog predstavnika Sindikata.

(4) Prilikom razmatranja prigovora podnesenih na rjeSenja, odluke i akte iz ¢lana 143. stav 2. ovog
Pravilnika, Skola je duZna razmotriti miljenje Sindikata $kole.

(5) Poslodavac je duzan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika najkasnije u roku od 7 dana od dana
podnosenja zahtjeva za prijem.

(8) (6) Poslodavac je duzan u pisanom obliku odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika,
odnosno predstavnika Sindikata najkasnije u roku od 15 dana.

(9) (7) Poslodavac je duZzan omoguciti sindikalnom povjereniku, odnosno predstavniku Sindikata
pristup radnim mjestima radnika, omoguditi mu uvid u podatke i dokumente koji se odnose na
prava zastite na radu radnika.

(8) Skolski odbor i direktor ustanove duini su pismeno blagovremeno obavijestiti sindikalnog
povjerenika u ustanovi o sjednicama organa u ustanovi i omoguciti mu prisustvo na svim
sjednicama, osim sjednicama koje su zatvorene za javnost, te razmotriti prijedloge i stavove
sindikata o pitanjima iz njihove nadleznosti ako se o njima raspravlja.

(9) Vlada, Ministarstvo, Upravini/Skolski odbor i direktori ustanova duZni su prije izrade nacrta i
prijedloga zakona i drugih propisa i akata koji uti¢u na radno-pravni, socijalni, profesinalni i



materijalni polozaj radnika u ustanovi i djelatnosti, zatraziti prijedlog i misljenje Sindikata, kao i
omoguciti predstavnicima Sindikata uc¢esée u izradi tih propisa i akata.

Clan 171.
(Prava i obaveze predstavnika sindikata)

(1) Poslodavac je duZan da za rad Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
BiH-Kantonalni odbor Kantona Sarajevo osigura bez naknade prostoriju za rad Sindikata i
odrZavanje sastanaka, opremu za rad (fax,telefon,kopir aparat,papir), nesmetanu distribuciju
informativnog materijala Sindikata i oglasavanje sindikalnih aktivnosti na oglasnim plo¢ama.

(2) Sindikalnom povjereniku u ustanovi priznaje se ukupno 4 sata sedmicno za obavljanje njegove
funkcije na teret poslodavca. Ukoliko je povjerenik iz reda nastavnika od ukupno 4 sata priznaje
mu se 2 sata u nastavnoj normi.

(3) Sindikalnom povjereniku u ustanovi i ¢lanu sindikalnog odbora u ustanovi, poslodavac ¢e, uz
naknadu place, omoguciti placeno odsustvo sa rada do 5 dana u toku jedne kalendarske godine
za sindikalne aktivnosti.

(4) Clanovi Sindikata u ustanovi imaju pravo odrzati sindikalni sastanak jednom u mjesec dana u radno
vrijeme, na nacin da se ne remeti rad ustanove.

(5) Duznost Sindikata je da obavijesti poslodavca o izboru ili imenovanju predsjednika sindikalne
organizacije/sindikalnog povjerenika u ustanovi i drugih sindikalnih predstavnika.

(6) Radniku koji je u radnom odnosu u ustanovi, nakon izbora za sindikalnog povjernika , izvrsit ¢e se
dopuna osnovnog ugovora o radu, kojim ée se precizirati vrijeme predvideno za obavljanje te
funkcije, placa i druga pitanja u skladu sa Kolektivnim ugovorom.

(7) Sindikalni povjerenik u ustanovi za vrijeme trajanja mandata, odnosno 6 mjeseci nakon isteka
mandata, ne moZe se bez saglasnosti Kantonalnog odbora sindikata odrediti kao visak radnika,
premjestiti na nepovoljnije radno mjesto, sniziti osnovna plaéa u okviru istih uslova rada i
pokrenuti disciplinski ili odStetni postupak protiv njega.

(8) Sindikalni povjerenik u ustanovi ima pravo i obavezu:

a) sudjelovati u planiranju mjera za unapredenje uslova rada;

b) biti informisan o promjenama bitnim za sigurnost i zdravlje radnika,

c) pozvati inspektora zastite na radu kada za to postoje razlozi;

d) staviti primjedbu na nalaz i misljenje inspektora rada i zastite na radu;

e) kontrolisati prijavu na osiguranje i uplatu doprinosa;

f)najmanje jednom mjesecno na temeljit i neometan uvid u isplatu plac¢a, sa pravom na uvid u
uplatu doprinosa i poreza za svakog radnika;

(9) Duznost je sindikalnog povjerenika u ustanovi da ¢uva tajnost svih podataka do kojih je dosao.

XIV MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clan 172.

(1) U slucaju da je sa radnikom koji je traZio zastitu svojih prava postignut dogovor o mirnom
rjeSavanju spora, postupak mirnog rjeSavanja pokrece se prije ostvarivanja prava radnika putem
suda.

(2) U slucaju spora iz predhodnog stava formira se troclano arbitrazno vijece u koje po jednog ¢lana
arbitraznog vije¢a imenuje radnik i poslodavac, u roku od 24 sata i odmah se dogovaraju o izboru
treceg C¢lana.

(3) Arbitrazno vijec¢e donosi poslovnik o radu.

(4) U postupku arbitraZe ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i drugi
dokazi te saslusavaju stranke.

(5) Rad arbitraznog vijeca je javan.

(6) Odluka Arbitraznog vijeca je konacna i obavezujuca.

(7) Protiv odluke Arbitraznog vijeca Zalba nije dopustena.



(8) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonca u razumnom roku, najkasnije 3 dana od dana
imenovanja svih ¢lanova,osim ako se ugovorne strane ne dogovore drugacije ili se postupak
mirenja okonc¢a neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu, u rokovima iz
¢lana 143. ovog Pravilnika koji teku od dana okonc¢anja postupka mirenja.

(9) Zarad Arbitraznog vijeca strane u sporu duzne su osiguratidokumentaciono-tehnicke uslove.

(10)Troskovi za rad Arbitraznog vijeca padaju na teret poslodavca.

XV STRAJK

Clan 173.
(Strajk radnika)

(1) Sindikat ima pravo pozvati radnike na Strajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih ¢lanova.

(2) Strajk se moze organizovati samo u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o $trajku, Pravilima
sindikata o Strajku i Kolektivnim ugovorom za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu
Sarajevo.

(3) Niko se ne smije prisiliti da u¢estvuje u Strajku mimo njegove volje, niti se smije staviti u
nepovoljniji polozaj zbog uceséa u Strajku.

(4) Strajk se mora najaviti poslodavcu prema utvrdenim odredbama Zakona o $trajku, te navesti
razlozi za Strajk, mjesto i vrijeme pocetka Strajka.

(5) Strajkom rukovodi $trajkacki odbor Sindikata.

(6) Clanovima $trajkackog odbora ne moze se naloZiti da rade za vrijeme $trajka.

(7) Radniku koji je u¢estvovao u Strajku,organizovanom u skladu sa Zakonom o strajku i Kolektivnim
ugovorom, nakon nadoknade nastavnih sati ili radnih dana provedenih u strajku, pripada pravo
na naknadu njegove plaée i ostalih naknada, shodno nadoknadenim radnim satima.

(8) Za vrijeme trajanja Strajka pa do okoncanja ili prekida strajka, Sindikat i poslodavac sporazumno
utvrduju minimum radnih obaveza u svim procesima rada ustanove, i to:

a) direktor radi svoje redovne poslove u predvidenom radnom vremenu;

b) sekretar i drugo administrativno osoblje radi hitne poslove sa strankama;

c) tehnicko osoblje (portiri, noéni €uvari, rukovaoci sistema centralnog grijanja) rade redovne
poslove utvrdene Pravilnikom o sistematizaciji poslova i radnih zadataka;

d) radnici na odrzavanju Cistoée (minimalno dva radnika i domar) raderedovne poslove
predvidene za to radno mjesto;

e)nastavno osoblje i strucni saradnici rade administrativno-tehnicke poslove, rade na sredivanju
pedagoske dokumentacije,provode konsultacije sa ucenicima, te obavljaju individualni
savjetodavni pedagosko-psiholoski rad sa ucenicima;

(9) Kantonalni odbor Sindikata donosi Odluku o prekidu, odnosno zavrsetku Strajka na prijedlog

Strajkackog odbora.
Clan 174.
(Strajk upozorenja)
Strajk se moZe organizovati i kao $trajk upozorenja i moZe trajati najvise 120 minuta.

Clan 175.
(Ovlastenja, obaveze i odgovornosti)
Direktor skole predstavlja Skolu, organizuje i osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova u skoli,
donosi akte za koje je ovlasten i poduzima druge mjere iz svoje nadleznosti, te odlucuje u skladu sa
Zakonom, Pravilima Skole i ovim Pravilnikom o pravima, obavezama i odgovornostima radnika u
vrienju povjerenih poslova.

Clan 176.
(Pomo¢ u radu direktora)



Direktoru Skole u rukovodenju u podrucju osnovne djelatnosti pomaze pedagog, a u podrucju radno-
pravnih odnosa sekretar Skole.

Clan 177.
(Zabrana takmicenja radnika sa skolom)
Radnik ne moze, bez odobrenja direktora Skole, za svoj ili tudi racun sklapati poslove iz djelatnosti koju
obavlja Skola.

XVI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 178.
(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze:
- Pravilnik o radu $kole broj: 01-1-850/19
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 179.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja

PRILOG |
SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

a/ 1. DIREKTOR SKOLE

Direktor, kao organ rukovodenja, organizuje i uskladuje rad skole,nadzire i usmjerava rad
nastavnika, strucnih saradnika i pomoéno tehnickog osoblja skole, izvrsava odluke Skolskog odbora,
te strucnih organa Skole u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i

Pravilima skole s pedagoskog i menadZmentskog aspekta i zastupa Skolu prema vanjskim faktorima,
drzavnim, drustvenim i politi¢kim organizacijama.

Plan rada direktora skole regulisan je Pedagoskim standardima i normativima i obuhvata
Slijedeéa podrucja rada:

a) Koncepcijsko-programski zadaci,

b) Organizaciono-materijalna problematika,

c) Pedagosko-instruktivni rad,

d) Analiticko-studijski rad,

e) Normativno-pravni i finansijski poslovi,

f) Zastupanje i predstavljanje skole,

g) Pedagoska dokumentacija,

h) Evidentiranje rada.

Uslovi za vrsenje poslova * Najmanje VIl stepen strucne spreme, odnosno

zvanje mentora i ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga

poslovima

* Zavrsen Il ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa i ima najmanje

najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedagosko-psiholoskim

Status izvSioca rukovodno — reizborni (mandata 4 godine)




Pozicija radnog mjesta direktor JU Osnovne Skole

Broj izvrsilaca

1 (jedan)

b/ STRUCNI SARADNICI

1. POMOCNIK DIREKTORA

(1) Rukovodilac dijela nastavnog procesa (0,08 po svakom odjeljenju preko minimalnog broja)
(2) Pomoénik direktora/voditelj dijela nastavnog procesa u okviru 40-¢asovne radne sedmice
obavlja radne zadatke u okviru fonda sati kako slijedi:

(a) planiranje rada,
(b) pracéenje i realizacija planiranog rada,
(c) ostali poslovi po nalogu direktora i organa ostali upravitelja.

Uslovi za vrSenje poslova * Najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno

* Zavrsen Il ciklus bolonjskog visoko-obrazovnog procesa i ima najmanje
zvanje mentora i ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga
najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedagosko- psiholoskim
poslovima

Status izvSioca

voditelj dijela nastavnog procesa — reizborni (mandata 4 godine)

Pozicija radnog mjesta pomocnik direktor JU Osnovne Skole

Broj izvrsilaca

1 (jedan)

2. PEDAGOG, PEDAGOG - PSIHOLOG

(1) Za pracdenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u skoli, struénu saradnju s
ucenicima, nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima, roditeljima, te za neposrednu
koordinaciju s pedagoskom sluzbom Skola ima pedagoga ili pedagoga-psihologa .

(2) Pedagog-psiholog ili pedagog u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke kako slijedi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

koncepcijsko — programski zadaci,

programiranje,ostvarivanje i analiza odgojnog rada,
pedagoska dokumentacija,

strucni rad s nastavnicima | stru¢nim organima Skole,

rad sa u€enicima | u¢enickim organizacijama,

unapredenje nastave,

saradnja s institucijama,

saradnja s roditeljima,

ispitivanje zrelosti djece za upis u Skolu,

profesionalna orijentacija,

istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga, pedagoga-psihologa,
personalni dosje ucenika , pedagoski karton, koordinacija matrice,
pedagosko — psiholoska praksa studenata nastavnih fakulteta,
pripremanje za rad i struc¢no usavrsavanje,

nj) rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

o)

rad na GodiSnjem programu rada Skole i planu razvoja skole, praéenje realizacije
GPRS.




Uslovi za vrSenje poslova *VII stepen strucne spreme VSS ili zavrsen drugi stepen bolonjskog
ciklusa za profil pedagoga ili pedagoga /psihologa

Status izvrSioca srucni saradnik

Pozicija radnog mjesta: pedagog Skole

Broj izvrsioca 1 (jedan)
PSIHOLOG

1) Za pracenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom,
institucijama i pedagosko-psiholoskom sluzbom u svrhu preventivnog djelovanja skola ima psihologa
u omjeru broj odjeljenja x 0,025 izvrsilaca.

2) Psiholog u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke kako slijedi:

a) neposredna saradnja sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima,direktorom u planiranju i
realizaciji nastavnog rada,

b) ucesce u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pracenje i analiziranje
rezultataodgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje
nastavnog rada,

€) rad nauvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i metoda rada,

d) rad na pracéenju razvoja, otkrivanju sposobnosti ucenika, predlaganje mjera za vecu,

e) efikasnost odgojno-obrazovnog rada,

f) rad na racionalizaciji procesa ucenja, rad i podsticanje drustvene i kulturne

g) funkcije skole,

h) rad na profesionalnoj orjentaciji uenika,

i) vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,

j) saradnja sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovama,

k) wvrsiidruge poslove u okviru stru¢ne spreme a po nalogu direktora i voditelja nastavnog

procesa.
Uslovi za vrsenje poslova *VIl stepen strucne spreme VSS ili zavrsen drugi stepen bolonjskog ciklusa
za profil psiholog ili pedagog/psiholog
Status izvrSioca strucni saradnik
Pozicija radnog mjesta : psiholog Skole
Broj izvrsioca Prema potrebi u omjeru broj odjeljenja x 0,025 izvrsilaca

3. BIBLIOTEKAR

1) Zbog opceg znacaja Skolske biblioteke i njene neposredne funkcije, bibliotekar u osnovnoj skoli
je neposredni strucéni saradnik i izvrSilac u nastavnom procesu.
2) Bibliotekar u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke kako slijedi :
a) poslovi planiranja,
b) ucesSée u programiranju rada skole (ustanove, saradnja s nastavnicima) odgajateljima u
neposrednom planiranju i izvodenju obrazovno-odgojnog rada, poslovi planiranja,
obnove i nabavke novih knjiga, dopuna biblioteckog fonda,



c) pracenjeirealizacija programa rada Skole/ustanove,

d) permanentan rad na pracéenju realizacije programskih zadataka skole sa stanovista
funkcije i uloge skolske biblioteke u realizaciji nastavnih i vannastavnih odgojno-
obrazovnih sadrzaja,

e) rad na pravovremenom informisanju nastavnika i stru¢nih saradnika skole o novinama
u struénoj literature i periodici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike,

f) rad sa ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i metodickih
napomena za brzo i efikasno stjecanje potrebnih informacija, saradnja s roditeljima u
podrucdju koristenja knjigama i pruzanje pomodi ucenicima,

g) strucna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada skole,

h) ostali poslovi i radni zadaci,

i) strucno evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga, fonda struc¢ne knjige i periodike,
djecije i omladinske Stampe, ¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucjima,

j)  poslovi naizdavanju i preuzimanju knjiga,

k) poslovi informisanja,

[) permanentno strucno usavrsavanje, ostali poslovi i zadaci,

m) projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i
razredne nastave sa radom biblioteke,

n) po nalogu direktora.

Uslovi za vrSenje poslova VIl stepen VSS ili zavrsen drugi stepen bibloteckog ciklusa za profil
bibliotekar ili nastavnik, odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI
ili VIl stepenom stru¢ne spreme i polozenim strucnim ispitom iz
bibliotekarstva.

Status izvrSioca strucni saradnik
Pozicija radnog mjesta: bibliotekar
Broj izvrsilaca Jedan ili viSe izvrsilaca

4. SOCUALNI RADNIK

1) Zapradenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom, drustvenom sredinom,
institucijama i pedagosko-psiholoskom sluzbom u svrhu preventivnog
djelovanja Skola ima socijalnog radnika u omjeru broj odjeljenja x0,025 izvrsilaca

2) Socijalni radnik u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke kako slijedi:
a) koncepcijsko programski zadaci,

b) programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,

c) radutimu sa pedagosko-psiholskom sluzbom i razrednicima,

d) saradnja sa porodicom, starateljima u Skoli i na terenu,

e) saradnja sa institucijama, s Centrom za socijalni rad (smjestaj,starateljstvo,sudske
odluke, materijalne beneficije), s komisijom za kategorizaciju

f) vodenje socijalnog kartona ucenika u okviru pedagoskog kartona,

g) struéno usavrSavanje,

h) pracenje provedbe Smjernica za postupanje za postupanje u slucajevima nasilja nad djecom u
BiH.

Uslovi za vrsenje poslova *VIl stepen strucne spreme VSS ili zavrSen drugi stepen
bolonjskog ciklusa za socijalne radnike

Status izvrSioca strucni saradnik




Pozicija radnog mjesta: Socijalni radnik

Broj izvrsilaca Prema potrebi u omjeru broj odjeljenja x 0,025 izvrsilaca

c/ NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i stru¢na sprema nastavnika.
Nastavnik razredne nastave ima visoku struénu spremu i izvodi nastavu u |, II, lll'i IV razredu,
a nastavu moze izvoditi zaklju¢no sa V razredom.

Nastavnik predmetne nastave ima visoku stru¢nu spremu i izvodi nasatvu od VI do IX razreda,
a nasatvu moZze izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora Skole. Odredene predmete
izvodiiul, Il, lll'i IV razredu u skladu s nastavnim planom i programom koji reguliSe profil i
struénu spremu nastavnika za taj predmet.

Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa st. (2) i (3) ovog ¢lana u Skoli mogu izvoditi i
osobe sa zavrSenim Ili lll ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko — psiholoSkom grupom predmeta koji
imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu.
Strucni saradnici u skoli su ; pedagog, pedagog/psiholog, psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, defektolog odredenog profila/edukator-rehabilitator, logoped i zdravstveni rdanik.
Saradnici u Skoli su ; sekretar, referent za plan i analizu i rukovaoc nastavnhom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba.

Broj struénih saradnika, saradnika i ostalih rdanika, profil i stru¢na sprema, kao i poslovi koje
trebaju obavljati u osnovnoj Skoli utvrduju se standardima i normativima.

Lica sa zavrSenim i ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom
struénom spremom, zatecena na poslovima nastavnika u radnopravnom status na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom obrazovanju i odgoju (“Sl.
Novine” br.23/17 od 15.06.2017.godine), mogu nastaviti rad na tim poslovima.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA
Redovna nastava Prema NPP
Pregled pismenih zadataka Prema NPP
Priprema za rad Prema NPP

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4. | Razrednistvo Prema NPP
5. | Sekcija Prema NPP
6. | Dopunska nastava Prema NPP
7. | Dodatna nastava Prema NPP
8. | Fakultativna nastava Prema NPP
9. | Pripremna za rad Prema NPP

OSTALO




10. | Struéno usavrsavanje da se uskladi sa pedagoskim Prema NPP
standardima
11. | Rad u struénim organima Prema NPP
12. | Inovacije Prema NPP
13. | Saradnja sa roditeljima Prema NPP
14. | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP
15. | DeZurstvo Prema NPP
16. | Kulturnai javna djelatnost Prema NPP
17. | Ostalo Prema NPP

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru skolske godine ;

a)
b)
c)
d)

stru¢no usavrsavanje,

rad u stru¢nim organima,

saradnja sa roditeljima,

rad na pedagoskoj i elektronskoj dokumentaciji,

ostali poslovi po nalogu direktora,

vodenje strucnog aktiva,

deZurstvo nastavnika (maksimalno dvije deZure),

konsultacije sa uc¢enicima (u koliko se realizuju u posebnom terminu van redovne nastave),
rad u komisiji koju imenuje strucni organ,

rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

realizacija tri i viSe programa predmetne nastave,

posjete kuturnim | javnim ustanovama kao i kulturno-historijskim spomenicima,

m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i program i po nalogu direktora.

5. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrsenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrdrn je Zakonom,vazeéim

Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativima za osnovni odgoj i obrazovanje.

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica

Broj izvrsilaca PP(prema potrebi)

6. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI, HRVATSKOG JEZIKA |
KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:




Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom,
vazeéim Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje.

Pozicija radnog mjesta: nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjizevnosti,hrvatskog jezika i
knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

7. NASTAVNIK STRANOG JEZIKA
7.1. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA
Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom,
Vazeéim Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima
i normative za osnovni odgoj i obrazovanje .

Pozicija radnog mjesta nastavnik/nastavnica engleskog jezika

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

7.2. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normative za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrsenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta nastavnik/nastavnica njemackog jezika

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

7.3. NASTAVNIK TURSKOG JEZIKA

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .



Uslovi za vrSenje poslova

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazec¢im
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta

nastavnik/nastavnica turskog jezika

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

8. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vr$enje poslova

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta

nastavnik/nastavnica matematike

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

9. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i

obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrsenje poslova

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta

nastavnik/nastavnica fizike

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

10. NASTAVNIK HEMIJE/KEMUJE

Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni

odgoj i

obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrsenje poslova

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta

nastavnik/nastavnica hemije/kemije

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)




11. NASTAVNIK BIOLOGUE

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazec¢im
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta nastavnik/nastavnica biologije

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

12. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMUOPISA

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

13. NASTAVNIK HISTORIJE/POVIESTI

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrsenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta nastavnik/nastavnica historije/povijesti

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

14. NASTAVNIK KULTUR ZIVLJENJA

Opis poslova :



Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazec¢im
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

15. NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANIJA

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica gradanskog obrazovanja

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

16. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  0odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Uslovi za vrsenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica muzicke/glazbene kulture

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

17. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova :



Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazec¢im
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica likovne kulture

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

18. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica informatike

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

19. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE | OSNOVA TEHNIKE

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrsenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica tehnicke kulture i osnovi tehnike

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

20. NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSVENOG ODGOJA

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .



Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazec¢im

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravsvenog odgoja

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

21. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova :
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i
normativa za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

Posebni uvjeti :

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati certifikat za obavljanje poslova
Vjeroucitelja, izdat od strane Rijaseta i potpisan od strane Reisu-l-uleme (shodno odredbi Clana 4.
Zakona o slobodi vjere i pravhom poloZaju crkava i vjerskih zajednica u B i H)

22. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGUE

Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje .
Izborno-obavezni nastavni predmet Drustvo/Kultura/Religija je koncipiran na nacin da se izucava

u tri cjeline :

1. od prvog do petog razreda,
2. Sesti i sedmi razred,
3. osmi i deveti razred.

Uslovi za vrsenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim

osnovni odgoj i obrazovanje

Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i normativa za

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica drustva, kulture religije




Broj izvrsilaca Prema Pedagoskim standardima

23. NASTAVNIH ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni  odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Profil kadra koji moZze realizovati nastavu u okviru kurikuluma Zdravi Zivotni stilovi je:

Tema : Inkluzija- uvazavanje razlicitosti-od V-IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati
nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih usmjerenja.

Tema: Fizicke aktivnosti-razvoj humanosti, sposobnosti, znanja | vjestina- od V-IX razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizovati nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

Tema: Zdrava ishrana od V —IX razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici
biologije.Nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici
tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

Tema : Razvoj Zivotnih stilova put ka nenasilnoj komunikaciji od V- IX razreda osnovne $kole nastavu
mogu realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih usmjerenja.

Tema : Z dravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnim supstanci od V- IX razreda
osnovne sSkole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije, nastavnici koji imaju uslove za realizaciju
nastave iz predmeta Kultura Zivljenja | nastavnici tjelesnog | zdravstvenog odgoja/sporta.

Tema : Ocuvanje reproduktivnog zdravlja, razvijanje pozitivnih stavova i vrijednosti od VIII-IX razreda
osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici.

Uslovi za vrSenje poslova Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom, vazeéim
Nastavnim planom i programom i Pedagoskim standardima i normativa
za osnovni odgoj i obrazovanje

Pozicija radnog mjesta Nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih stilova

Izbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 4-satne radne sedmice,
ili na drugi nacin regulisan Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju

Broj izvrsilaca Prema Pedagoskim standardima

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U PETOM RAZREDU
DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE :

1. Nastavu iz predmeta bosanski jezik i knjizevnost, hrvatski jezik i knjizevnost, srpski jezik i
knjiZevnost u petom razredu devetogodisnje skole mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori
razredne nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematika u petom razredu devetogodisnje Skole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodisnje Skole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

4. Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodisnje Skole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastav .



5. Nastavu iz predmeta Muzic¢ka kultura u petom razredu devetogodisnje Skole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.
6. Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje Skole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.
7. Nastavu iz predmeta Tjelesni | zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodisnje Skole mogu
izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.
8. Nastavu iz predmeta stranih jezika u petom razredu devetogodisnje skole izvode nastvnici-
profesori stranog jezika.
9. Nastavu kulure Zivljenja u petom razredu devetogodisnje osnovne skole izvode :
-profesori kulture Zivljenja,
-nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije,
-nastavnici/profesori kulture Zivljenja i tehnickog odgoja.
10. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke
11. Nastavu iz predmeta Osnovne tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnickog odgoja i
informatike.

U slucaju da Skola ne raspolaZe profilom nastavnog kadra navedenog u tacki 11. nastavu iz predmeta
Osnovne tehnike mogu realizirati kombinovano, u zavisti od nastavnih sadrzaja, nastavnici/profesori
tehni¢kog odgoja i nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici koji imaju grupe informatike i
tehnicki odgoj sa nekim drugim predmetom (fizika,matematika ...)

po pojedinim temama kako slijedi .

Nastavu u V razredu mogu realizovati i nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim
predmetima kako slijedi:

1. Bosanski jezik i knjizevnost ,hrvatski jezik i knjiZzevnost, srpski jezik i knjizevnost u V razredu
devetogodisnje osnovne skole nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjizevnosti,

2. Matematika u V razredu devetogodisnje osnovne $kole nastavnici/profesori matematike,

Priroda u V razredu devetogodisnje osnovne $kole nastavnici/profesori biologije,

4. Drustvo u Vrazredu devetogodisnje osnovne $kole nastavnici/profesori historije,
historije/geografije,geografije, geografije/historije,

5. Muzicka kultura u V razredu devetogodisnje osnovne skole nastavnici /profesori muzicke
culture,

6. Likovna kultura u V razredu devetogodisnje osnovne skole nastavnici/profesori likovne
culture,

7. Tjelesni i zdravstveni odgoj u V razredu devetogodisnje osnovne Skole nastavnici/profesori

tjelesnog i zdravstvenog odgoja .

w

24. NASTAVNIK U PRODUZENOM | CJELODNEVNOM BORAVKU

Opis poslova :

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Programa rada produzenog boravka, nastavnog
plana i programa i Godisnjeg programa rada skole.

Profil i nivi stru¢ne spreme nastavnika u produzenom boravku utvrden je Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu i
Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje.

Radni angaZzman nastavnika u profuzenom boravku kao i prijava po Cetrdesetsatnoj radnoj sedmici
utvrduje se u skladu sa brojem ucenika u grupi i ekonomskoj odrzivosti grupe.



Za realizaciju pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produzenog ili cjelodnevnog boravka

mogu se angazovati predmetni nastavnici i struc¢ni saradnici (bibliotekar, socijalni radnik).

Uslove za vrienje poslova | Nastavnik razredne nastave, pedagog, socijalni pedagog i

pedagog/psiholog

Status izvrSioca Asistent u nastavi
Pozicija radnog mjesta: Asistent
Izbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice,

ili na drugi nacin regulisan Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju

Broj izvrsilaca Prema Pedagoskim standardima

d/ SARADNICI U SKOLI

25.

SEKRETAR SKOLE

Obavlja pravno administrativne i druge organizacijske poslove.

Poslovi radnog mjesta sekretara skole regulisani su Pedagoskim standardima i normativima i to:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)

h)

upravno — pravni poslovi,

kadrovsko administrativni poslovi,

poslovi u odnosu na tehnicko osoblje,

planiranje i programiranje rada,

struéno usavrsavanje,

ucestvuje u koncipiranju i izradi programa rada, informacija, izvjeStaja, analiza, statistickih
podataka i dr.,

saraduje sa direktorom, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, uc¢enicima, roditeljima i drugim
institucijama,

prati realizaciju programa rada, prati propise iz podrucja osnovnog obrazovanja, te prati
primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata, te radi na izradi i dogradnji opcih
akata skole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,

u€estvuje u pripremi i odriavanju sjednica, Skolskog odbora, radi na zapisnicima sa sjednica
Skolskog odbora i izrada odgovarajuéih odluka i zaklju¢aka,

obavlja sve poslove koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa,

poslovi azuriranja i Cuvanja Skolske arhive i ostale dokumentacije Skole,

vrsi upis u€enika u i razred, na prevodnicama, uvjerenjima, potvrdamai Isi¢no,

obavlja poslove oko organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ucenika i radnika skole,
organizira rad i vrSi nadzor rada pomocno tehnickog osoblja u skoli,

daktilografski poslovi vezano za opis poslova sekretara,

saradnja sa stru¢nim sluZzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja,

obavlja i druge strucne poslove po nalogu direktora Skole, Nastavni¢kog vije¢a i organa
upravljanja.

Uslovi za vrsenje poslova VSS-VII stepen strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema

Studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja




Dodiplomskog studija Pravnog fakulteta ,koji je vrednovan sa 180 ili
240 ECTS bodova,
Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa,zavrsen Pravni fakultet

Status izvrSioca Saradnik
Pozicija radnog mjesta: Sekretar Skole
Broj izvrsilaca 1 (jedan)

26. REFERENT ZA PLAN | ANALIZU

Obavlja ra¢unovodstveno-finansijske poslove.
Poslovi radnog mjesta referent za plan i analizu regulisani su Pedagoskim standardima i normativima
i to:

a) izrada planova i izvjestaja,

b) izraduje nacrt BudZeta Skole i mjese¢nog operativnog plana,

c) Prema instrukcijama Ministarstva finansija izraduje tromjesecni finansijski izvjestaj sa
obrazloZzenjem koji se odnosi na programske rezultate izvrSavanja budzeta,

d) punjava statisticke izvjestaje i daje podatke nadleznim institucijama,

e) sradnja sa organima Skole i drugim institucijama,

f)  sraduje sa direktorom i drugim organima skole,

g) pdnosiizvjestaj o finansijskom poslovanju skole,

h) sraduje sa Ministarstvom za obrazovanje , nauku i mlade i Ministarstvom finansija za
obavljanje platnog prometa,skolama i drugim institucijama,

i)  pacdenje zakonskih propisa,

j)  pacdenje i sprovodenje Zakona o finansijskom poslovanju,Zakona o racunovodstvu,

k) Zakona o knjigovodstvu,Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju budZeta i drugih zakonskih
propisa donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti,

[) srucno usavrsavanje,

m) ucesce u strucnom usavrSavanju,seminarima,aktivima i predavanjima,

n) obracunava amortizaciju i revalrizaciju osnovnih sredstava,sravnjava popisrevalorizacije i
amortizacije,

o) cuvanje knjigovodstvenih isprava,platnih lista,godisnjihracunovodstvenih
obracuna,finansijskih izvjestaja i svih internih akataod utjecaja na finansijsko poslovanje,

p) poslovi blagajne,

g) prijavljuje podatke za obracun plaéa,toplog obroka i regresa Ministarstvu finansija,

r) realizuje karte za prevoz radnika skole.

Solve za vrsenje poslova VSS-VII stepen struéne spreme,odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklus Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tréeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja,

Zavrsen Ekonomski fakultet ili druga visokoobrazovna institucija
ekonomske struke.

Status izvrsSioca saradnik

Pozicija radnog mjesta: samostalni referent za plan i analizu

Broj izvrsilaca 1 (jedan)




27. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM | EMIS ODGOVORNA OSOBA

Obavlja poslove odrzavanja ra¢unarske i multimedijalne opreme, Lan i wireless inernet konekcije,

upravljanje i odrzavanje skolskih software-a, odrzavanje elektronskih ucionica i obuka nastavnog

osoblja/strucnih saradnika primjeni novih tehnologija (hardware | software) i administraciju EMIS

sistema i to:

a) obavlja stru¢ne poslove u podrudju planiranja razvoja informatizacije u skoli,

b) obavlja poslove odrZavanja i sigurnosti racunarsko-komunikacijske infrastructure,

c) sudjeluje u organiziranju, te koordinira i nadzire aktivnosti nabavke informaticke opreme,
d) izraduje namjenske pakete i elektroni¢ke baze podataka za korisnike mreze,
e) organizira, koordinira i nadzire aktivnosti na uspostavi, odrzavanju i razvoju
informacijskihservisa Skole, web, emis, slanje i prijem informacija,
f) organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internihnormi, preporuka i pravila
ponasanjakorisnika informacijske infrastructure,
g) unosiiaZurira podatke na web stranicu Skole u saradnji sa direktorom i razrednicima,
h) sudjeluje u organizovanju nastave informatike i koristenja kompjuterske i ostale tehnike u
funkciji nastavnog rada,
i) pruza informaticku podrsku neophodnu za odvijanje nastavnog procesa i procesa rada
ustanove,
j)  kontrolise video nadzor i arhivira material u trajanju do 20 dana za potrebe direktora,
Skolskog odbora i drugih organa (MUP,vatrogasci itd), te ih izdaje po nalogu direktora,
k) void racuna o ispravnosti kompjuterske tehnike i organizira pravovremeno servisiranje,
I) obavjeStava nadleZne o neispravnosti u koriStenju kompjuterske tehnike,
m) prati, proucava i primjenjuje zakonske i druge propise iz podrucja informacijske tehnologije,
n) vodi brigu o sigurnosti korisnic¢kih podataka,
o) vrsiidruge poslove stru¢ne spreme a po nalogu direktora,
p) pruza tehnicko-informatic¢ku podrsku nastavhom procesu,
g) programska izrada rasporeda ¢asova prema elementima u saradnji sa direktorom,
r) pratiievidentira promjene brojnog stanja informaticke opreme te u slu¢aju promjena
obavjestava direktora u pismenoj formi,
s) stalni je ¢lan inventurne komisije za informaticku opremu te predlaZe otpis zastarjele i
nefunkcionalne opreme.
Uslovi za vrsenje poslova Struc¢na sprema propisana kao za nastavnika informatike i IT stru¢njake
Status izvrsioca saradnik
Pozicija radnog mjesta: Rukovalac nastavnhom tehnikom i EMIS odgovorna osoba
Izbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice,ili na
drugi nacin regulisan Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovaniju.
Broj izvrsilaca Broj odjeljenja Skole x 0,02 izvrsilaca

e/ POMOCNO TEHNICKO HIGIJENSKA SLUZBA

28. DOMAR

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju , nadzor i obavljanje domacinskih poslova u Skoli

(sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole




Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara.
Precizniji radni zadaci domara su :
a) svakodnevo obilazi skolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova i o tome pravi
zabiljesku,
b) odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima,odrzava i otklanja manje kvarove
elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,
c) stara se o ispravnosti protivpoZarnih aparata i druge opreme,
d) vodi evidenciju o servisiranju opreme,
e) odrzava slivnike-oluke,prilazne staze, zelenilo i drveée u dvoristu skole,
f) sitni gradevinski radovi i poravke,

g) poslovi zavarivanja skolske ograde i skolskog inventara,

h) cis¢enje snijega u zimskom periodu iz dvorista skole i prilaza skoli,

i) uvrijeme generalnog c¢iséenja Skole premazuje podne obloge,

j)  kurirski poslovi,

k) saraduje sa radnicima Skole na odrzavanju cistoce,

[) vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,

m) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole,

n) po nalogu direktora se angazuju na pomicnim poslovima uredenja $kole i dvorista.

Uslovi za vrsenje poslova | lllili IV stepen stru¢ne spreme: stolar,bravar,moler

Status izvrSioca Pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta : Domar

Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu skolu

29. DNEVNI CUVAR / STRAZAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtjevaju obavezno prisustvo na ulazu u $kolu, obilazak Skolskog
dvorista, sprecavanje eventualnih incidenata medu ucenicima i ilegalnog ulaska, krada, nasilniStva i
ostalih protuzakonitih postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustva i smjernica od strane direktora i sekretara:

a) dok Skola radi ¢uva Skolsku zgradu i imovinu skole,

b) utoku dana brine o sigurnosti ucenika i uposlenika skole,

c) brine o zatvaranju kapija i ulaza u Skolu u toku nastave i u no¢nim satima,

d) osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu,

e) brine se o nesmetanoj funkcionalnosti videonadzornog sistema,

f) utoku zavrsetka druge smjene stara se o sigurnosti uc¢enika i uposlenika koji napustaju skolu,

g) pregledaiuocava eventualne nedostatke na instalacijama vode,struje i grijanja,

h) nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima,

i) nadzire ucionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima,

j)  po nalogu sekretara pomazZe u odredenim poslovima domara skole i radnicama na odrzavanju
Cistoce,

k) kurirski poslovi,

I) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i sekretara skole,

m) po nalogu direktora se angazuju na pomicnim poslovima uredenja Skole i dvorista.



Uslovi za vrSenje poslova SSS treci ili Cetvrti stepen stru¢ne spreme poloZen ispit iz
protivpoZarne zastite

Status izvrSioca Pomocni radnik
Pozicija radnog mjesta : Dnevni ¢uvar
Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu skolu

30. LOZAC

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtjevaju obilazak prostorija u skoli, obilazak zgrade radi sprecavanja
eventualnog poZara i ilegalnog ulaska, kradu, nasilniStva i ostalih protuzakonitih postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara:

a) odgovara direktoru skole za nesmetan rad kotlova za zagrijavanje objekta skole,

b) pregleda, uocava, evidentira i odrzava manje kvarove i nedostatke na instalacijama vode,
struje i grijanja,

c) u opravdanim slucajevima i ukazanoj potrebi direktor skole izraduje posebno uputstvo za rad
loZaca u smislu noénih obilazaka u zimskom periodu kada je temperature ispod 10 stepeni C

d) disti snijeg i kosi travu u Skolskom dvoristu,

e) u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrZavanju objekta i imovine u saradnji sa
domarom,

f) kurirski poslovi,

g) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole,

(h) po nalogu direktora se angazuju na pomi¢nim poslovima uredenja Skole i dvorista.

Uslovi za vrsenje poslova | lllili IV stepen stru¢ne spreme :specijalista za odgovarajucu vrstu
kotlovnice

Status izvrsioca Pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta : lozac

Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu skolu

31. HIGUENICAR/KA — SPREMAC/SPREMACICA

Cisti povr$inu od 400 do 600 m2 u zavisnosti od stanja objekta.
Poslovi ovoga radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja Cistoée i urednosti
inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade i Skolskog dvorista.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstva i smjernica od strane direktora/direktorice i sekretara:
a) Cis¢enje skolskih prostorija,
b) ciséenje dvorista od otpadnog materijala (zaljevanje ruza,uredivanje dvorista),
c) dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,
d) kurirski poslovi,
e) vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,
f) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i sekretara skole,
g) po nalogu direktora se angaZuju na pomocnim poslovima uredenja Skole i dvorista.



Uslovi za vrSenje poslova Osnovna ili srednja Skola

Status izvrSioca Pomoéni radnik

Pozicija radnog Higijenicar/ka — spremac/spremacica

Broj izvrsioca Odreden Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu
Skolu

32. SERVIRKA

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

a) vrsi serviranje i distribuciju hrane/obroka ucenicima.

b) cuva,odrzava i pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze kuhinja u
produzenom boravku,

c) kuhanje kafe, caja,

d) odrzavanje higijene unutar prostorije kuhinje,

e) svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

f) uvrijeme kada kuhinja ne radi ukljucuje se na poslove u skladu sa svojom stru¢nom
spremom,

h) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara skole,
i) po nalogu direktora se angazuju na pomi¢nim poslovima uredenja Skole i dvorista.

Uslovi za vrSenje poslova [l ili IV stepen stru¢ne spreme uz obaveznu sanitarnu
knjizicu

Status izvrSioca Pomo¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta Servirka (za distribuciju Skolskih uzina)

Broj izvrsilaca Odreden Pedagoskim standardima i normativima za
osnovnu skolu

Clan 6.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZzi Pravilnik o radu Javne ustanove
Osnovne $kole “ Zajko Deli¢” Vogoséa br. 01-1-850/19 od 21.06.2019. godine
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Broj: 01-1-233/20
Sarajevo, 20.01.2021. godine

PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Mr. Sci. Mustafa Mehi¢



Uslovi za vr$enje poslova Osnovna ili srednja skola

Status izvriioca Pomo¢ni radnik

Pozicija radnog Higijeni¢ar/ka — spremaé/spremacica

Broj izvrioca Odreden Pedago3kim standardima i normativima za osnovnu
Skolu

32. SERVIRKA

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova koji podrazumijevaju:

a) vrdi serviranje i distribuciju hrane/obroka ugenicima.

b) éuva,odrzava i pravilno rukuje imovinom i inventarom kojim raspolaze kuhinja u
produzenom boravku,

¢) kuhanje kafe, &aja,

d) odrZavanje higijene unutar prostorije kuhinje,

e) svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

f) uvrijeme kada kuhinja ne radi uklju¢uje se na poslove u skladu sa svojom struénom
spremom,

h) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara gkole,

i) po nalogu direktora se angaZuju na pomic¢nim poslovima uredenja kole i dvorista.

Clan 6.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o radu Javne ustanove
Osnovne $kole “ Zajko Deli¢” Vogoséa br. 01-1-850/19 od 21.06.2019. godine
{2) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika vr3e se na natin i po postupku njegovog donosenja.

Broj: 01-1-233/20
Sarajevo, 20.01.2021..godine

Uslovi za vrSenje poslova 111 ili IV stepen stru€ne spreme uz obaveznu sanitarnu
knjiZicu
Status izvrioca . Pomo¢ni radnik J
Pozicija radnog mjesta Servirka (za distribuciju Skolskih uzina)
Broj izvrilaca QOdreden Pedagoskim standardima i normativima za l
osnovnu skolu




